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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 1

1. Pedagogia
2. Mecanismos y Fundamentos de Participacion Ciudadana
3. Normatividad Ambiental
4. Lenguajes Autéctonos de la Region.
5. Sistemas de Gestion de Calidad
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenierias, Siete (7) meses de experiencia profesional
Comunicacion Social, Trabajo Social, relacionada

Psicologia Social 0 Sociologia y de postgrado
en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Alternativa de Requisitos de Estudio y Experiencia

Equivalencias de acuerdo con la legislacién vigente
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I. IDENTIFICACION
Nivel : Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo: 2028
Grado: 12
N° de Cargos: 2

Dependencia:

Subdireccion de Gestion Ambiental, Educacién
Ambiental.

Cargo del Jefe Inmediato:

Subdirector de Gestion Ambiental

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, apoyar, supervisar y realizar actividades y trdmites relacionados con el desarrollo de
los planes, programas y proyectos de Educaciéon Ambiental en el area de jurisdiccion de la

Corporacién de conformidad con las normas, politicas y procedimientos vigentes.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ofrecer asesoria a las diferentes entidades de la regién en Ia formulacion de planes de
educacién ambiental y participar en la ejecucién de los mismos.

Asesorar a las entidades territoriales, organizaciones no gubernamentales ambientales y
universidades, en la formulacién de planes, programas y proyectos de educacién formal y
no formal.

Definir terminos de referencia necesarios para llevar a cabo proyectos de educacion
ambiental.

Elaborar y coordinar proyectos de conformidad con las politicas de educacién ambiental
trazadas por la Corporacion.

Participar activamente en el disefio y desarrollo del Plan Operativo Anual (POA) y del Plan
de Accion Trienal del &rea de Educacion Ambiental.

Definir y aplicar mecanismos que permitan transferir informacién técnica a través de los
programas de capacitacion ambiental implementados por medio del Sistema Nacional
Ambiental.

Brindar el apoyo necesario a la Secretaria General de la Corporacién en las publicaciones
que elabore la Entidad.

Proponer y disefiar mecanismos de socializacion necesarios para desarrollar una buena
labor en las areas estratégicas de la Corporacion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Participar en la definicion y ejecucion de planes y programas gue orienten la educacién
ambiental y participacion comunitaria para la conservacion y aprovechamiento de los
recursos bioticos y abidticos, de la jurisdiccion de la Corporacion.

. Participar con las entidades territoriales en el ajuste de programas de promocién ambiental

y contenidos curriculares en materia de educacion ambiental.

. Colaborar cuando asf se solicite, en la ejecucion de los proyectos de otras instituciones,

gremios y entidades privadas del Departamento, relacionados con temas de educacién
ambiental.

Realizar supervisién o interventoria a los Programas Ambientales Escolares, Proyectos
Ciudadanos de Educacion Ambiental y Proyectos Ambientales Universitarios desarrollados
por la Corporacidn, y mantener contacto permanente con la comunidad a través de estos.

Realizar y coordinar talleres con las diferentes comunidades y estamentos de la sociedad,
tendientes a la capacitacion y educacion ambiental.

Responder por el buen uso y estado de los elementos y recursos a su cargo, segun
inventario.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que les sean asignadas.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad v
periodicidad requerida.

Las demas inherentes a su naturaleza y las que les sean asignadas por las normas legales
vigentes o por el jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Velar por la supervivencia del Sistema Integrado de Calidad y MECI.

Las demas inherentes a su naturaleza y las que les sean asignadas por las normas legales
vigentes o por su jefe inmediato, para el cumplimiento de los objetivos

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Asesora a las diferentes entidades de la region en la formulacién de planes de educacion
ambiental.

2. Participa en la ejecucion de los planes de educacién ambiental.

3. Asesora a las entidades territoriales, organizaciones no gubernamentales ambientales y

universidades en la formulacion de planes, programas y proyectos de educacion formal y no
formal.

4. Elabora los términos de referencia o documentos equivalentes necesarios para llevar a cabo
proyectos de educacion ambiental.
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14.
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17.

18.

Elaboracidn y ceoordinacién de los proyectos de educacion ambiental, de conformidad con las
politicas trazadas por la Corporacion.

Participa en el disefio y desarrollo del Plan Operativo Anual (POA) y del Plan de Accién Trienal
del drea de Educacion Ambiental.

Define y aplica eficazmente mecanismos que permitan transferir informacién técnica a través
de los programas de capacitacion ambiental implementados por medio del Sistema Nacional
Ambiental.

Brinda oportunamente el apoyo necesario a la Secretaria General de la Corporacion en las
publicaciones que elabora la entidad.

Disefia y propone mecanismos de socializacion para desarrollar labores en las areas
estrategicas de la Corporacién.

Participa activamente en la definicién y ejecuciéon de planes y programas que orientan la
educacion ambiental y participacion comunitaria para la conservacion y el aprovechamiento de
los recursos bioticos y abiéticos, de la jurisdiccion de la Corporacién.

Participa con las entidades territoriales en el ajuste de programas de promocion ambiental y
contenidos curriculares en materia de educacion ambiental.

Colabora cuando asi lo solicitan, en la ejecucién de los proyectos de otras instituciones,
gremios vy entidades privadas del Departamento, relacionados con temas de educacién
ambiental.

Realiza supervisién o interventoria a los Programas Ambientales Escolares, Proyectos
Ciudadanos de Educacion Ambiental y Proyectos Ambientales Universitarios desarrollados por
la Corporacion, y mantiene contacto permanente con la comunidad a través de estos.

Realiza y coordina eficazmente talleres con las diferentes comunidades y estamentos de la
sociedad, tendientes a la capacitacion y educacién ambiental.

Ejerce eficazmente el autocontrol en todas las funciones que les son asignadas.

Responde satisfactoriamente por el buen uso y estado de los elementos y recursos a su cargo,
segun inventario.

Prepara y presenta los informes sobre las actividades desplegadas, en la oportunidad
requerida.

Cumple eficazmente las demas inherentes a su naturaleza y las que les son asignadas por las
normas vigentes o por su jefe inmediato, para el cumplimiento de los objetivos misionales.
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