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propuesto y documentado.

3. Informe de los proyectos de inversion que estén siendo ejecutados por la Corporacion.

4. Informes de gestion elaborados.

5. Asesorias a las areas de la Corporacion en la formulacion y gestion de proyectos.

6. Estudios técnicos de mercadeo, costo-beneficio, costo-efectividad, factibilidad, analisis de
tendencia y los demas que sean necesarios para el disefio de las politicas y de los proyectos a
desarrollar en la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

2. Sistemas de Gestion de Calidad.

3. Sistemas de Informacién.

4. Gestibn Ambiental.

5. Manejo de herramientas informaéticas.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en ingenieria, ciencias econémicas y 30 meses de experiencia

administrativas, ciencias ambientales o arquitectura. profesional relacionada.

ALTERNATIVA DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacién vigente.
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I. IDENTIFICACION

Nivel : Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 11

N® de Cargos: 1

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion / Gestidn de Proyectos
Superior Inmediato: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar la implementacion y operacién del Banco de Proyectos de Inversidn de la Corporacion
con el fin de establecer el soporte basico sobre el cual se debe sustentar la planeacion corporativa.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar el registro de proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion Nacional (BPIN), de
acuerdo con la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion.
Documentar y proponer la definicién de criterios para el seguimiento fisico y financiero del
ejercicio de programacion presupuestal.

Hacer seguimiento, analisis y evaluacion de los proyectos de inversion que estén siendo
ejecutados por la Corporacion y hacer las recomendaciones necesarias para que Se corrija
cualquier deficiencia.

Elaborar los informes de gestién de la Corporacion.

Registrar, organizar y consolidar la sistematizacion de la informacion relacionada con el Banco
de Proyectos con el fin de disponer de la informacién como insumo de la planificacién y gestion
de la Corporacién.

Asesorar y acompafiar a las dareas estratégicas de la Corporacién en la identificacion,
formulacién y preparacion de los proyectos que sean inscritos o actualizados en el Banco de
Proyectos de Inversion Nacional y otras instituciones para su cofinanciacion.

Adelantar los estudios técnicos de mercadeo, costo-beneficio, costo-efectividad, factibilidad,
analisis de tendencia y los demas que sean necesarios para el disefio de las politicas y de los
proyectos a desarrollar en la entidad.

Brindar asistencia durante el seguimiento, andlisis y evaluacion de todos los proyectos que
estén siendo ejecutados por la Corporacién y hacer las recomendaciones necesarias para que
se corrija cualquier deficiencia.

Organizar la sistematizacion de la informacién relacionada con el Banco de Proyectos con el fin
de disponer de la informacion como insumo de la planificacion y gestion de la Corporacion.

. Las demas inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que les sean asignadas

directamente por las normas legales.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Operacion del Banco de Proyectos de Inversion Nacional (BPIN).
Criterios para el seguimiento fisico y financiero del ejercicio de programacion presupuestal
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