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manejo, proteccion, conservacion, ordenacion, recuperacion, utilizacién y comprensién de los
recursos naturales y el ambiente.

2. Informacion suministrada o reportada por las redes de informacién de calidad ambiental del
Departamento organizada y en operacion.
3. Cartas catastrales, mapas y planos de predios y demas propiedades que hagan uso de los
recursos naturales y el medio ambiente.
4. Aplicaciones y bases de datos disefiadas, desarrolladas, operadas, actualizadas vy
consolidadas dentro del Sistema de Informacién Ambiental y Geogréfico.
5. Imagenes de satélite y fotografias aéreas interpretadas
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Formulacion y Evaluacién de Proyectos.
2. Sistemas de Gesti6n de Calidad.
3. Sistemas de Informacién Geogréafico.
4. Gestion Ambiental.
5. Prevencion y atencion de desastres.
6. Manejo de herramientas informaticas.
Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en ingenieria de sistemas o geégrafo con 30 meses de experiencia

estudios en sistemas de informacién geografico y software de profesional relacionada.

cartografia.

ALTERNATIVA DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente.
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I. IDENTIFICACION
Nivel : Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 11

N° de Cargos: 1

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacién / SIAR

Superior Inmediato:

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar aplicaciones dentro del Sistema de Informacion Ambiental con el fin de apoyar la
funcién de planificacion, ordenacion y administracion de los recursos naturales y el ambiente por
parte de la Corporacion.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar la informacién cartogréfica necesaria para la formulacién, elaboracion, desarrollo,
implementacion y aplicacion de planes, programas, proyectos, investigaciones, estudios y
acciones para el manejo, proteccién, conservacion, ordenacién, recuperacion, utilizacién y
comprension de los recursos naturales y el ambiente.

Liderar la organizacion y operacién de la informacion suministrada o reportada por las redes de
informacion de calidad ambiental del Departamento

Revisar y elaborar las cartas catastrales, mapas y planos de predios y demas propiedades que
hagan uso de los recursos naturales y el medio ambiente.

Disefiar, desarrollar y operar aplicaciones dentro del Sistema de Informacién Ambiental y
Geografico con el fin de apoyar la funcion de planificacién, ordenacién y administracién de los
recursos naturales y el ambiente por parte de la Corporacion.

Actualizar, consolidar y mantener las bases de datos del sistema de informacién ambiental y
elaborar los respectivos informes y responder a los requerimientos de informacion necesarios
para el desarrollo de los procesos.

Interpretar las imagenes de satélite y fotografias aéreas con el fin de elaborar unidades de
tierra o de paisaje en las areas de trabajo de la Corporacion y la informacion cartografica
tematica necesaria para la declaracion y administracion de las areas protegidas nacionales,
regionales y locales

Ejecutar las labores del mantenimiento y actualizacion de las bases de datos de la informacion
ambiental generada por los distintos procesos y procedimientos de la entidad.

Velar por la subsistencia del sistema integrado de calidad y MECI.

Las demas inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que les sean asignadas
directamente por las normas legales.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Informacion cartogréfica necesaria para la formulacion, elaboracion, desarrollo, implementacién
y aplicacion de planes, programas, proyectos, investigaciones, estudios y acciones para el
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