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I. IDENTIFICACION

Nivel : Tecnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Cadigo: 3132

Grado: 113

N° de Cargos: 2

Dependencia: Subdireccion de Calidad Ambiental

Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector de Calidad Ambiental -Laboratorio Ambiental

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar e interpretar examenes fisicoguimicos en aguas y suelos utilizando los protocolos de
acuerdo con las normas vigentes vy las tecnologias apropiadas que permitan tomar decisiones
sobre la calidad de los recursos hidricos y de suelo.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar reactivos para anélisis fisicoquimicos de muestras de aguas y suelos que llegan
al laboratorio ambiental de conformidad con los protocolos y normas reglamentarias
aplicables.

2. Mantener y responder por el buen estado de los equipos y materiales utilizados en &l
Laboratorio Ambiental para garantizar la confiabilidad de los resultados.

3. Responder por la preparacion y estandarizacion de reactivos usados para el andlisis
fisicoquimico en muestras de aguas y suelos.

4. Realizar analisis fisicoquimicos a las muestras de aguas y suelos de conformidad con las
normas, técnicas y procedimientos vigentes.

5. Controlar, monitorear y calibrar los equipos del Laboratorio Ambiental para garantizar la
confiabilidad de los resultados.

6. Informar al jefe inmediato cualquier anomalia que detecte en el funcionamiento de equipos
a su cargo a fin de evitar su deterioro o limitaciones en la realizacién de actividades.

7. Realizar las actividades logisticas necesarias para la toma de muestras de aguas y suelos,
en coordinacion con funcionarios de otras areas estrategicas.

8. Proyectar y elaborar oficios, documentos e informes propios del Laboratorio Ambiental,
utilizando herramientas tecnologicas de informacion y computacién y tramitarias a las
diferentes dependencias.
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Responder y actualizar la informacion de los archivos, bases de datos y registros de los
analisis.

. Mantener y responder por el buen estado de los equipos y materiales utilizados en el

Laboratorio Ambiental para garantizar la confiabilidad de los resultados.

11. Llevar registros de entrega y consumo de reactivos para controlar el uso racional de los
recursos.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

13. Rendir informe al jefe inmediato sobre las labores realizadas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

14. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por jefe inmediato para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los reactivos para analisis fisicoquimicos de muestras de aguas y suelos que llegan al
laboratorio ambiental son preparados de conformidad con los protocolos y normas
reglamentarias aplicables.

2. Mantiene y responde satisfactoriamente por el buen estado de los equipos y materiales
utilizados en el Laboratorio Ambiental para garantizar la confiabilidad de los resultados.

3. Responde adecuadamente por la preparacion y estandarizacion de reactivos usados para
el analisis fisicogquimico en muestras de aguas y suelos.

4. Los andlisis fisicoquimicos a las muestras de aguas y suelos son realizados de
conformidad con las normas, técnicas y procedimientos vigentes.

5. Los equipos del Laboratorio Ambiental son controlados, monitoreados y calibrados para
garantizar la confiabilidad de los resultados.

6. Informa oportunamente al jefe inmediato cualquier anomalia que detecte en el
funcionamiento de equipos a su cargo a fin de evitar su deterioro o limitaciones en la
realizacion de actividades.

7. Realiza en coordinacion con funcionarios de otras areas estratégicas las actividades
logisticas necesarias para la toma de muestras de aguas y suelos.

8. Los oficios, documentos e informes propios del Laboratorio Ambiental son proyectados y
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preparados utilizando herramientas tecnolégicas de informacion y computacion y se
tramitan a las diferentes dependencias.

9. Responde y actualiza adecuadamente la informacién de los archivos, bases de datos y
registros de los andlisis.
10. Los registros de entrega y consumo de reactivos son llevados satisfactoriamente para
controlar el uso racional de los recursos.
11. Ejerce eficazmente el autocontrol en todas las funciones que le son asignadas.
12. Rinde informe al jefe inmediato sobre las labores realizadas con la oportunidad y
pericdicidad requeridas.
13. Cumple eficazmente las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le son
asignadas por jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Metodologia de la Investigacion
2. Manejo de Equipos de Laboratorio
3. Sistemas de Gestién de Calidad
4.  Manejo de herramientas informaticas

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional en|Nueve (9) meses de experiencia relacionada
Laboratorios, Quimica o Control de Calidad.|laboral.
Aprobacion de tres (3) afios de educacidon|Seis (6) meses de experiencia relacionada o

superior en Ingenieria Quimica, Quimica o|laboral.
Bacteriologia.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Alternativa de Requisitos de Estudio y Experiencia

Equivalencias de acuerdo con la legislacion vigente
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