
-.ltQ)V
Corpoguoiiro

AcuERDoN..0 2 B

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA T¡ CTCCC¡óIr¡ OEI
DIRECTOR (A) GENERAL DE LA GORPORICIÓI,¡ EUTóNOi'IA REGTONAL OC I-I CUE¡rNE -

CORPOGUAJIRA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2016.20I9'

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPO-GUAJIRA, en ejercic¡o de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las contentdas en ¡os

artlculos 27 literalj) y 28 de la Ley gg de '1993, modifibado por et artfculo 1' de la Ley 1263 de 2008; el numeral
17 del artículo 35 del Acuerdo No. 003 de 2014 por el cual se adopta y se aprueba lá reforma a los estatutos de
la CorporaciÓn; y los artfculos 2.2 .8.4.1 .21 y 2.2.8.4.1 .22 del Decreto 1076 de 2015, la Circutar |OOO-}-|1SZO3

de fecha 27 de noviembre de 2006 expedida por el Minister¡o de Ambiente, V¡vienda y Desarrollo Terrjtorial (hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible) y

CONSIDERANDO

Que es func¡ón propia del Consejo Directivo nombrar al D¡rector (a) General de la entidad, según lo establece el
literalj) del arllculo 27 de la Ley 99 de 1993, y el numeral 17 del adícuto 35 det Acuerdo Ño. óog ¿e 2014 pot el
cual se adopta y se aprueba la reforma a los estatutos de la Corporac¡ón, para el pe[¡odo legal compródido
entre el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2019, y en tal v¡rtud, determinar ias condicjones para d¡cha
elección.

Que d^e^conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 28 de la Ley 99 de 1993, mod¡ficado por el artfculo j. de la
Ley 1263 de 2008, "..E| Director General será el representante legal de la Corporac¡ón y su primera autoridad
ejecutiva qerá des¡gnado por el Consejo Directivo para un periodo óe cuatro (4) ános, coniadoé a partir del 1" de
enero de 2012, y podrá ser reeleg¡do por una solá vez,,

Que ¡gualmente, el parágrafo 2'del artículo 1'de la menclonada Ley 1263 de 2008, determina que,,El proceso
de elecciÓn de los Directores de las corporac¡ones Autónomas Regionales o de Desarrollo sostenible, deberá
realizarlo el Consejo Directivo en el trimestre ¡nmediatamente ánter¡or al in¡cio del periodo inst¡tucional
resoeclivo."

Que el artfculo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, "Por med¡o del cual se expide el Decreto tJnico
Reglamentario del Sector Amb¡ente y Desarrollo Sostenible", concordante con los artfculo 53 y 59 de los
estatutos de la entidad, señalan en su orden cuales son los requisitos para ser Director (a) Gáneral de la
Corporac¡ón y cuáles son las funciones del cargo y la Circular 1000-2-115203 de fecha 27 de nbviembre de 2006
expedida por el Ministerio de Ambiente, V¡vienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sosten¡ble) enumera cuáles son las "Actividades Relac¡onadas con el Medió Amb¡ente y los Recursos Naturates
Renovables".

Que así mismo el Decreto 1076 de 2015, "Por med¡o del cual se exp¡de el Decreto único Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible", compiló en su artlculo 2.2.8.4 .1.22lo rclattvo al nombra-miento, plan de
acc¡ón y remoc¡ón del Director (a) General de una Corporación Autónoma Regional.

Que los artfculos 45 y 48 del Acuerdo No. OO3 de 2014 por el cual sc adopta y se aprueba la reforma a los
estatutos de le Corporac¡ón, regulan la integración y funcionamiento de las comisiones iniernas.

Que es deber e interés del Consejo Directivo, desarrollar un pÍoceso que garantice los princ¡pios de igualdad,
moralidad, eficacia, economía, imparcialidad, transparencia y publicidad que guían la función aáministrativa para
asegurar la elecc¡Ón del candidato, con plena capacidad, experiencia y aptitudes para el desempeño del cargo.

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. DE LOS PRINCIPIOS APLICABLES. El Consejo Direct¡vo elegirá at D¡rector (a) General
de la CorporaciÓn Autónoma Regional de La Guaj¡ra - CORPOGUAJIRA, para el periodo institucional que
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corresponde al 1 de enero de 2016 y hasta el 31 de dic¡embre de 2019, consultando los principios de ¡gualdad,

moraliüad, e¡cacia, economla, impaóialidad, transparencia y public¡dad que guian la funciÓn administrat¡va y con

obseNancia de las garantías que tiene todo ciudadano o ciudadana a acceder al desempeño de sus funciones y

ürgos pUOticos, así como tas disposiciones contempladas en la Ley 99 de 1993, ryticuLg 1 de la Ley 1263 de

ZOOI, Oecr"to 1076 de 2015, Acúerdo No. OO3 de 2014 (Estatutos de la CorporaciÓn), Circular 1000-2-115203

de bcna 27 de nov¡embre de 2006 expedida por el Ministerio de Amb¡ente, Vivienda y Desanollo Terr¡torial (hoy

M¡nisterio de Ambiente y Desarrollo Sóstenible), Decreto 1083 de 2015, lo establec¡do en el presente Acuerdo y

demás normas pertinentes.

PARAGRAFO: Con el fin de garant¡zar los pr¡ncipios en referencia el Consejo Directivo a través de la Secretaria

del mismo, ¡nvitará a la Próuradurfa Regionai de La Guaiira, para que ésta en el e¡ercicio de su funciÓn

preventiva participe en el proceso de elecc¡Ón del D¡rector (a) General

tRtícuto sEcUNDo. DE LA pUBLtctDAD DEL PROcEDIMIENTo. En desarrollo del principio de publicidad'

además de la Convocator¡a Públice al procedim¡ento de elección del Director (a), en la página Web de la
Corporación y las publ¡cac¡ones oficiales de la Corporac¡ón sobre este proceso d designación al cargo de

Oirector (a) dener"i de la Corporac¡ón, para el periodo institucional que corresponde al .1 de enero de 2016 y

hasta el i1 de diciembre de 2Ol9, serán el medio of¡cial de publicación de todos los actos, decisiones,

convocatorias y citaciones que correspondan realizar en desarrollo de dicho proceso

En la oáq¡na Web de la Corporación Autónoma Reg¡onal de La Guajira - CORPOGUAJIRA se creará un link

especial áenominado "ELECCIÓN DIRECTOR (Al GENERAL 2016 - 2019'.

ARTICULO TERCERO: El procedimiento de designación del Director (a) General de la CorporaciÓn' que por

medio del presente acuerdó se reglamenta, se regirá por las fechas establecidas en el cronograma anexo al

fresente acuerdo, el cual hace pa-rte integral del presente procedimiento, en consecuencia, los miembros del

bonsejo Directivo quedan convocados para asist¡r a las sesiones en las fecha de que trata el cronograma

CAPITULO II

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y

DOCUMENTOS OUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ARTICULO CUARTO. DE LA CONVOCATORIA. El proceso de des¡gnaciÓn del Director (a) General de la
Corporación Autónoma Reg¡onal de La Guajira para el perfodo inst¡tucional, comprendido entre el 1 de enero de

iOl6 V nnsfn eL 31 DE dICIEMBRE DE 2b19, se ¡n¡ciará con la etapa de convocatoria pública, realizada por el

presidente del Consejo Direct¡vo, mediante la publicación de un av¡so, dirigido a todas.aquellas personas que

iuieran optar por el cárgo de Director (a) General de la Corporación Autónoma Regional de La Guajira.

El aviso deberá ¡ndicar los requ¡s¡tos para desempeñar el cargo, conforme a lo señalado en el artfculo artlculo

2.2.g.4.1.21del Decreto 1076 de 2015, las funciones y la asignación salarial básica del mismo lgualmente, se

¡ná¡."re 
"l 

lugar, fecha y hora lfmite de inscripción y retepcióf de la hoia de vida y. documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos asi como el cronograma previsto para el desarrollo del proceso

El aviso deberá ser publicado en un d¡ario de ampl¡a circulación nacional y/o regional, en un medio radial, en un

tugar visiOte de la séde pr¡ncipal y las subsedes de la Cojporación Autónoma Regional de La Guajira y en la

página web de la misma, at ménoó con diez (10) dlas hábiles de anticipación a la fecha lÍm¡te para la inscripción

le-candidatos y la recepción de las hoias de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los requ¡s¡tos a

que hace referencia el inciso anterior.

PARAGRAFO. El Secretario General de la Corporación Autónoma Regional de La Guajira deberá prestar el

apoyo necesar¡o para realizar la publicación del av¡so de convocatoria pública y en general, adoptar las medidas

qirelean necesai¡as, a efectos de llevar a cabo la convocatoria prevista en el presente artlculo.

ARTICULO QUINTO: DE LA
SOPORTE.- Las inscriPciones

INSCRIPCION Y RECEPCION DE
realizadas personalmente
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debidamente autenticado para tales efectos, ante la Secr.etaría General de la Corporación Autónoma Regional de
La Guajira en las fechas y horarios establecidos para ello en el aviso de convocatoria pública.

Una vez real¡zada la ¡nscripción del candidato, su ho.la de v¡da y los documentos requeridos pera acreditar los
requisitos señalados en el artículo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, deberán ser depositados en una urna
tr¡clave dispuesta para tales efectos en dicha Secretariat esta urna deberá ser sellada previamente por el
Secretar¡o General de la Corporación y dos miembros del com¡té; las tres (3) llaves de la misma deberán ser
entregadas, una a la Secretaria General de la entidad y las dos restantes a dos miembros de la Comisión del
Consejo Direct¡vo a que se refiére el Parágrafo segundo del artlculo séptimo del presente acuerdo.

El candidato (a) deberá ind¡car de manera detallada si algún documento soporte de su hoja de vida, reposa en
los archivos de la Corporación Autónoma Regional de la Guaj¡ra.

PARÁGRAFO PRIMERO: Con la inscripc¡ón y presentación de su hoja de vida, se ent¡ende que el cand¡dato (a)
man¡f¡esta, bajo la gravedad del juramento, no hallarse ¡ncurso en ninguna causal de ¡nhabilidad,
incompatib¡l¡dad, prohibic¡ón y/o conflicto de ¡ntereses para desempeñar el cargo de D¡rector (a) General.

PARÁGRAFO SEGUNDO: El Secretario General de la Corporación Autónoma Regional de La Guajira, ante
quien se efectuarán las inscripciones, deberá dispone[ para tal f¡n, de un Formato de Registro con numeración
cont¡nua, en el que se reg¡stre el nombre del candidato, el número de su documento de identidad, el teléfono de
contacto, el correo electrónico, el número de folios de la hoja de vida presentada, la fecha y hora de la
¡nscr¡pc¡ón y el número de radicación as¡gnada a la inscr¡pción realizada con la correspondiente hoja de vida.

PARAGRAFO TERCERO: Las hojas de v¡da y demás documentos deberán presentarse en la forma establecida
en el aviso de convocatoÍia, debidamente foliados; en caso de no ser así, en el acto de apertura de la urna
triclave, serán foliados ante los miembros de la Comisión del Consejo Directivo, los candidatos, representantes
de veedurÍas y órganos de control que se encuentren presentes.

ARTíCULO SEXTO: DE LA APERTURA DE LA URNA TRICLAVE.. UNA VEZ VENC¡dO EI térMiNO dC
inscripciones, la urna triclave deberá ser abierta en presencia de algunos de los miembros de la Comisión del
Consejo Directivo de la Corporación Autónoma Regional de La Guajira, los candidatos, representantes de
veedurías y órganos de control que se encuentren presentes.

De tal dil¡gencia se levantará y suscrib¡rá un acta, en la que se Cejará constanc¡a de los nombres de los
candidatos inscritos, relación de las hojas de vida depos¡tadas en la urna y el número de fol¡os de cada una de
ellas.

Acto seguido el Secretario General del Consejo Directivo de la Corporac¡ón Autónoma Reg¡onal de La Guajira,
hará entrega de las hojas de v¡da y documentos soporte, copia de los formatos de inscripción, y el acta de cierre
de inscripciones y apertura de la urna, a la Comisión del Consejo Directivo de la Corporación Autónoma Regional
de La Guajira, a efectos de que éste [ealice, dentro del término previsto para ello en el cronograma de
procedimiento, el estudio y evaluación de las hojas de vida de los candidatos a f¡n de verificar el cumpl¡miento de
los requisitos ex¡g¡dos en el artfculo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, el Decreto 1083 del 2015 en lo
correspondiente al Capítulo lll del Titulo ll y la Circular 1000-2-115203 de fecha 27 de noviembre de 2006
expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Amb¡ente y Desarrollo
Sostenible).

PARAGRAFO: En desarrollo del principio de publicidad, el Secretario General de la Corporación deberá f¡jar en
lugar vis¡ble de las oficinas admin¡strativas de la misma y publicar en L¡nk de la página web denominado
"ELECCION DIRECTOR (A) GENERAL 2016 - 2019", el acta de c¡erre de ¡nscripciones y apertura de la urna.

CAPITULO III

DE LA VERIFICACION DE LOS REOUISITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO SEPTIMO: DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS.- El Consejo D¡rectivo de la Corporación
conformará una Comis¡ón encargada de estudiar y evaluar las hojas de vida y documentos soportes de las
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mismas y verif¡car el cumplimiento de los requ¡sitos exigidos en el aftículo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de2015'

el Decreio 1OB3 del 2015 en lo correspondiente al Caóftulo lll del Título ll y la Circular 1000-2-115203 de fecha

27 de noviembre de 2006 expedida poi el Ministerio de Amb¡ente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Minister¡o

de Ambiente y Desanollo Soitenible), para desempeñar el cargo de Director (a) General de la Corporac¡Ón.

La verif¡cación de dichos requisitos deberá realizarse con base en la documentac¡ón aportada por parte de los

candidatos en el momento de su inscripciÓn

Esta verifcac¡ón se ¡ealizatá en las fechas establecidas en el cronograma que hace parte del presente acuerdo'

en un térm¡no máximo de cinco (5) dias.

Los requisitos que el Comité del Consejo Direct¡vo debe verif¡car son los previstos en el artículo 2.2.8.4 1.21 del

Decreto 1076 de 2015, es decir:

Título Profesional Universitario
Título de formación avanzada o de postgrado, o, tres (3) años de experiencia profesional

Exper¡enc¡a profes¡onal de 4 años adióionales a los requisitos establecidos en el literal anter¡or de los

"uáles 
por lo menos uno deben ser en activ¡dades relacionadas con el med¡o amb¡ente y los recuÍsos

naturalés renovables o haber desempeñado el cargo de Director General de La Corporac¡ón

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados pcr la Ley

para estos efectos de to dispuesto en el literal c) del artículo 2.2.8.4.1,21 del Decreto 1076 de 2015 y en

consonancia con la circular íOOO-Z-1 tSZO3 de feóha 27 de noviembre de 2006 expedida por el Ministro de

Ambiente, se entiende por experiencia relac¡onada con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, la

adquirida en cualquier ámbitó de la admin¡stración pública o en el ejercic¡o profesional en una o más de las

siguientes actividades:

a. planeac¡ón, administrac¡ón, control y segu¡m¡ento de los recursos naturales renovables y del med¡o

amb¡ente;
Formulación, evaluación y/o ejecuciÓn de políticas, planes, programas y proyectos ambientales;

Formulación, evaluación y/o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

Consultorla y/o asesoria en proyectos y estud¡os ambientalesi
Formulación, evaluación y/o aplicac¡ón de la leg¡slación y reglamentaciÓn ambiental;

Desarrollo de invest¡gac¡ones aplicadas al arnbiente y los recursos naturales renovables;

Docencia amb¡ental en el nivel superior de educación formal debidamente reconocida;

Planeación ambiental del territorio.
Las demás que se desarrollen en ejercicio de los cargos públ¡cos y que estén relacionadas con asuntos

amb¡entales.

PARAGRAFO PRIMERO - parc la determinación de_los requisitos prev¡stos en el presente adículo, se

contemDlará lo dispuesto en el capítulo 3o del Decreto 1083 de 2015

PARÁGRAFO SEGUNDO - La comis¡ón del Consejo D¡rectivo a que hace referenc¡a el presente artículo estará

integrada por los siguientes miembros: Orlando Érochero Cujia, en representación de La Gobernación del

ó"párt"r.jnto, La doctora Silvia Pombo Carrillo en representación del MADS, Alvaro Gnecco Rodríguez

né'piésentante de presidencia, Jose Manuel Moscote Pana Alcalde de Fonseca, José Fernando Zabaleta

RlcatOe Oe El Molino, Harold Mind¡ola Paez representante de las ONG's, Harold Pavajeao Ovalle representante

dei Sector privado, Am¡lkar Berti Bon¡vento, rei.'rdsentante de las comunidades ind[genas e lldemaro Vega

Reoresentante de las ONG's.

ARTTCULO OCTAVO: DE LA ELABORACION DEL INFORME.- A partir de la verif¡cación de los requis¡tos

previstos en el artíCulo precedente, se procederá a elaborar un informe sobre las hojas de vida de los candidatos

que cumplen los requ¡sitos en referencia y los que no, ¡ndicando en este último caso los motivos o razones del

incumplim¡ento.

ARTICULO NOVENO: DE LA PRESENTACION DEL INFORME Y RECLAMACIONES: EI iNfOTME A qUE hACE

referenc¡a el artfculo anterior, deberá ser presentado en sesión ordinaria o extraordinaria del Consejo Directivo -0y
,a

./
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En esta sesión, se presentaran y rec¡birán las reclamaciones a que haya lugar, las cuales deberán ser resueltas

por los miembios óel Consejo birectivo, dentro de la misma sesión, lo que incluye la posibilided de decretar

iecesos y sesión permanente del Consejo, hasta que dichas reclamaciones sean resueltas.

Las reclamaciones, en caso que las hubiere, deberán realizarse indicando el objeto y fundamento del reclamo'

siempre y cuando tenga relación con los documentos aportados al momento de la inscripciÓn. En ningún caso,

se admitirán documentos no aportados o cambio de los entregados al momento de la 
. 
inscripc¡ón y de

conformidad con la fecha establécida para la recepción de las m¡smas en el cronograma. Si la reclamaciÓn es

realizada fuera del término señalado o de un correo electrónico diferente al reportado en la hoja de v¡da o en el

momento de inscripción de la misma, será rechazada de plano

De las reclamaciones, asf como de las respuestas dadas a las m¡smas se deberá dejar constancia expresa por

parte del Consejo D¡rect¡vo.

De todo lo anter¡or se dejará constancia en la respect¡va acta de la ses¡Ón

ARTICULO DEC|MO.- DE LA CONFOnU¡C|ÓU DE LA LISTA DE CANDIDATOS QUE GUMPLEN

REQUSITOS.- Una vez resueltas las reclamac¡ones, los miembros del Consejo Directivo, conformarán la l¡sta

def¡nitiva de los candidatos que cumplen los requisitos establecidos en el artículo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076

de 201S, el Decreto 1083 dei 2015 en lo corresfondiente al Capitulo lll del Título ll y la C¡rcular 1000-2-115203

de fecha 27 de noviembre de 2006 expedida por el Min¡sterio de Ambiente, V¡v¡enda y Desarrollo Territor¡al (hoy

M¡nisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible), para desempeñar el cargo de Director (a) General de la

Corooración.

Conformado el listado f¡nal de los aspirantes que hayan cumpl¡do con los requ¡sitos, el Consejo Directivo hará

entrega al Secretario del Consejo Diiectivo de la Corporación las hojas de vida junto con los documentos de

verificlción de requisitos, las reclamaciones presentadas y los resultados de las m¡smas'

El listado de eteg¡btes se publicará en el Link de la página web denominado "ELECCIÓN DIRECTOR (A)

GENERAL 2016 - 2019" y en la cartelera de la Sede Principal

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Previa a la designación del Director (a) General el Secretar¡o del Consejo

Dhectivo realizará la revisión de los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de los aspirantes que cumplan

con los requ¡sitos. Esta revisión se podrá efectuar via internet a través de las pág¡nas de las ent¡dades

correspondientes y se anexará a la hoja de vida.

El resultado de esta revisión deberá ser informado a los miembros del Conse¡o Directivo, previo a la sesiÓn para

la designación del Director (a) General de la CorporaciÓn.

CAPITULO IV

OE LA OESIGNACIÓN

ARTTCULO DECTMO SEGUNDO: DE LA DESIGNACION.- La des¡gnac¡Ón del Director (a) General de la

Corporación Autónoma Reg¡onal de La Gua¡|ra-CORPOGUAJIRA, para el periodo institucional del 1 de enero de

201b al 31 de D¡ciembre dé 2019, será realizada en sesión ordinaria o extraordinaria del Conseio Directivo, en la

fecha estaOlecida para tales efectos en el cronograma anexo que hace parte integral del presente acuerdo

El Consejo Direct¡vo, hará la designac¡ón del Director (a) General, en ejerc¡cio de la facultad nom¡nadora que le

áonfiere lá tey 99 de 1993, et Decieto 1076 de 2015 y los estatutos de la CorporaciÓn, seleccionándolo entre los

candidatos qúe hayan cumplido con los requisitos establecidos para el ejercic¡o del cargo y que no se encuentren

en situación de inhabilidad, incompatibilidad y/o, prohibiciÓn.

ARTTCULO DECTMO TERCERO: DE LA VOTACION.- La designac¡Ón del Director (a) General de la corporación

reouerirá el voto favorable de la mayorla absoluta de los miembros del consejo D¡rect¡vo.
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El voto será nominal y público.

ARTICULO DECIMO CUARTO: .- El presente acuerdb rige a part¡r de su expedición y deberá ser publicado en

la pág¡na WEB de la Corporación y en las Carteleras ¡nstitucionales de la sede pr¡ncipal.

Dado en Riohacha, Departamento de La Guaiira, a los 2J- OCT 2015

PUBLIOUESE Y CUMPLASE.

Crr, 7 Io 12 . 25
ü|f.corlo¡ü8ll18.goY'co

Rrolr¡c{¡t - Colqrb¡r.



^.rrQ)q
Corpoguo¡ro

.POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIEN-TO PARA LA ELECCIÓN DEL

DrREcroR (A) cENERAL o= t-f,óóiÉ6nTCri5Ñ aqolgga REGIoNAL DE LA GUAJIRA -

coRPocuAJlRA,;;ñA ;i;iiñ¡óóo tHsrructoxAl 2016-201s'

cRoNoGRAMA DEL rylg'cEg DEI!

ELEccrÓN DEL DrREcroR (A,"f¿iTi: 
EñSf3$31i1

.gcctó¡¡ oeu olR

cróN AUTóNoMA r

\L 3l DE DICIEMBR

,ECTOR (A} GENEKAL

IEGToNAL DEL PERíoDo lNsrlrucloNAL
E DE 2OI9

FECHA
PAS(

27toc12015

29tocÍ t2015

-"edj"ió" 

d"l *r"td" adoptando et procedimiento

oaia 
-ia 

ere"c¡on del Directo(a) General de la

'^1.^^.-^,¡^ Á,,t¡rñ^ñá Reoional de La Guai¡ra

CONSEJO
DIRECTIVO1

SECRETARIA
GENERAL

Aviso de convocatona en paglna vvcu y Prs'¡ee

ióia¡o oe ampr'a c¡rculación nacional y/o regional).y

como minimo una vez en una em¡sora de amplla

cobenura 17lNOV/2015
8:00 A.M.

coMlsloN
ACREDITACIONC¡erfe (sellamiento) de la urna para In|9rar ra

-^^^^^iañ ¡a l-é h^iác ¡.lé v¡ala

17lNov/2015
De 8:oo A.M. a 12:00 M'

De 2:00 P.M. a 5:00 P.M'SECRETARIA
GENERAL4

lnscripciones. RecepciÓn de noj

áoát"nto" soporte que acrediten cumplimiento de

ieouisitos deflnioos en afticulo 2'284121 del

o-.'"r"i" roTo de 2015 y circular 1o0G-2-115203

áá1ea't" zz de noviembre de 2006 exped¡da por el

rr¡¡ni.iutio ¿u Ambiente. Vivienda y Desarrollo

iárr¡tái¡ar tnov M¡n¡slerio de Ambiente y Desarrollo
--------ni@i2ü{

5:00 P.M.
.rLtsrsrnutE, s¡¡ vr | ¡q w¡¡ev:- ¡ ¡. ¡ ¡ - --- 

- -coMlsloNACREOITACION5
ADertura de urna y elaboraoon oe itura ue

,, ^^^¡,,.- ¡ó lá "rne

DEL 18 AL 24 DE NOVIEMBRE DE 2015

lrlsullPUru¡r y qvs!¡v¡q vv - --- : ; i- --:;::: :i

coMlsloN
ACREDITACIONo

Estudio de las hojas de vloa con er n

" "ioitL"t" 
de ios requisitos defnidos en articulo

á7i..á.Á.t.zl del oecreto 1076 de 2015 y circular

ibio-i-r rszog ¿" lecha 27 de noviembre de 2006

"*o"OtO, 
pot el Minister¡o de Ambiente' V¡vienda y

óJJrotto Ten¡tor¡al (hoy Ministerio de Ambienle y

^^.á.f^ll^ 
q^ctrniblÉ)

r]ñfiflsloN

7

Reunión del Conseio Dlredlvo para p¡e¡¡'rrtér s¡

i"i"t"* ¿" Ia verificáción de requisitos y l¡stado de

áaoit"nt"" qr. acreditaron o no el cumplimiento de
ACREDITACION /

CONSEJO
DIRECTIVO-

25lNOV/20',l5

SECRETARIA
GENERAL

25/NOV/2015
tt

Publ¡cación en Páglna weD oel

*nJ,¿áio. qu" acteditaron o no el cumpl¡miento de

coMlsloN
ACREDITACION

PERSONAL O AL CORREO
ELECfRONICO

atencionalciudadano@corpogual¡ra gov co

De8:OOAM. a 11;30 P M

De 2:00 P.M. a 5;30 P'M'
27lNov t2015

no 7'oo A M. a 3:00 P.M.

I
Recepc¡Ón de reclamaciones por parte de .los
inieGsa¿os en relac¡ón con el informe sobre

verificación de requis¡tos

2BlNOV/2015coMlsloN
AT:PFNITACION10

Estudio y respuesta a las reclamaclones necnas pul

los interesados

-co¡¡lsto¡lACREDIÍACION /
CONSEJO
DIRECTIVO

28/NOV/2015

28lNOV/2015

11

Reunión del Consejo Directivo respueslas a

r"-"iá*""ion"" de lo9 ¡nteresados, aprobación de

lás mismas v listado defin¡l¡vo de asplranles

SECRETARIA
GENERAL12

Publicación en pág¡na web oe las resPuesrdr d rq-

'ecraÁácior,es-i^oe:I**","1?i:[:3i".i":3[3:t*
1tD1c72015

que aqeurErvl s' w'¡¡P" ' '- -- . -.1--. ' --

CONSEJO
DIRECTIVOt3

Reunión de Conselo D¡recllvo pafa ra e|Euu'u'r ue'

il;;ü (") ó"n"rát d" la corporación Autónoma

Req¡onal de la Guaj¡ra

AcuERDo¡¡- 0 2 I DEL 27 ocT 2015

GENERAL

Cra' t lto 12 - 25
www.corPoguall18.gov.co

niohach. ' ColdEb¡a'


