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NOMBRE DEL UNIDAD DE FRECUENCIA RESULTADO PORCENTAJE
INDICADOR PROCESO DEFINICION OPERACIONAL MEDIDA DE MEDICION META OBTENIDO DE AVANCE RESPONSAELE
Licencias y Tramites Cantidad de  proyectos  con Enero -Marzo 0%
Ambientales sequimiento (licencias ambientales, Mayo-Junio 50 %
concesiones de agua, Julio-Septiembre 70%
aprovechamiento forestal, emisiones Octubre Diciembre 100%
atmosféricas, permisos de Porcentaje Trimestral Cofforf.“ §
Gertirienios) st & B >=90% SUBDIRECCION DE CALIDAD AMBIENTAL
EFICACIA totalidad de proyectos activos con
licencias, permisos y/o autorizaciones
otorgados por la CAR.
Administracion de la Ofetta de | Nimero de Individuos de recursos Enero -Marzo 50%
‘r‘;i;‘;‘;‘;ﬁ‘s’s Wsimees naturales Incautados X 100/ / Numero P e Conforme | Mayo-Junio 50%
de operativos de Control Realizados : <=50% Julio-Septiembre 50% SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Octubre Diciembre 50%
Incrementar los indices Promedio de las calificaciones de las O
EFICACIA ccf;e?‘atgffacmon del encuestas de satisfaccion al cliente Puntos Anual 455 415 100% Oificiin Asosora e Planeatisn
Personas
Acrecentar el indice de 2.800 100% : " ; :
EFICIENCIA educacion y paricipacion | Numero de personas participantes en grsers — Conforme | capacitadas en todo el (éoord{n?dcé d(e:'g_ducgg;)g Ambiental, Profesional
comunitaria en la gestion campafias ambientales en un afo >=300 Departamento con el i e
ambientalde La Guajira. | programa de Grado 19
| Educacion Ambiental
l | Numero de acciones preventivas
| 1\ | implementadas x 100/ ‘ Conforme
T R £ ] N— Porcentaje Mensual o 5/5 100%
| Garantizar los recursos I\umerg de no  conformida es 50% Bl Bsganisde Biain
| paralamejoracontinua | potenciales detectadas _ . )
Calificacion promedio de la evaluacion Puntos [ Semestral | Conforme 88 5¢ 90%
| del desempeiio de los funcionarios | o - | 891100 ? . ! Secretaria General
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