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	TEMA :
	

	INSTRUCTOR:
	

	COORDINADOR:
	

	LUGAR Y FECHA:
	


INSTRUCCIONES: Encierre en un círculo el número que represente mejor su respuesta a cada pregunta. 1 es el más bajo, 4 es el más alto. ESTA EVALUACIÓN NOS AYUADARÁ A BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO.
	I.
	CONTENIDO Y ESTRUCTURA DE LA CAPACITACIÓN

	1.-
	Los temas  desarrollados  son aplicables a su trabajo  o vida diaria
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	2.-
	Los temas  tratados  respondieron a sus intereses y expectativas
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	3.-
	El desarrollo  de los temas se realizó  de lo sencillo a lo complejo
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	4.-
	Las dinámicas de trabajo le permitieron ser activo 
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	5.-
	Las actividades variaron de acuerdo al contenido de la capacitación 
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	6.-
	Las actividades permitieron la interacción entre los participantes
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	7.-
	El material didáctico (proyecciones, lecturas,  etc.) Fue variado y apropiado
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	8.-
	Se aclararon sus inquietudes
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	9.-
	Después de cada  sesión de preguntas se realizaron  los ajustes necesarios  para asegurarse de que todos aprendieran
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	10.-
	La planeación y distribución del tiempo permitió el logro de los objetivos
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA


	II
	HABILIDADES DEL INSTRUCTOR
	
	
	
	
	
	

	1.-
	Proyectó una imagen  agradable
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	2.-
	Despertó y mantuvo el interés del participante
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	3.-
	Presentó introducción  general de los temas  y explicó  los objetivos a lograr
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	4.-
	Relacionó  un tema con otro, destacó  lo importante  y realizó síntesis y conclusiones
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	5.-
	Ayudó  a  la  comprensión  de los temas con  ejemplos, analogías,  anécdotas, etc.
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	6.-
	Utilizó  un lenguaje, un ritmo de exposición y un tono de voz apropiados
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	7.-
	Apoyó su exposición con desplazamientos en el aula  y ademanes apropiados
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	8.-
	Observó a los participantes,  los escuchó  y los llamó por su  nombre
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	9.-
	Logró la participación de la mayoría del grupo
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	10.-
	Recompensó los aciertos y corrigió los errores 
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	11.-
	La información que  proporcionó fue clara, completa y correcta
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	12.-
	Las referencias del instructor  incluyeron  información  actualizada
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	13.-
	Estableció relaciones amistosas con los participantes
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA


	III
	ORGANIZACIÓN
	
	
	
	
	
	

	1.-
	El  tiempo de recibo  de la invitación  para participar en la capacitación fue 
	SUFICIENTE
	4
	3
	2
	1
	INSUFICIENTE

	2.-
	La información para la asistencia a la capacitación que se  le proporcionó  fue 
	COMPLETA
	4
	3
	2
	1
	INCOMPLETA

	3.-
	En general, el trato  que recibió del personal  del área de capacitación fue
	BUENO
	4
	3
	2
	1
	MALO

	4.-
	El material que se utilizó (papelería, logística, proyectores, etc.) Fue proporcionado oportunamente  y en buenas condiciones
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	5.-
	En cuanto a ventilación, higiene, iluminación  y mobiliario, las instalaciones fueron 
	ADECUADAS
	4
	3
	2
	1
	INADECUADAS

	6.-
	La supervisión que realizó Corpoguajira fue
	PERMANENTE
	4
	3
	2
	1
	NULA

	7.-
	Se respetaron  las fechas y tiempos establecidos
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	8.-
	Si se le suministró alimentación, esta estaba higiénicamente presentada
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	9.-
	Se cumplió con los horarios de alimentación
	SIEMPRE
	4
	3
	2
	1
	NUNCA

	10.-
	Si se le suministró alojamiento, la alcoba esta estaba aseada y contenía lo necesario para su descanso
	PERMANENTE
	4
	3
	2
	1
	NULA

	11.-
	Al terminar la capacitación  se encuentra
	SATISFECHO
	4
	3
	2
	1
	INSATISFECHO

	
	AHORA, POR FAVOR  ANOTE LO QUE LE GUSTÓ Y NO LE GUSTÓ DEL CURSO, Y SUS SUGERENCIAS 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Si lo prefieres puedes colocar tu nombre aquí:________________________________________________________ 




Este formato  se realizó ajustando  el modelo presentado por: Aguilar-Morales, Jorge Everardo y Vargas-Mendoza, J. E. (2007) Encuesta  de evaluación de cursos de capacitación. México: Asociación Oaxaqueña de Psicología A.C.
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