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	ACTIVIDAD :
	

	COORDINADOR:
	

	PERSONAL DE APOYO:
	

	LUGAR Y FECHA:
	


INSTRUCCIONES: Encierre en un círculo el número que represente mejor su respuesta a cada pregunta. 1 es el más bajo, 5 es el más alto. ESTA EVALUACIÓN NOS AYUADARÁ A BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO.

1. ASISTENCIA. El personal Coordinador de la actividad estuvo presente en el desarrollo de la misma.
	PERMANENTEMENTE
	5
	4
	3
	2
	1
	PARCIALMENTE


2. PUNTUALIDAD. El personal Coordinador estuvo puntual a la hora señalada para el inicio de la actividad
	CUMPLIDO
	5
	4
	3
	2
	1
	IMPUNTUAL


3. CONVOCATORIA. Fue usted convocado oportunamente para participar en la actividad
	SUFICIENTE
	5
	4
	3
	2
	1
	INSUFICIENTE


4. ATENCIÓN A SUGERENCIAS. El personal encargo de la actividad atendió y acogió las sugerencias presentadas para garantizar el logro de la meta propuesta.
	SIEMPRE
	5
	4
	3
	2
	1
	NUNCA


5. INTERÉS. Se sintió usted constantemente motivado para participar y lograr los éxitos esperados
	COMPROMETIDO
	5
	4
	3
	2
	1
	DESINTERESADO


6. CALIDAD DEL MATERIAL  ENTREGADO. (herramientas, árboles, bolsas plásticas, logística)
	BUENA
	5
	4
	3
	2
	1
	MALA


7. RELACIONES INTERPERSONALES. Percibió usted trato respetuoso con los coordinadores de la actividad, sus compañeros de equipo, solución pacífica de conflictos, cooperación, manejo adecuado de la información y del canal de contacto con los encargados de la actividad.
	SIEMPRE
	5
	4
	3
	2
	1
	NUNCA


8. INICIATIVA Y CREATIVIDAD. Cree usted que hubo suficiente Capacidad para dar solución a situaciones y problemas imprevistos mediante ideas innovadoras, involucrando en éste proceso las iniciativas personales.
	SUFICIENTE
	5
	4
	3
	2
	1
	INSUFICIENTE


9. CONOCIMIENTO TEÓRICO. Contó usted con una base teórica previa que le permitiera comprender mejor el objetivo y las metas de la actividad
	SUFICIENTE
	5
	4
	3
	2
	1
	INSUFICIENTE


10. PRESENTACIÓN PERSONAL. La presentación personal de los encargados de la actividad estuvo acorde con las exigencias de la misma. 
	SIEMPRE
	5
	4
	3
	2
	1
	NUNCA


11. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN. El desarrollo de la actividad fue planificado y organizado de manera eficaz según las metas y prioridades, estipulando la acción, los tiempos de ejecución  y los recursos requeridos para alcanzarlas.
	SIEMPRE
	5
	4
	3
	2
	1
	NUNCA


12. LOGRO DE METAS. Considera usted que las metas propuestas para la actividad se lograron.

	SIEMPRE
	5
	4
	3
	2
	1
	NUNCA


13. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PRÓXIMAS ACTIVIDADES:

	Formato ajustado del modelo utilizado por la Fundación Universitaria Autónoma de La Américas.
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