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	PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2020 – 2023
MESAS TEMÁTICAS



	Municipio:
	La Jagua
	Fecha:
	18/02/2020

	Mesa Temática:
	Educación Ambiental
	Hora:
	2:00 p.m. - 5:00 p.m.

	Responsables de Mesa:
	María Angélica Egurrola – Angélica Mendoza 


	No.
	PROBLEMAS PRIORIZADOS
	POSIBLES CAUSAS DEL PROBLEMA
	ACTORES CAUSANTES
	OBSTACULOS
	ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN
	ACTORES POSIBLE SOLUCIÓN
	RECURSOS NECESARIOS

	1
	Mayor presencia de las entidades como Corpoguajira y Umata en instituciones y población.
	Falta de capacitación general dentro del Municipio.
	Comunidad en general.
	Deficiencia en Residuos sólidos.
	Mayor capacitación y concientización a la comunidad e instituciones del Municipio.
	Entidades
Corpoguajira

Umata

Alcaldía Municipal

Instituciones educativas.


	Recursos humanos
Recursos económicos

Planeación Institucional.

	2
	Falta de implementación de proyectos ambientales en Instituciones educativas.
	Desconocimiento de normas.

Falta de recursos económicos.

Falta de gestiones.
	Instituciones encargadas de apoyar las instituciones.
	Falta de gestiones dentro de instituciones educativas.
	Implementación de proyectos educativos.

Implementación de capacitación en proyectos ambientales.
	Corpoguajira
Secretaria de Educación

Alcaldía

Instituciones educativas.

Ministerio de educación.


	Recursos financieros
Recursos Humanos



	3
	Falta de educación ambiental con relación al manejo de residuos sólidos dentro del Municipio.
	Falta de capacitación, conocimiento del tema, sensibilización.
	Comunidad

Alcaldía

Corpoguajira
	Falta de gestión de proyectos aprovechables.
	Implementación de proyectos de aprovechamiento de residuos sólidos (orgánicos, reciclaje)
	Alcaldía

Corpoguajira

Umata 
	Recursos financieros

Recursos Humanos



	4
	Falta de separación en la fuente
	Ruta de selección
	Comunidad

Alcaldía
	Falta de gestión de entidades responsables
	Implementación de puntos ecológicos en diferentes puntos estratégicos.
	Alcaldía

Corpoguajira

Umata
	Recursos financieros

Recursos Humanos





Firma Responsables:
_____________________________





_____________________________
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