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“Por medio del cual se ajusta la Planta de Personal de la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira -
CORPOGUAJIRA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA ~CORPOGUAJIRA-

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial de las que le otorga el articulo 27, literal f) de la Ley 99 de 1993 y el
articulo 35, Numeral 8 del Acuerdo 003 del 4 de agosto de 2014 por medio del cual se aprobaron los Estatutos de la Corporacion

CONSIDERANDO:

Que la Ley 99 de 1993 y demas decretos reglamentarios, exige a las Corporaciones Autonoma Regionales, como
autoridades ambientales, mayor nivel administrativo, técnico y operativo que le permita de manera efectiva atender
oportunamente los diferentes tramites misionales.

Que el Estatuto Basico de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Plblica, Ley 489 de 1998, en su Art.
115, establece que las plantas de personal se deben integrar en forma global, con el propésito de hacer factible el
cumplimiento de los planes y programas institucionales.

Que la Corporacioén cumple con el Titulo VII del Decreto 1227 de 2005, toda vez que se realizd un estudio técnico,
ajustado a la metodologia disefiada por el DAFP, ademas se cumple con los criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general, descritos en este Titulo.

Que mediante Acuerdo N{]_2_4se ajusta la estructura intena de la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira,
definiendo el propésito y funciones de cada dependencia.

Que la implementacion y ajuste de la planta se hara de acuerdo a las disponibilidades presupuestales y a la
priorizacion de los mandatos judiciales y el fortalecimiento de la Autoridad Ambiental y deméas procesos misionales,
para finalmente proveer los cargos de apoyo, segun se gestionen los recursos.
En razon y merito de lo anterior, se determina el ajuste de Ia Planta de Personal de CORPOGUAJIRA,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Suprimanse los siguientes empleos de la actual planta de personal de la Corporacion
Autonoma de La Guajira—- CORPOGUAJIRA.

DIRECCION GENERAL
NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO GRADO CARGOS
Director General 0015 23 1
Secretario General. 0037 18 1
Subdirector General 0040 18 2
Asesor 1020 04 1
Asesor 1020 07 2
Jefe de Oficina 1045 08 2
TOTAL DIRECCION GENERAL 9
PLANTA GLOBAL:
NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO CARGOS

Profesional Universitario 2044 07 02
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NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO CARGOS

Profesional Universitario 2044 09 01
Profesional Universitario 2044 10 01
Profesional Universitario 2044 1 12
Profesional Especializado 2028 12 09
Profesional Especializado 2028 13 04
Profesional Especializado 2028 15 07
Profesional Especializado 2028 17 01
Profesional Especializado 2028 19 08
Técnico administrativo 3124 13 05
Técnico administrativo 3124 16 02
Técnico Operativo 3132 13 07
Auxiliar Administrativo 4044 " 02
Auxiliar Administrativo 4044 13 01
Auxiliar General 4064 09 01
Auxiliar General 4064 1 03
Conductor Mecénico 4103 11 05
Conductor Mecanico 4103 19 01
Secretaria Ejecutiva 4210 17 01
Secretaria Ejecutiva 4210 18 03
Secretaria Ejecutiva 4210 19 01
Secretaria Ejecutiva 4210 21 03
Secretaria Ejecutiva 4210 24 01

TOTAL PLANTA GLOBAL 81

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones propias de las distintas dependencias de la Corporacion Autdnoma Regional
de La Guajira seran cumplidas por la siguiente Planta de Personal que a continuacion se establece:

DIRECCION GENERAL

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | NOMBRAMIENTO N%n;gggge
Director General 0015 23 Eleccion ]
Asesor 1020 08 LNR 1
Profesional Universitario (Logistica) 2028 15 LNR 1
Profesional Universitario (Tesoreria) 2028 15 LNR 1
Secretaria Ejecutiva 4210 2% NR 1
Conductor Mecanico 4103 19 LNR 1

TOTAL DIRECCION GENERAL 6
PLANTA GLOBAL:

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | NOMBRAMIENTO N%n:gg%ge
Secretaria General 0037 18 LNR 1
Subdirector General 0040 18 NR 2
Director Territorial del Sur 0042 18 LNR 1
Jefe de Oficina de Control Intero 0137 16 LNR 1
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“Por medio del cual se ajusta la Planta de Personal de la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira -

CORPOGUAJIRA
DENOMINACION DELEMPLEO | CODIGO | GRADO | NOMBRAMIENTO N%“:EE%QE

Asesor de Comunicaciones 1020 08 LNR 1
Jefe Oficina Asesora 1045 10 LNR 2
Profesional Especializado 2028 19 CAR 13
Profesional Especializado 2028 17 CAR 2
Profesional Especializado 2028 15 CAR 27
Profesional Especializado 2028 13 CAR 8
Profesional Especializado 2028 12 CAR 12
Profesional Universitario 2044 11 CAR 5
Profesional Universitario 2044 10 CAR 1
Profesional Universitario 2044 09 CAR 3
Profesional Universitario 2044 07 CAR 2
Técnico Administrativo 3124 16 CAR 2
Técnico Administrativo 3124 13 CAR 8
Técnico Operativo 3132 15 CAR 4
Técnico Operativo 3132 13 CAR 5
Auxiliar Administrativo 4044 13 CAR 1
Auxiliar Administrativo 4044 11 CAR 2
Auxiliar General 4064 11 CAR 2
Conductor Mecanico 4103 1 CAR 4
Secretaria Ejecutiva 4210 21 CAR 5
Secretaria Ejecutiva 4210 18 CAR 3

TOTAL PLANTA GLOBAL 117

PARAGRAFO PRIMERO: Los empleos publicos de carrera que fueron suprimidos en el articulo primero del presente
Acuerdo, seran reincorporados a la planta de personal que se establece en el presente articulo en cargos iguales o
equivalente, con el fin de la actualizacion en el registro publico de carrera administrativa. Todos los empleados
publicos de la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira seran incorporados a esta planta mediante posesion, sin
exigirseles nuevos requisitos para los empleos y conservaran todos sus derechos laborales, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO SEGUNDO. En razon de que los recursos para el ajuste de Planta de Personal, para su
implementacion total no son suficientes, la Direccién General proveera los cargos de acuerdo a las necesidades
prioritarias acorde con las nuevas funciones y responsabilidades emitidas por el Gobiemo, Nacional, de manera
gradual de acuerdo con los recursos que se logren apropiar y/o gestionar para la implementacion total de la planta
ajustada

PARAGRAFO TERCERO: Los nuevos empleos que se crean con este Acuerdo, se proveeran a discrecion de la
Direccién General, y en todo caso, una vez se expida el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, sera su
responsabilidad mantener el equilibrio financiero que ampare el correspondiente gasto plblico en la respectiva
vigencia fiscal, por tanto esta actuacion exime de la responsabilidad a los miembros del Consejo Directivo de la
Corporacion, teniendo en cuenta que previamente se realizaron los estudios técnicos y juridicos del proyecto de
cargas laborales.

ARTICULO TERCERO: A partir de la ejecutoria de la sentencia que autoriza el levantamiento del fuero sindical o del
vencimiento de ese fuero contemplado en la ley 0 en los estatutos, el cargo de Profesional Especializado, Grado 19,
que estaba adscrito a la Oficina de CORPOGUAJIRA en Fonseca, quedara automaticamente suprimido de la Planta

de Personal que se esta ajustando mediante el presente Acuerdo. f&)
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