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1. OBJETO

Formular el Plan de Accién como el instrumento de planificacién en el cual se concreta el
compromiso institucional para alcanzar los objetivos y metas planteados en el Plan de Gestion
Ambiental Regional, PGAR, definiendo las acciones e inversiones, que se adelantaran en el
departamento de La Guajira durante el periodo del Director General.

2. ALCANCE

Inicia con el diagnostico, analisis y prospeccion de las politicas, planes y programas, definicion de
los recursos teniendo en cuenta el origen de las fuentes de financiaciéon hasta la definicion de los

instrumentos de seguimiento y evaluacién de la ejecucion del plan.
3. RESPONSABLES

Director General, Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Profesional Especializado Grado 19,
Profesional Especializado Grado 17.

4. DEFINICIONES:

PGAR: Instrumento de Planificacién Estratégica a largo plazo de las Corporaciones Autonomas
Regionales para el area de su Jurisdiccion, que permite orientar su gestién e integrar los actores de
todos los actores regionales con el fin de que el proceso de desarrollo avance hacia las
sostenibilidad de las Regiones

Plan de Accion: Es el instrumento de planeacion de las Corporaciones Auténomas Regionales, en
el cual se concreta el compromiso institucional de estas para el logro de los objetivos y metas
planteados en el Plan de Gestion Ambiental Regional. Define las acciones e inversiones que se
adelantaran en el area de su jurisdiccion y su proyeccion es de 4 afios

Marco General: Descripcion de las principales caracteristicas ambientales y socioecondmicas de |a
jurisdiccidn de la Corporacion, las problematicas y potencialidades del territorio, los objetivos de la
administracion y las estrategias de articulacion con las politicas nacionales, el PGAR, el Plan de
Desarrollo Departamental, Planes de ordenamiento territorial, planes de ordenamiento y manejo de
territorios étnicos y cuencas hidrogréficas, planes de saneamiento y manejo de vertimientos, planes
de gestién integral de residuos sélidos hospitalarios y peligrosos, Planes de Manejo de las Unidades
Ambientales Costeras, Planes de desarrollo forestal y zonas secas.

Sintesis Ambiental: Corresponde a la priorizacion de los problemas analizados en el diagndstico
contenido en el PGAR, localizacién de estos problemas para focalizar sitios de intervencion y a la
evaluacion de los factores institucionales y de gobernabilidad que los afectan.

Acciones operativas. Corresponde a los programas y proyectos prioritarios para dar respuesta a la
problematica ambiental y desarrollar las potencialidades de la oferta natural de la jurisdiccion. Los
programas estaran conformados por un conjunto de proyectos y deberan especificar las metas que
se esperan obtener para los cuatro (4) afos de gestion. Las metas deben especificarse en términos
cuantitativos y medirse por medio de indicadores que reflejen el efecto en el estado de los recursos
naturales renovables y el medio ambiente, asi como el impacto econémico y social de la gestion de
la Corporacion.
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Plan financiero: Contiene la estrategia de financiacion que indique las fuentes, los mecanismos de
articulacion de recursos y el mejoramiento en la eficiencia de los recaudos. Asi mismo, especificara
para cada uno de los afios del Plan de Accién, la proyeccién de ingresos por fuentes y de gastos de
funcionamiento, inversion y servicio de la deuda. La proyeccién de gastos de inversién contiene la
asignacion de recursos por programas y proyectos para cada afio, explicitando aquellos cuya
financiacion se realizara con recursos de destinacion especifica.

Instrumento de seguimiento y evaluacion. Es el sistema de seguimiento y evaluacion del Plan de
Accion y de su impacto sobre los objetivos de desarrollo sostenible.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley 99 de 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental —SINA y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1200 de 2004: por el cual se determinan los instrumentos de planificacion ambiental y se
adoptan otras disposiciones.

Resolucion 643 de 2004: por medio de la cual se establecen los indicadores minimos de que trata el
articulo 11 del Decreto 1200 de 2004 y se adoptan otras disposiciones.

Resolucion 964 de 2007: Por la cual se modifica la Resolucién nimero 643 del 02 de junio de 2004 y
se regula el articulo 12 del decreto 1200 de 20 de abril de 2004.

Decreto 330 de 2007: Por el cual se reglamentan las audiencias publicas ambientales.

Ley 1263 de 2008: Por la cual se modifican las articulos 26 y 28 de la ley 99 de 1993.

6. PROCEDIMIENTO:

No ACTIVIDADES | RESPONSABLE | REGISTRO
Directrices para la formulacién del Plan de Accién
Se realiza Comité de Direccion donde se orienta la

1 | formulacién del Plan de Accién con una proyeccién de 4 Director General Acta de Comité
afios.
Se expide resolucion conformando el equipo de trabajo a
cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y sus ,

: s : : Director General

2 corrgspondlentes grupos técnicos dg trlabajo (operativo, Jefe Oficina Asssrits Rasalucién
técnico, articulador y de seguimiento) con las de Planescién
responsabilidades, tiempos y recursos. En los primeros
15 dias luego de la posesion.

3 Expedida la resolucién, se comunica a los responsables | Jefe Oficina Asesora Oficio
de la coordinacién y grupos de trabajo. de Planeacién
Definicién de la Metodologia para elaboracién del Plan de Accion
Se define la metodologia para la formacién del plan de | Director General, Jefe

4 accién teniendo en cuenta las lineas estratégicas del | Oficina Asesora de Acka dis TeRifian
Plan Nacional de Desarrollo, el PGAR, la normatividad Planeacién y Equipo
vigente sobre la materia y las instrucciones del MADS. de Planeacion
Se elabora el cronograma de trabajo definiendo | Jefe %flicina Asesora
actividades y fechas limites para la elaboracion del Plan de Planeacion y

y de Accion, cﬁmpliendo los plazos legales. Equipo de Planeacion Srenoga
Ejecucion de Cronograma de Trabajo

6 Socializacién del proceso de formulacién del plan de Jefe Oficina Registro de
accion, conformacién de los grupos de trabajo técnico, Asesora de Asistencia
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inventario y recopilacién de la informacién existentes. Planeacién
Se elaboran las invitaciones a entidades territoriales, Profesional

actores sociales, econémicos y académicos y comunidad

Especializado

4 en general para desarrollar mesas de trabajo para la | Oficina Asesora de Oficios radicados
participacion activa de la construccién del plan de accién. Planeacion
Proyectar solicitud a la Secretaria General de publicacion Profesional
de invitaciones y organizacién de apoyo logistico de las Especializado o "
& mesas de trabajg. . vo s Oficinz Asesora de Oficios radicados
Planeacién
Radicacion y envio de solicitudes e invitaciones. Secretaria Oficina
9 Asesora de Oficios radicados
Planeacién
10 Se confirma asistencia y apoyo en la elaboracién de las Asesor de |
; T T nforme
mesas de trabajo Comunicaciones
Realizgcién de mesas de trabajo con los municipios y la Seite Dficina Actas_de mesas de
comunidad. A trabajo, Registros
sesora de : :
1 PI i de Asistencia,
aneacion y :
Equipo de trabajo. Reg’?‘f"s
fotograficos
Revision de aportes de la comunidad en las mesas de it Ofeins
trabajo y verificacién de los aportes con los subdirectores Aesasor de Acta de reunion
12 | y sus grupos de trabajo y respuestas a la comunidad Baneagin Oficios de
sobre la inclusion ¢ no de sus iniciativas en el plan de Equi y respuesta
i quipo de trabajo
accion.
Se convoca a la audiencia publica para presentar el
proyecto de plan de accién ante el Consejo Directivo y la Director General RoRie b
13 comunidad en general, con el fin de recibir comentarios, | Secretaria General :

; : : : e convocatoria a
sugerencias y propuestas de ajuste, mediante aviso Jefe Oficina de st
expedido por lo menos treinta (30) dias calendario antes Planeacion Qudi=nela
de la celebracién de la audiencia.

Se elabora documento preliminar del plan de accién que Jefe Oficina
14 _c:optiene, marco general, sintesis ambiental del area de Asesora de Proyecto del plan
jurisdiccion, acciones operativas, plan financiero e Planeacion y de Accidn
instrumentos de seguimiento y evaluacién Equipo de trabajo
Socializacion del Documento Proyecto del Plan de Accién
Socializacién ante el comité de Direccién del documento Jefe Oficina Acta de Comité de
15 | Proyecto del Plan de Accién. Asesora de Direccién
Planeacién
16 Evaluacidon y ajustes, si es necesario, del documento Proyecto del plan
Proyecto del Plan de Accién para ser presentado al Comité de de Accion ajustado
consejo directivo. Direccion
Aprobacion del Plan de Accién
Presenta al Consejo Directivo el documento Proyecto del
Plan de Accién, con el fin de estudiarlo y realizar
observaciones para llevar a cabo la Audiencia Publica. El
17 | Consejo Directivo podra designar una comision para la Director General Acta

revision del Proyecto del Plan. Una vez revisada el
Proyecto por la comision envia informe al Director con las
observaciones de ajuste.
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Realiza los ajustes solicitados por el Consejo Directivo a

Jefe Oficina de

Proyecto de Plan

18 | la Proyecto del Plan de Accidn. Planeacisri de Accion ajustado
Se publica el documento en la pagina web de la Jefe Oficina
Corporacién y se mantiene en Secretaria General y en la Asesora de
Direccion Territorial del Sur a disposicion de quien lo Planeacion
19 requiera. Igualmente se envia a las alcaldias o | Secretario General Constancia de
personerias municipales para tenerlo a disposicion de Director Territorial publicacion
quienes lo quieran consultar. Esto debe realizarse por lo del Sur
menos veinte (20) dias calendario antes de la celebracion Profesional
de la Audiencia Publica. Especializado TICs
Organiza la audiencia publica de presentacion del Oficios radicados y
20 | documento Proyecto del plan de accién corporativo de | Director General publicacién de
acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia. Secretario General invitacion
Realiza la Audiencia Publica y presenta el documento S —— Acta de Audiencia,
Proyecto del Plan de accién corporativo ante el consejo Consejo Directivo Registro de
21 | directivo y la comunidad en general Asistencia, Registro
. fotografico y
Director General Alsiici:
Realiza ajustes al documento Proyecto del Plan de J - Proyecto de plan
. . : efe Oficina A
22 Accién cprporatwp,_ de acuerdo_a [as sugerencias y ASBSOIa 08 de accion ajustado
ggzslrvacuones recibidas en la Audiencia Publica si es del Plarisacidf
Se convoca al consejo directivo para aprobacion del Plan Plan de Accion
23 de Accién definitivo. La aprobacién debe realizarse Director Genera Acuerdo de
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la celebracion | Secretario General Aprobacion
de la Audiencia.
Divulgacién Plan de Accion corporativo aprobado
Define l_a estrategia de comunic§9ién inte_arna.y externa Asascrde
24 | para divulgar el plan de accion al interior de la c S L Informe
a5 ; . omunicaciones
corporacion, entidades y a la comunidad en general..
Solicita la publicacién del plan de accién aprobado y del Memorando de
Acuerdo de aprobacion en la pagina web para solicitud
conocimiento de la comunidad en general, asi como la Jefe Oficina
25 | puesta a disposicién del mismo en la Secretaria General Asesora de
y sedes de la Entidad. Esta actividad debe realizarse Planeacion
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
aprobacion.
26 Realizar la actividad de socializacion del Plan de Accion. Asesor de Registros de
Comunicaciones asistencia
Seguimiento y evaluacién del plan de accién
Los responsables de la ejecucién del plan de accion Informes
27 envian informes trimestrales de los resultados de la | Responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacién y de los indicadores Procesos
correspondientes.
28 Se consolida el informe de gestion trimestral Jefe Oficina de Informes
Planeacion
29 Se presenta el informe de gestidn ante el Consejo Cileagior (iensra] Acta de Consejo

Directivo.

Directivo
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Se elabora un informe integral de avance de ejecucion
del Plan con una periodicidad semestral, que dé cuenta
de los avances en la ejecucion fisica y financiera de los
Programas y Proyectos del Plan de Accidn. Director General

30 | EI informe integral de avance del Plan de Accién Jefe Oficina Oficio de envio de
correspondiente al primer semestre del afio, debera ser Asesora de informe integral
remitido al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Planeacion
Sostenible, MADS a mas tardar el 31 de julio y el
correspondiente al segundo semestre del afio, hasta el
15 de marzo del afio siguiente.

31 Se socializan o publican los resultados de la gestidon en Jefe Oficina de Constancias de
los medios que la ley sefale. Planeacién Publicacion
Realizacién de Audiencia Publica Anual de seguimiento al plan de accién
Se convoca a audiencia plblica en el mes de abril de
cada afio para presentar estado de nivel de cumplimiento Convocatoria
del plan de accién, en términos de productos, desempefio

32 | de la Corporacién, en el corto y mediano plazo y su | Secretario General
aporte al cumplimiento del Plan de Gestién Ambiental
Regional PGAR de acuerdo a la normatividad vigente
sobre la materia.

Se realiza audiencia publica en el mes de abril de cada Acta de Audiencia,
afo para la rendicién de cuentas a la comunidad de la Registro de
estién adelantada. En el mes de diciembre del afio en i Asistencia, Registro

2 gue culmine el periodo del Director General, se celebrara Director General fotogréfico%
audiencia publica para presentar los resultados de la filmico.
gestion adelantada

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION No FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
Modificaciones en lo correspondiente a los responsables
1 8.dp mayo.de2008 de la ejecucidén de actividades.
2 30 de agosto de 2010 Ajuste por reestructuracién de la entidad
: Redaccién y ajustes del procedimiento, definicién de
3 HesSRRIeMbiE R 2018 responsables y registros de cada actividad

APROBACION DEL DOCUMENTO

Accion Funcionario

Firma

Actualizado por:
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Profesional Especializado
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Profesional Especializado
Oficina Asesora de Planeacién

D

Cf//’

Revisado por:
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Representante de la Direccién




