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"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA PARA LA VIGENCIA DEL 2016”

E| Director General de la Corporacion Autdnoma Regional de la Guajira, CORPOGUAJIRA, en uso de sus
facultades legales ,estatuiias y en especial las que le fueron conferidas en el numeral 8° del articulo 29 de la
Ley 99 de 1993, ?

o

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, en el paragrafo del Articulo 36, establece que con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que la desarrollen.

Que el Decreto 1227 de 2005 reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y explicita los ejes centrales
propuestos por el Decreto Ley 1567 de 1998.

Que la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone que es un derecho de los servidores
publicos y sus familias participar en todos los programas de Bienestar Social que establezca el estado, tales
como os de vivienda, educacion, recreacién, cultura, deportes y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las disposiciones legales Decreto- ley 1567 de 1998.

Que el Decreto Ley 3057 de 1968 reorganiza el Departamento Administrativo del Servicio Civil y asigna tareas
referentes al Bienestar Social de los empleados, las cuéles se cumplirian a fravés de ia oficina bienestar social

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, regula el sistema de estimulos, los programas de Bienestar Social y los
programas de incentivos y define los programas de bienestar social como: “Procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empieado, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

Que el Decreto 1567 de 1998 y su decreto reglamentario 2504 de 1998, crea el sistema de estimulos, los
programas de bienestar y de incentivos en las instituciones del Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015 correspondiente al reglamento Unico del sector de la funcion piibiica reafirma en su
titulo 10 articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 todos los aspectos correspondiente al sistema de estimulo a los servidores
publicos.

Que en merito de lo expuesto el Director General,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el presente Plan de Bienestar Social e incentivos de ia Corporacién Autonoma
Regional de la Guajira para la vigencia 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de organizar el programa de Bienestar, definanse dos 2 areas de
intervencién a saber:

DE CALIDAD DE ViDA LABORAL

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido por el servidor piblico como
satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; esta constituida por condiciones laborales relevantes
para la satisfaccion de ias necesidades basicas de los servidores plblicos, la motivacion y el rendimiento
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laboral, logrande asi generar un impacto plsitivo al interior de las entidades, tanto en términos de
productividad como en términos de relacioneg Interpersonales.

2 DE PROTECCION Y SERVICIOS SOQJALES

A través de este componente, se deben estruclurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades
de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje delfervidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion, detectados erdel diagnostico de necesidades y atendiendo a la priorizacién de
|6 MismGs.

Los programas que deben ser atendidos a travds de este componente son los siguientes:

Deportivos, recreativos y vacacionalesy
Attisticos y culturales.

Promocion y prevencion de la salud.
Capacitacion informal en artes o artesgnias.
Promocion de programas de vivienda.
Educacién formal.

ARTICULO TERCERO: Se establecen como agtividades dentro del programa las siguientes:
Proteccion y servicios sociales.

+» Proteccion: En este factor se le brindafpl funcionaric un amparc en los riesgos de vida, incapacidad total
y permanente, muerte accidental, erffermedades grave y auxilio funerario, para generar un mayor
compromiso institucional.

%+ Recreativa: Comprende todas las actlvidades de caracter recreativo y ludico tendientes a propiciar la

integracion recreativa, ambiental y la gna utilizacion del tiempo libre de los funcionarios y sus familias a
través del fortalecimiento de los valo

*» Cultural: Comprende todas las activid§des que se dirigen a desarroliar las habilidades artisticas de los
funcionarios con miras a conformarJy fortalecer grupos culturales, con el fin de participar en los

intercambios culturales con otras entidades, asi como todos aquellos programas que permitan e{ acceso
a actividades culturales de los funciongrios y sus familias, para una mayor identidad cultural,

< Deportiva: En este aspecto se desafrollan actividades deportivas que propendan por la salud y el
bienestar fisico de los funcionarios y §u familia; mediante la preparacion, apoyo logistico, promocion y
fomento del deporte.

+» Seguridad industriai y Salud Ocupacignal: Incluye todas las actividades de seguridad y proteccion del
personal en la labor que realiza y e! s[guimiento y control de la salud, para garantizar la seguridad y la
salud del empieado.

% Vivienda: Se brindara |a asesoria a lo§ funcionarios para los tramites ante el Fondo Nacional del Ahorro

y la Caja de Compensacién Familia pgra el acceso a subsidios de vivierda.

% Educacion no formal: facilitar el accegp a los funcionarios y sus familias a programas de educacion no
formal en artes y artesanias, que facilfen el aprovechamiento del tiempo libre y la formacion en artes y
oficios.

% Educacion formal dirigida a los empleddos publicos y sus familias.

Celebracion de Fechas Especiales; Cpmo estrategia que promueva la motivacion de los funcionarios y

aporte al mejoramiento del clima laborgl.

.

*

-
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CALIDAD DE VIDA LABORAL
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< Medicion del Clima Laboral: Evaluar la percepcion del furicionario antes los cambios, politicas, estilo de
direccion, trabajo en equipo, canales de comunicacion y programas del area de talento humano que
desarrolla la entidad en aras de promover unia Clima Laboral 6ptimo para el quehacer del funcignaric en
su entomo laboral.

< Cultura Organizacional: Desarrollar acciories que promuevan el fortalecimiento de los valores
institucionales y los factores estratégicos de la Corporacion y su introspeccién para generar una mayor
identidad de los funcionarios.

< Preparacién de los pre-pensionados para e! retiro del servicio: se conformara una agenda de trabajo
que permita abordar los aspectos soclales, emocionales, psicologicos y familiares que se encuentran
relacionados con la crisis que enfrenta el ser humano en su etapa def retiro laboral.

SOLUC!ON DE PROBLEMAS Y ASISTENCIA SOCIAL

-

< Consuitorio psicosocial
+“ Asistencia en emergencias familiares.

-

ARTICULO CUARTO: PLAN DE INCENTIVOS: E! componente del Plan de Bienestar Social € incentivos de la
Corporacion Auténoma Regiona! de La Guajira CORPOGUAJIRA, se orienta a crear condiciones favorables al
buen desempeiio y reconocimiento de resultados en niveles de excelencia (Sobresaliente) a los funcionarios de
carrera, de libre nombramiento y remocién y a los equipos de trabajo de la Institucion, que obtengan la mayor
calificacion en el desempefio laboral; asimismo se definen las politicas y estrategias, las &reas de intervencion y
actividades, se establece la metodologia y reglamentacion para otargar los mismos y se define el sistema de
evaluacion del programa.

En el plan se establecen los estimulos que la entidad brindaré al funcionario de carrera que obtenga el mayor
puntaje en su evaluacion del desempefio laboral, manteniendo como referencia los incentivos no pecuniarios que
establece ol articulo 33 del Decreto 1567 de 1998, los cuales fueron previamente concertados con los
funcionarios, como una manera de premiar con lo deseado por el empleado.

Seran objetivos del plan de incentivos, crear condiciones favorables al desarrollo de! trabajo para que el
desempefio |aboral cumpla con los objetivos previstos y reconocer 0 premiar los resultados del desempefio en
niveles de excelencia.

PARAGRAFO PRIMERO Por medio de los incentivos no pecuniarios se busca estimular a los empleados por
su desempefio laboral, su dedicacion individual y su aporte a la institucion. El programa de incentivos, como
componente tangible del sistema de estimulos, estara orientado a generar motivacion en el personal, que
permita el desarrollo de sus competencias y mayor aprovechamiento de sus potencialidades.

De conformidad con e! Decreto 1567/98, los funcionarios podran elegir entre los siguientes incentivos no
pecuniarios:

a) Encargos y Comisiones: Estos se regiran por las disposiciones vigentes sobre la materia y por aquellas
que las reglamenten, modifique o sustituyan.
b) Becas para Educacion Formal: Este incentivo se podra aplicar en cualquier modalidad y nivel

académico, siempre que corresponda a este tipo de formacion y el plan de educacion esté debidamente
aprobado y reconocido por las autoridades competentes en el pais.

c) Reconocimiento Plblico a la Labor Meritoria: Hacer la divulgacion de manera interna y externa de la J(
entidad sobre los logros obtenidos por el funcionario que obtenga ia mayor puntuacion.
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Financiacién de Investigacion: Pueden}ser de caracter institucional o personal. Los tramites necesarios
para realizar le correspondiente invegtigacion estaran a cargo del empleado que elija este tipo de
incentivos.
Programa de Turismo Social: Se otorggra un fin de semana con dos (2) acompafiantes en un destino de
la costa atiantica colombiana, cuydq reconocimiento es el monto previsto para los incentivos
institucionales adoptados.

PARAGRAFO SEGUNDO: De igual manera sp hara reconocimiento al funcionario de Libre Nombramiento y
Remocién que obtenga el mayor puntaje en log acuerdos de gestion concertados con el Director General de la

Corporacian,

PARAGRAFO TERCERQ: La Corporacion Autdroma Regional de La Guaijira les brindaré a sus funcionarios los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios establedidos en la normatividad correspondiente, que estaran dirigidos a
reconocer al mejor funcionario de carrera admifistrativa de la institucion, asi como los mejores funcionarics de
carrera de cada area y al mejor equipo de trabao. Previa presentacion del proyecto y se realizara su escogencia
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 dl Decreto 1567 de 1998 o la norma que lo adicione o modifique.

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO Confel propdsito de optimizar los procesos a desarrollar dentro de!
programa de Bienestar Social e Incentivos, Jos cuales responderan a un plan de desarrollo corporativo
estructurado; se dispone como responsable ajGrupo de Talento Humano adscrite a Secretaria General, para
coordinar, ejecutar y evaluar el programa de Bighestar Social.

PARAGRAFO PRIMERO: Los incentivos se o(tj‘rgaran sequn las disposiciones establecidas en la normatividad

vigente, tanto para la seleccién del mejor funci
equipo de trabajo.

ARTICULO QUINTO: REGLAMENTO INTERN®

ario de carrera administrativa, libre nombramiento y remocion, y

El plan de Bienestar Social € Incentivos se guiag bajo los siguientes lineamientos:

1.

A las actividades programadas por lajentidad podran participar los funcionarios y su nicleo familiar,
compariero (a), hijos hasta 18 afios de pdad o mayores de 18 afos en condicion de discapacidad.

Se deberan respetar los diferentes rarfjos de edades de las actividades que se programen (Nifios: 4 -
11 afios; Jovenes: 12 — 18 afios y funcnarios con su compariero(a)).

Los funcionarios que se inscriban a lo§ eventos y actividades programadas en desarrollo de este plan,
son los que podran asistir a los evgntos programados, lo cual facilitara el buen desarrollo de los
mismos.
El apoyo en financiacién de educacign formal basica primaria, secundaria y media, o de educacion
superior brindado al personal, estara|dirigido Unicamente a los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera vinculados a CQRPOGUAJIRA, que cumplan con las condiciones de llevar por io
menos un (1) afio de servicio continuofen fa entidad y acreditar nivel de sobresaliente en la calificacion
de servicios correspondiente al Gltimp afio de servicio. E! funcionarioc debe dirigir su solicitud a la
Direccion General, la cua! debe contdner el nombre y Nit. de! establecimiento educativo, pericdo de
estudio, horario y costos; cuando seafen la modalidad de postgrado, esta debe contener, ademas, la
tematica, intensidad horaria y una ppuesta de relacion de costos/beneficios para la entidad. Las
propuestas deben ser evaluada por elfComité de Bienestar Social e Incentivos, quien emitira concepto
favorable.
En lo concerniente a programas en eIérea de educacién para los hijos de los servidores publicos, la
entidad manejara el otorgamiento de Becas o prestamos educativos, en el porcentaje que se ajuste a
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las disponibilidades presupuestales respectivas, teniendo en cuenta la capacidad econémica de los
padres y la calificacién académica del aspirante,

Los funcionarios que se inscriban a las actividades programadas por la entidad y no puedan asistir
deberan presentar la correspondiente excusa justificada.

Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la
calificacion definitiva resultante de la evaluacion de desempefio laboral. Estos incentivos seran
otorgados al mejor empleado de carrera por nivel y el mejor de libre nombramiento y remocién de la
Corporacion que cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 80° del Decreto 1227 de 2005.

El reconocimiento a la dedicacion individual (antigliedad) se realizara por cada 5 afios de servicio
cumplido del funcionario.

El estimulo por aporte institucional se otorgara al funcionario ¢ equipo que haya permitido el
reconocimiento de la Corporacion, en el ambito deportivo, de gestion, cuitural, entre otras.

Es deber de los funcionarios asistir y evaluar los eventos y actividades desarroiladas en el plan de
Bieriestar Social e Incentivos.

ARTICULO SEXTO: Se disponen las siguientes actividades y el monto aproximado de costo:

AREA DE COMPONENTE ACTIVIDADES COSTO
INTERVENCION
PROTECCION Y Proteccion Adquisicion de Poliza de vida $34.000.000
SERVICIOS SOCIALES Grupo.
Recreativo Caminatas Ecolégicas. $5.000.000

Vacaciones Recreativa.
Campamento Juveniles.

Jornadas recreativas.
Ciclopaseo.

Deporte Campeonato Intemo de $10.000.000
Micro-futbol — Ftbol.

Natacién.

Olimpiada de Juegos de
Mesa
Gimnasio
Cultura Grupo de Danza. $5.000.000
Muestras culturales
Tarde de cine
Jornada de lectura
Talleres de artes plasticas

: Novenas Navidefias

Seguridad Industrial y | Dotacion de Elementos de $30.000.000
Salud Ocupacional Proteccion
Sefiales de Emergencia

Dotacion Brigadistas

Examenes médicos de
ingreso y egreso
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Examenes médicos
periddicos de Salud
Ocupacional
Semana de la Salud
Programa de Vida Saludable
Simulacros
Educacion no formgl Culinaria $3.000.000
Manualidades
Belleza
Fotografia
CALIDAD DE VIDA Cultura Programa de induccién $4.000.000
LABORAL Organizacional Jornada de Reinduccion
- laboral
' Campaiia
Corpoguaijira, soy yol!!
Preparacion a los Hre Talleres
Pensionados intervenciones de apoyo
psico - social
Visitas de Apoyo Familiar
Apoyo y Talleres y conferencias de
Asesoramiento Crecimiento personal
INCENTIVOS No pecuniarios Becas de Estudio $10.000.000
Encargos
Turismo Social
Estimulos por apqte
institucional
TOTAL $101.000.000

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolufion rige a parfir de la fec
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Riohacha, alos 2 § MAR\20

Preyocte: F. Moli
Revisa: C. Robles.
Aprobe Y. Celedon.

LUISYMANUEL MEDINATORO

Director General N
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