RESOLUGtoNNe. () 4 | | DE2017
([] g MAR 2017 )

" POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CONFORMACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL PARA EL PERIODO 2017 A 2019”

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional de la Guajira, CORPOGUAJIRA, en uso de sus

facultades legales estatutarias y en especial las que le fueron conferidas en el numeral 8° del articulo 29 de la
Ley 99 de 1993,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley 1010 de 2006 establece la presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y
sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general
todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades economicas en el
contexto de una relacion laboral privada o publica.

Que la Resolucion No 2646 de 2008 sefiala en su articulo 1°, el objeto de la presente resolucion es establecer
disposiciones y definir las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacion de origen de patologias presuntamente causadas
por estrés ocupacional.

Que el articulo 14 de la Resolucién nimero 2646 del 17 de julio de 2008, en mencion, contempla como medida
preventiva de acoso laboral el “1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento
interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”;

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral que
contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo, es necesario establecer su conformacion;

Que la Resolucion No 1356 de 2012 emanada por el Ministerio del Trabajo, expresa en su articulo 1°, el Comité
de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades plblicas y empresas privadas podran de acuerdo a
su organizacion interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
ambas partes.

Que la Resolucion No 0079 de 2013 de CORPOGUAJIRA, indica en su articulo 1° la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Que en oficio fechado 08 de Marzo de 2017 con Radicado INT-579 de CORPOGUAJIRA el sefior Director
General designo a sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral.

Que segln acta de escrutinio del dia 28 de Febrero de 2017 se identificaron los funcionarios elegidos como
representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Designar como representantes del Empleador a:
Dra. Yeldis Celedon Villa— Asesora de Direccion.

Dr. Tulio Enrique Fonseca Pitre — Profesional Especializado.
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Articulo 2°. Los representantes de los Empleados elegidos por votacién son:
MARITZA LEONOR LOPEZ CUELLO (Principal) C.C. No 40.800.099
EDINSON PEREZ COBO (Suplente) C.C. No 84.096.411
FRANCIS PAOLA TORO SERRANO (Principal) C.C. No 1.118.851.344

LIANIS CHARRY MOLINA (Suplente) C.C. No 60.264.309

Articulo 3°- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Riohacha a los

Proyect6: F. Molina
Reviso: C. Robles

Cra. 7No 12-25

WWw.corpeguajira.gov.co

Riohacha - Colombia,



