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RESOLUCION &lﬂ I DE 2017

AT
" POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 638 DE 2016 EN REFERENCIA A LA

CONFORMACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES A LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por Ley 99 de 1993, Ley 489 de 1998 y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 en la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, establece que el representante legal de las entidades puablicas podra crear y
organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo, en el acto de creacion de tales

grupos se determinaran las lareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas
normas necesarias para su funcionamiento.

Que el Decrelo 2489 de 2006, por el cual se eslablece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos
publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del
orden nacional, dispone los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos
internos ce trabajo. la integracion de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados destinados a
cumplir as funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual
dependen jerarquicamente

Que el Decreto 199 de 2014 en el articulc 15 hace alusion al reconocimiento econémico a que hace se hacen
merecedores (os funcionaros que figuren como coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo, percibiran
mensuaimenie un veinle por ciento (20%) adicional al valor de las asignacion basica mensual del empleo que

esten desempenando, durante ! liempo en que ejerzan (ales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial
para ningtn efecto legal.

Que de conformidad con las anteriores disposiciones, la existencia de los grupos internos de trabajo se origina
en la necesidad de suplir dentro de |a organizacion de las entidades niveles intermedios que faciliten la
prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras planas y flexibles a las que corresponden
plantas giobales, sin que necesariamente conlleven |a exislencia de un nivel jerarquico.

Que se hace necesario crear el Grupo de Ordenamiento Ambiental Territorial e incorporarlo a lo dispuesto en la
Resolucion NO 638 de 2016, y asi tener una mejor organizacion y funcionamiento y garantizar una adecuada
realizacior de aclividades conforme con el Sistema de Gestion de Calidad implementado por Corpoguaiira.

En razén de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar en CORPOGUAJIRA, los siguientes Grupos de Trabajo, ubicados como a
continuacion se determina: Dependencia y denominacion del grupo.

DE LA 'ixJBDIRECL,ION DE GESTION AMBIENTAL
Grupo rle Educacion Ambiental

Grupo de Administracion Integral del Recurso Hidrino
Grupo de Ecosistemas y Biodiversidad

Grupo de Laboratorio Ambiental

Grupo Marino Costero

o B W -

DE LA SUBDIRECCION DE AUTORIDAD AMBIENTAL
1 Grupo de Evaluacion. Contral y Monitoreo Ambiental
Grupo de Seguimiento Ambiental
3. Grupe de Licenciamiento, Permisos y Autorizaciones Ambientales
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" POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 638 DE 2016 EN REFERENCIA A LA
CONFORMACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES A LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA”.

DE LA SECRETARIA GENERAL

1.
2.

Grupo de Talento Humano
Grupo de Gestion Financiera

DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1.

Grupo de Ordenamiento Territorial

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las funciones de los Grupos de trabajo a que hace referencia el articulo
anterior, asi:

~J

GRUPO DE EDUCACION AMBIENTAL

Brindar asesoria en la formulacion de planes, programas y proyectos de educacion ambiental a entidades u
organizaciones vinculadas con el trabajo ambiental o con competencias en el tema en el ejercicio de sus
funciones.

Desarrollar planes y programas dirigidos a promover la cultura ambiental, la participacion comunitaria y la
gestion ambiental urbana y rural.

Impulsar acciones educativas para la conservacion y aprovechamiento sostenible del patrimonio ambiental
en la jurisdiccion de la corporacion.

Crear e impulsar estrategias de educacion ambiental para evitar la explotacion ilicita de los recursos
naturales y mineros en el Departamento.

Implementar mecanismos de comunicacion y divulgacion de temas ambientales que permitan una mejor
relacion de la comunidad con los recursos naturales.

Sensibilizar al sector empresarial sobre la responsabilidad ambiental como elemento de la cadena de valor
del seclor productivo.

Articular con las areas misionales de la Corporacion acciones de sensibilizacion con los diferentes actores
sociales del departamento.

Asesorar en la gestion integrada de residuos sélidos a los entes territoriales desde las competencias
asignadas a las Corporaciones Auténomas.

GRUPO DE ADMINISTRACION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

1 Realizar los estudios e investigaciones técnicas para la programacion, elaboracion y ejecucion de
proyectos de aprovechamiento integral de aguas superficiales y subterraneas.

2. Formular desde un componente interdisciplinario los planes de ordenamiento del recurso hidrico y la
reglamentacion de corrientes.

3. Coordinar la planificacion y ejecucion de programas de abastecimiento de agua a las comunidades
indigenas y negras asentadas en |a jurisdiccion de Corpoguajira.

4. Articular acciones para la formulacion y ejecucion de proyectos sobre aprovechamiento y uso sostenible
del recurso hidrico que apunten a la sostenibilidad ambiental.

GRUPO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

1. Desarrollar todas las actividades necesarias para ejecucion de los planes, programas, proyectos y
actividades relacionados con la conservacion de las areas protegidas y ecosistemas estratégicos y
promover ia proleccion, conservacion, el conocimiento y el uso sostenible de la biodiversidad

2. Ejecutar las actividades del POA, en funcion de los objetivos y metas comunes propuestos.

3. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la conservacion de las areas protegidas y

ecosistemas estrategicos y promover la proteccion, conservacion, el conocimiento y el uso sostenible
de la hiodiversidad
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Participar y articular conjuntamenie con o5 entes territoriales, institutos de investigaciones adscrito y
vinculados al apoyo tecnico del SINA, empresas privadas, instituciones y comunidad para aunar
esfierzos en |a conservacion de las areas protegidas y ecosistemas estratégicos y promover la
proteccion, conservacion, el conocimiento y el uso sostenible de la biodiversidad.

Revisar y controlar los indicadores de gestior y procesos del area incluidos en los planes de accion y el
plan operalivo anual de inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con |as politicas y planes inslitucionales.

Evaluar el avance de los planes, programas. proyectos y actividades establecidos con el fin de
establecer acciones de mejora continua para implementar acciones relacionadas con la conservacion
de las areas prolegidas y ecosistemas eslratégicos y promover la proteccion, conservacion, el
conocimiento y el uso sostenible de la biodiversidad.

Generar la informacion necesaria relacionada con el area, para apoyar el mantenimiento del sistema de
informacion ambiental de CORPOGUAJI=A (S1G) y come mecanismo de divulgacion interna y externa

‘e conformidad con los requerimientos re (3 aficina Asesora de Planeacién y la oficina Asesora de
Comunicariones

GRUPO DE LABORATORIO AMBIENTAL

Prestar servicios de toma de muestras y analisis fsicos, quimicos (electrometria, volumetria, fotometria

y gravimetria) y microbiolégicos de aguas superficiales, subterraneas, marinas y vertimientos liquidos y

suministrar informacion valida y confiable en forma oportuna e imparcial de la calidad del recurso hidrico
analizado.

Mantener la implementacion de su sislema de calidad, segun la norma NTC/ISO/IEC 17025:2005
‘Requisilos generales de competencia de laboratorios de ensayo y calibracion”, y de esta manera
cumplir con los requerimienlos de gestion y técnicos exigidos por esta en términos de organizacion,
~ompetencia del personal, documentacion, métoros de analisis y aseguramiento de la calidad.

Jperar independiente de presiones externas o manipulaciones ajenas a su mision y vision, libres de
cuaquier presion o influencia indebida interna o ««lema, comercial o financiera o de otro tipo que pueda
perudicar la caldad de su lrabajo o pueda disminuir la confianza en la competencia, imparcialidad,
juicio o integridad operativa.

Identificar, registrar e iniciar acciones para corregir la recurrencia y prevenir la ocurrencia relativa a

Jesviaciores en los ensayos y en el Sislema de Gestion de Calidad y verificar la solucion de las
mismas.”

GRUPO MARING COSTERO

Ejecutar acciones de proteccion y conservacion ambiental al manejo y uso de los recursos marino
rosteros. Adoplar medidas de proteccion, conservacion, rehabilitacion y/o restauracion de los
ecosistemas marnos y cosleros y sus recursos, para preservar la diversidad biologica y garantizar la
sostenibilidad de la oferta de bienes y prestacion de servicios ambientales.

Redlizar procesos de articulacion con el Ministerio de Ambicnte y Desarrollo Sostenible, la Direccion de
Asuntos Marinos, Costeros y Recursns Acuat~ns DAMCRA, entes territoriales, universidades, ONG
mbientales, instiutos de investigaciones adseritos al SINA, empresas privadas, instituciones y
omunidad, que conlleven a levantamiento de caracterizaciones fisicas, bioticas y socioeconémicas de
los ecosistemas marinos y costeros del Depaitamento de la Guajira.

Coordinar la ejecucion de planes. programas y proyectos para el manejo, recuperacion, proteccion y
corservacion de los humedales costeros, arrecifes de coral, manglares y pastos marinos que se
encuentran en |a jurisdiccion de la Corporasian

Promover actividades en el marco del uso sostenible de la biodiversidad, que permitan generar una
mayor conciencia sobre el valor y ia necesidad de preservar el patrimonio marino costero del
Jepartamerto de La Guajira para las actuales v fitiiras neneraciones.
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5. Realizar la trazabilidad a los procesos en desarrollo a cargo del grupo marino costero con el fin de
establecer acciones de mejora continua que perritan optimizar recursos técnicos y economicos.

6. Generar insumos relacionados con el seclor marino costero que aporten al SIG implementado por
Corpoguajira, suministrar la informacion técnica pertinente a la oficina asesora de Planeacion.

7. Trabajar conjuntamente con las enlidades de orden gubermnamental, con el fin de mejorar los sistemas
de planificacion costera y marina.

8  Realizar esfuerzos dirigidos a reducir la vulnerabilidad y el riesgo de las comunidades costeras a través
de la implementacion de medidas de adaptacion a los problemas causados por la erosion costera.

9 Desarrollar estudios con el fin de promover la declaratoria de area marinas protegidas en el
Departamento de La Guajira.

10. Atender peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias presentadas por individuos, comunidades
e instituciones relacionadas con el manejo inaderiado de los recursos marino costeros.

GRUPO DE EVALUACION, CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL

1. Atender proceso de control ambiental al almacenamienlo, tratamiento y disposicion final de los residuos
sélidos para verificar su conformidad con los parametros establecidos por las normas vigentes y
recomendar las acciones correclivas y preventivas necesarias para su legal uso y manejo ambiental.

2. Desarrollar la evaluacion de estudios ambientales y demas instrumentos de control y manejo ambiental,
que conlleven a la expedicion de licencias, permisos, concesiones y demas autorizaciones de
conformidad con la normatividad vigente.

3. Suministrar informacion técnica pertinente para apoyar el mantenimiento del Sistema de Informacion
Ambiental de CORPOGUAJIRA.

4. Atender proceso de control ambiental al manejo y disposicion final de residuos liquidos y peligrosos
para verificar el cumplimiento con los parametros establecidos por las normas vigentes y recomendar
las acciones correstivas y preventivas necesarias para su legal uso y manejo ambiental.

9 Evaluar el riesgo o dafio ambiental ocasionado por cualquier actividad, obra o proyecto, con el fin de
determinar y cuantificar la magnitud de Ia afectacion

€. Desarrollar la liquidacion de costos por Evaluacion Ambiental a Licencias, Permisos y demas tramites
ambientales.

7. Asesorar a la Subdireccion de Autoridad Ambiental en el desarrollo de los procesos sancionatorios
ambientales y er |a tasacion de muitas por infraccion a la normatividad ambiental vigente, en lo referido
a la evaluacion de la afectacion o del riesgo ambiental.

8. Asesorar y coordinar el desarrolio de estudios y/o investigaciones que apliquen a la prevencion,
miligacion y correccion de cualquier tipo de contaminacion ambiental que ponga en riesgo el medio
ambiente en el Departamento de La Guajira.

9. Ejecutar acciones de control y vigilancia ambiental al manejo y uso de los recursos naturales renovables
y no renovables para su proteccion y el cumplimiento con los parametros establecidos por las normas
vigentes, recomendando las acciones correclivas y preventivas necesarias para el cumplimiento

normativo
10. Cumplir con los procesos y procedimienios de competencia en el Sistema Integrado de Gestion.
11. Evaluar aclividades gue involucrer el 1iso y maneja de |a biodiversidad, incluyendo estudios de recursos

naturales, dentro de las disposiciones iegales y reglamentarias

i2. Aplicar los procesos lécnicos definidos para la expedicion de salvoconductos y demas actos
administrativos que soporten el uso de un recurso natural.

13. Desarrollar el proceso técnico correspondiente para dar respuesta a las solicitudes de aprovechamiento
forestal, planes de ordenacion, visitas de comprobacién y control y demas actividades que involucren la
administracion de los recursos fauna y flora. con el fin de resolver técnicamente los aspectos
concemientes a los mismos.

14. Alender peliciones, quejas, reclamos, solicitudes -y denuncias presentadas por las diferentes
comunidades e instituciones. relacionadas ton manejo inadecuado de aguas, deficiencias en la
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proieccion de margenes. impaclos por problemas de saneamiento basico y demas que se deriven por el
uso inapropiado ‘e los recursos nalurales y del medio ambiente.

15. Coordinar actividades que conlleven al funcionamiento de la Red de Vigilancia de la Calidad del Aire en
Ia jurisdiccion.

GRUPO DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL

Coordinar las acciones de seguimienlo ambiental a las licencias, permisos, concesiones y demas
autorizaciones otorgadas por CORFPOGUAJIRA, para determinar el cumplimiento de las obligaciones
impuestas.

2 Suministrar la informacion técnica pertinente para apoyar el mantenimiento del Sistema de Informacion
Ambiental de CORPOGUAIIRA.

3. Cumplir con la validacion y transmision e rdains al IDEAM (o entidad que asuma estas funciones) de
gencradores de residuos peligrosos. Regiims [nicos Ambientales ~-RUA- y usuarios de Aceites Bifenilos
Policlorados —-PCB-, ademas del sequimienio ambienlal a olros registros ambientales.

4. Consolidar y mantener actualizada una hase de dalos en la cual se incluyan todos los usuarios Licenciados
o Permisionados por parte de CORPOGUA.IIRA, con el fin de programar los seguimientos ambientales.

5. Realizar seguimiento ambiental a los proyectos presentados a la Corporacion por parte de los municipios y
otras entidades, para la ejecucion de obras de nfraestructura en maleria de agua potable, saneamiento
basico y proteccion de margenes

6. Realizar seguimiento a la implementacién de mesanismos de Produccion mas Limpia en el area de la
jurisdiccian. de conformidad con |as politicas narionales que requlan la materia.

7. Realizar seguimiento ambiental a la gestion integral de residuos solidos para verificar su conformidad con
los paramelros establecidos por las normas vigenins e implementar |as acciones correctivas y preventivas
necesarnas para su cumplimiento.

8 Realizar aclividades de sequimiento ambiental a proyectos de desarrollo sostenible, manejo y conservacion
de los recursos natiirales renovables

9 Apoyar wmh/arim de reuniones informativas para la comunidad.

10. Realizar visitas o nspecciones ocuiares a los predios de los usuarios que han solicitado permisos,
concesiones, ap ovechamiento o licencias y realizar Ins informes respectivos

11. Colaborar en Ia realizacion de estudios relac .'—-r:adf« con los recursos agua, suelo, aire, flora y fauna, que

se adelanten en el area de jurisdiccion de 1a .if.orpo.-,.r.qon

GRUPQO DE LICENCIAMIENTO, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES

Estabiecer los lineamientos para el tramite de ias licencias, autorizaciones, permisos y guias ambientales
requeridas por |a ley para el uso y aprovechamiento fle Ios recursos naturales y el ambiente, de conformidad
con la normalividad ambiental vigente.

Proyectar los actos administrativos de los tramiles ambientales para otorgar y/o negar licencias, permisos y/o
autorizaciones emarados de esa depandencia, pravia revision del coordinador del grupo y aprobacion del
Subdirector de Autordad Ambiental, para la firma dal Director General o del servidor publico delegado.

Velar por la organizacion y cisiodia de ins expedientes contentivos de los tramites ambientales que se
adelantan en la Subdireccion de Auloridad Ambiantal

Brindar apoyo a las rlemas areas de la Corporacion en el analisis juridico y aplicacion de la normatividad
ambiental vigente

Adelantar los procesns sancionatorios ambiertalns e cursan ante la Subdireccion de Autoridad Ambiental,
velando por el cumplimiento de cada 1ina de sis alapas procesales.

Resolver 1as consillas que en matera ambiental formulen los usuarios internos y extemos de esta
Corporacion

Atender los requerimientos emanados de los dilerenios entes de conlrol, proyectando su respuesta en los
términos establecidos
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8. Atender las PQRSD relacionados con licencias, permisos, concesiones y autorizaciones de caracter
ambiental, presentadas ante esta entidad, proyectando su respuesta en los términos establecidos.

9. Proyestar los actos administrativos que se requieran en materia de proteccion y control del medio ambiente y
los recursos naturales de la jurisdiccién

10. Diligenciar base de datos para el control de expedientes y lramites ambientales que se adelantan en la
Subdireccion de Autoridad Ambiental.

GRUPC DE TALENTO HUMANO

1. Coordinar los procesos de seleccion, vinculasion y re'iro del personal de la Corporacion.

2. Administrar y custodiar las historias laborales de s funcionarios activos asi como las hojas de vida de los
inactivos.

3. Formular, coordinar y ejecutar los planes de bienestar social laboral, capacitacion e incentivos.

Coordinar y desarrollar las acciones re'acionadas con i SSST en alianza con las EPS Y ARL.

Atender los incidentes y accidentes de trabajo. y realizar las acciones correctivas o legales para su

atencion

Desarrollar acciones que faciliten los procesos de induccion y re induccion en la Corporacion.

Disefar y ejecutar programas de readaptacion laboral y preparacion a los prepensionados.

Asesorar y coordinar el proceso de evaluacion de descmpefio laboral y acuerdos de gestion.

Aplicar encuestas de medicion del clima laboral para el seguimiento e intervencion de las dimensiones

vinculadas con la calidad de vida laboral

10. Disenar estrategias psicosociales que faciliter la adaptacion al cambio organizacional.

11. Elaborar el plan de vacaciones como herramienta para i pianificacion del recurso humano.

12. Desarrollar acciones que promuevan los elementos de la cultura organizacional y el codigo de ética.
13. Promover las acciones de la comision de personal, Copasst. comité de convivencia y de bienestar.

LN

GRUPO DE GESTION FINANCIERA

1. Acorde al Procedimiento de ejecucion Contable; Registrar todas las transacciones financieras, econémicas,
sociales y ambientales, e incorporarlas a la estruclura Contable de acuerdo con el régimen de contabilidad
publica, convirtiendolos oportunamente en informes estadns Contables utiles para el control y la toma de
decisiones en la Corporacion Auténoma Regional de la Guajira - CORPOGUAJIRA, para que sean utilizados de
manera racional y eficiente. aplicando los puntos de control establecidos sobre los riesgos de mayor probabilidad
de ocurrencia o que genersn un impacto en la satisfacsion, expectativas de los clientes y la mejora continua.

2. Ejecucion del Presupuesto; Realizar la correcta ejecucion del presupuesto de  CORPOGUAJIRA, para
garantizar la regulacion, control, eficiencia y disponibilidad de los recursos financieros, evitando toda posibilidad
de ocurrencia de aguella situacion que pueda afeclar ol desarrolio normal de las funciones de la entidad y el
logro de sus objetivos

3. Latesoreria debe, realizar las gestiones pertinentes para la ejecucion de los cobros y los pagos de las
acreencias y obligaciones derivadas de la activdad misional de Corpoguajira, optimizar el manejo de los
ingresos y el pago de los compromisos bajo los principios de Iransparencia, eficacia y control consagrados en la

Constitucion y Ias leyes, evitando toda posibiidad de ocurrencia de aquella situacion que pueda afectar el
desarrollo normal de las funciones de la entidad y « ingro de sus objetivos

GRUPO DE ORDENAMIENT() AMBIENTAL TERRITORIAL
1. Asesorar y acompafiar a la oficina en la ejecticion de las polilicas para el ordenamiento ambiental territorial y
la administracién de los recirsos naturales v ol ambiente en el Area de \urisdiccion de la Corporacion.

2. Asesorar a los administradores de los mii o5 de unsdiceion de la Corporacion en los procesos de
formuiacion y articulacion de los Planes de Ordenamiento Territorial, concertarlos y efectuar las revisiones y
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ajustes de los asuntos ambientaies conforme o preve |a ley 388 de 1997 y la ley 507 de 1999 y las demas

normas Gue las reglamenten, modifiquen o =ustituyar

Coordinar los procesos lécnicos relacionados con la formulacién, revision, ajuste, adopcion de los Planes de

Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCAS) de |a jurisdiccidon de Corpoguajira, como elemento

fundamental del Orde.namiento Ambinn!al

4. Coordinar el seguimienio y evaluacion de los nlanes de manejo ambiental con énfasis en POMCAS, PORH,
Planes de acuiferos y de areas protegidas.

5. Coordinar la formuiacidn, elaboracion, divulnacion. implementacion y seguimiento de politicas, planes y
proyectos de aruerdn a las competencias de \a corporacion con relacion a la Gestion de Riesgo y Cambio
Climatico

6. Asesorar y prestar asslencia lecnica nara la inciision de [as determinantes ambientales en los instrumentos
de planiflicacion terriinnal

7. Asesorar en la defiinion de las aeas de acpecial importancia ecologica y ambiental de la jurisdiccion y

coordinar directrices para su delimilacion, declaraiona y sequimiento a los respectivos planes de manejo

ambiental

Administrar el Sistema de Informacion Ambiental y Sistema de Informacion Geografico de la Corporacion,

creai esirategias paa su Uso, divilgacon vy suministrar la informacion requerida por las diferentes

dependencias de la entidad y entidades externas

9. Liderar la definicion de 05 requenmienios minimns e informarion ambiental y geoespacial de la corporacion,

con el fin de garantizar su caidad y compatibilidad con el Sistema de Informacion Ambiental y Geografico
corporative

_(J

co

10. Emilir conceptos técrinos sobre los rsillados analitinns de ios instrumentos de planificacion, ante peticiones,
quejas y reclamos relacionados con el area. de conformidad con la legislacion vigente.

11. Realizar los esludios « nvestigaciones que parmidan mejorar la formulacion de los programas para el manejo,
conservacion y aprovachamiento de los reciirsns natiirales renovables y el ambiente.

12. Asistir a Jele de la licina Asesora fie Plancacion con el departamento y municipios en la definicion de los

planes de desarmlio amhiental v en sius prog-amas y proyecios en materia de proteccion de los recursos
naturaies renavabies el amhiente. (e mare-a que se asegare |a armonia y coherencia de las politicas y
accionas adoptadas pnr las distintas antidarins leritorales

13 Participar en los proseses de planificacion. admimsiaacion de los ecosistemas compartidos con otras
auloridarles ambientacs para garantizar una intnrencian coherente de las instituciones en el manejo de las

areas comunes
14. Revisar y controlar los indicadores de gestinn y procesos de su area incluidos en los planes de accion,

operativo anual de inversionas y do mejoramiento para garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, de confrrmidad con las politicas v planes insttucinnales.

ARTICULO TERCERO: Eata annlucon nge 5 partr de la lechagde su expedicion, deroga las

alal b A

Dada er Rinhacha, Capilal del Departams

Proyecta F MOLINA
Reviso: [ RUBLES

Aprobo. A PABIN
fRea, 7 Nn 7?5

— WM COrPOHD A OY, 10
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