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RESOLUCION No. DE 2017

(7 o JulN 2017)

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA.

El Director General de la Corporacion Auténoma Regional de la Guajira, CORPOGUAJIRA, en uso de sus

facultades legales ,estatutarias y en especial las que le fueron conferidas en el numeral 8° del articulo 29 de la
Ley 99 de 1993,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8 sefiala que es una obligacion del empleador implementar y
desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como de promocién

de la salud en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), de conformidad con la
normatividad vigente.

Que la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira adopto a través de la Resolucién No 1532 de 2016 el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en el cual se indica entre sus objetivos
primordiales fomentar estilos de vida sana y trabajo saludable; asi como establecer acciones dirigidas al

ambiente laboral y al trabajador para prevenir los dafios a la salud, prevenientes de los peligros presentes en su
ambito laboral.

En razén y merito de lo anteriormente expuesto, el Director General de la Corporacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: impiementar el Programa de Estilo de Vida Saludable en la Corporacion Auténoma
Regional de La Gugijira, el cual se desarrolla a continuacion.

1. INTRODUCCION

El fomento de estilos de vida saludable en el entorno laboral consiste en impulsar, a través de un plan
de accién coordinado y orientado por la direccion y en esfuerzo comin de los trabajadores, una serie
-de medidas, servicios y recomendaciones que contribuyan a la mejora de la salud integral de la
poblacion colaboradora en Corpoguaijira, y que lleven a impulsar culturas de autocuidado y de habitos
saludable, donde los factores de peligros fisicos y psicosociales para la salud tengan medidas

preventivas que disminuyan el riesgo y donde las politicas y las instalaciones favorezcan la adopcion
de habilos saludables.

En la maycrfa casos la mejora de la salud es exclusivamente dependiente de cambios de habitos
nocivos de origen individual. Pero también se habla de medidas y servicios debido a la amplitud del
campo de aplicaciér donde la corporacion debe emitir controles para buscar una mejora colectiva de la
salud: teniendo en cuenta que la mayoria de los frabajadores pasan un tercio de su dia en el puesto de

trabajo, y que, en las instalaciones de la organizacion, no solo trabajan sino que en muchos casos
comen.

Los beneficios de implementar un programa de fomento de estilos de vida y trabajo saludables:

v" Beneficia a los trabajadores en su bienestar fisico y emocional.

¥" Reduze los indicadores negativos de ausentismo, las incapacidades temporales y accidentes
laborales

na los factores de mala salud de los trabajadores, como el bajo rendimiento.
Crear entornos saludables y seguros

v Elimi
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Mejora el clima laboral

Los trabajadores més sanos también tienen mejor capacidad de concentracién y de reaccion.
Por lo tanto disminuyen los accidentes laborales

v" Mejora la autoestima y por ende mejora la imagen de los trabajadores.

-, %

2. JUSTIFICACION

Multiples habitos que conforman a la persona inciden directamente en sus estilos de vida y pueden
generar impacto en el desarrollo de sus labores, es asi que este programa va encaminado a la

generacion de habitos de vida y trabajo saludable que busquen el bienestar integral del trabajador y el
perfecto desempefio de su trabajo.

Lo que este programa busca es generar en todos los trabajadores de Corpoguaijira, la cultura de auto
cuidado con el fin de implementar estilos de vida y de trabajo saludables que disminuyan los riesgos
para enfermedades osteomusculares, cardiocerebrovasculares y psicosociales, donde se destaca
fortalecer los estilos de abordaje para minimizar los peligros psicosociales, el fomento de activacion
fisica para disminuir el sedentarismo, ejercitacion terapéutica enfocada a disminuir el riesgo de
patologia Osteomuscular, evaluacion parametros osteomusculares trabajados durante las sesiones de
terapia fisica como: flexibilidad, resistencia, percepcion del esfuerzo fisico y mejoria de sintomas
osteomusculares con el ejercicio, una sana alimentacion, variada, balanceada acorde a los
requerimientos energéticos y nutricionales individuales que satisfagan las necesidades fisioldgicas,
disminuyendo los riesgos individuales para desarrollar enfermedades cronicas no trasmisibles
asociadas a inadecuados habitos alimentarios y estilos de vida poco saludables.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Generar en todos los trabajadores de Corpoguaijira, la cultura de auto cuidado con el fin de implementar
estilos de vida y de trabajo saludables que disminuyan los riesgos para enfermedades
osteomusculares, cardiocerebrovasculares y psicosociales, a través de una intervencion integral e

interdisciplinaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Sensibilizar a los trabajadores de Corpoguajira en los diferentes habitos de vida saludable que pueden
aplicar a su vida y que permiten mejorar sus condiciones de salud.

v" Promover estilos de vida saludables que ayuden a mejorar la calidad de vida de los
trabajadores.

v" Ofrecer educacion nutricional que tenga incidencia directa en los habitos alimentarios
generando cambios en el comportamiento, promoviendo actitudes de autocuidado frente a la

salud, para reducir factores de riesgo de enfermedades crénicas no trasmisibles, asociadas a
los esliios de vida y habitos alimentarios.

v" Promover una sana alimentacion que responda a los requerimientos nutricionales del servidor.
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v" Realizar actividades recreativas y deportivas que permitan prevenir enfermedades derivadas del
sedentarismo, y mejorar la salud de los trabajadores.

v" Fomentar habitos de vida saludable en el ambito personal, laboral y social.

v" Promover la Inclusion social, el Desarrollo humano y la convivencia.

v" Prevencion de peligros psicosociales.

4. DEFINICIONES

Promocion de la salud. La Promocion consiste en proporcionar los medios necesarios para crear o mantener
condiciones protectoras y favorables a la salud, logrando que los individuos, los grupos y las comunidades
ejerzan un mayor control sobre su salud y adopten patrones de vida saludable.

Estilos de vida y trabajo saludable. Los estilos de vida han sido considerados como factores determinantes y
condicionantes del estado de salud de un individuo que estan condicionados a través de experiencias de
aprendizaje, las cuales se adaptan, se adquieren o modifican de acuerdo a los comportamientos deseados.

El autocuidado. Es la capacidad de decidir, de optar de elegir, no Unicamente como actos de la razon,
0 como tareas o deberes derivados de los roles funcionales o desencadenados por las instituciones de
salud, sino también como actos que atraviesan la corporalidad

Patologia Osteomuscular. Signos y sintomas que pueden afectar distintas partes del cuerpo: manos,

mufiecas, codos, nuca, espalda, asi como distintas estructuras anatomicas: huesos, musculos,
tendones, nervios, articulaciones

Actividad fisica. La actividad fisica es cualquier movimiento corporal intencional, realizado con los musculos

esqueléticos, que resulta en un gasto de energia y en una experiencia personal, y nos permite interactuar con los
seres y el ambiente que nos rodea,

Ausentismo. Es la ausencia al trabajo de la persona que lo realiza, ya sea por enfermedad o por
causas variadas y diferentes (sociales, familiares, administrativas, etc.). Dicho de otra forma, es la

diferencia entre el tiempo contratado y el tiempo trabajado (siempre y cuando este Gltimo sea inferior al
primero), lo que es igual al tiempo perdido

Higiene postural. Es el cuidado en el manejo o posicion del cuerpo que consiste en aprender como adoptar
posturas y realizar movimientos y esfuerzos de forma que la carga para el cuerpo, en especial la columna sea lo
menor posible para disminuir el riesgo de suffir molestias osteomusculares.

Medicina preventiva y del trabajo. Conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y
mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus
condiciones psicobiolégicas. Dentro de las actividades desarrolladas en estas dos disciplinas encontramos:
Prevencion de enfermedades profesionales y educacion en salud. Vigilancia epidemiologica de enfermedades
profesionales y patologias relacionadas con el trabajo y ausentismo por tales causas.

v Exémenes médicos, clinicos y paraclinicos para seleccion y ubicacion del personal.

v" Espacios para descanso, capacitacion y recreacion para los trabajadores.
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v" Informar a la Gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores para la prevencion de las
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. «

v" Servicio oportuno de primeros auxilios.

Colatorar con el comité paritario de Salud Ocupacional de la empresa.

v" Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y

educacion en salud a empresarios y trabajadores, en coordinacién con el subprograma de Higiene y
Seguridad Ocupacional.

v Camparias que promuevan y mejoren la salud del trabajador.

Sistemas de vigilancia epidemioldgica

Pausas activa laborales. Conjunto de actividades fisicas, técnicamente disefiadas para ejercitar el
cuerpo y la mente en periodos cortos de tiempo durante la jornada laboral, que pretenden mejorar la
calidad de vida, fomentar el autocuidado de los trabajadores y disminuir el riesgo de padecer lesiones
osteomusculares generadas por la actividad laboral.

Salud. Eslacio completo de bienestar fisico, mental y social y no solamente ausencia de enfermedad.

Enfermedad. Es un proceso y el status consecuente de afeccidn de un ser vivo, caracterizado por una
alteracion de su estado ontolégico de salud. El estado y/o proceso de enfermedad puede ser provocado
por diversos factores, tanto intrinsecos como extrinsecos al organismo enfermo.

Ergonomia. =s la interaccion del hombre con las maquinas y su puesto de trabajo, que puedan causar
efectos en 12 salud y es conocida como la ciencia que trata de obtener el maximo rendimiento,
reduciendo los riesgos de error humano a un minimo, al mismo tiempo que trata de disminuir la fatiga y
eliminar en tanto sea posible los peligros para el trabajador con métodos cientificos y teniendo en
cuenta las caracteristicas antropométricas de la persona.

Sedentarismo. Es la carencia de actividad fisica fuerte como el deporte, lo que por lo general pone al
organismo huir 2o en situacion vulnerable ante enfermedades especialmente cardiacas y sociales. El
sedentari= o fisico se presenta con mayor frecuencia en la vida moderna urbana, en sociedades
altamenie (¢ -“'m‘ cadas en donde todo esta pensado para evitar grandes esfuerzos fisicos, en las clases
altas y en los circulos intelectuales en donde las personas se dedican mas a actividades cerebrales.
Asimismo, como consecuencia del sedentarismo fisico aparece la obesidad que es un problema
preocupante en los paises desarrollados, al igual que el sedentarismo.

Medicina oniipacional. Es |a especialidad médica dedicada a la prevencion y manejo de las lesiones,
enfermedades e incapacidades ocupacionales y ambientales, de la promocion de la salud y de la
productividad de los trabajadores, comprende dos disciplinas medicina preventiva y del trabajo

Factor de riesgo Osteomuscular. Es un componente del ambiente laboral, que encierra capacidad

potencial de producir efectos negativos en la salud Osteomuscular de los trabajadores y puede llegar a
producir un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Factor d~ resge ergondmico. Son siuaciones derivadas de la relacion hombre-maquina y que por
problemas de entrenamiento insuficiente, mal disefio de la maquinaria, deficiente manejo de las
condiciones fisicas entre otras, altera la salud de los trabajadores, como en el caso de esfuerzos fisicos
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superior a lo autorizado, posiciones forzadas, maquinas no adaptadas a las condiciones
antropometricas y malos disefios de los puestos de trabajo.

Movimientos repetitivos. Se considera que un movimiento es repetitivo cuando se repite con una
frecuencia mayor a una vez cada treinta segundos. Si la frecuencia es menor, o sea con un intervalo
mayor entre los movimientos similares, se tienen el movimiento repetido pero no repetitivo. El riesgo en
el caso de los movimientos repetitivos se presenta porque el misculo y demas tejidos del sistema
Osteomuscular involucrados en la accién no tienen tiempo suficiente para recuperarse.

Riesgos psicosociales se originan por diferentes aspectos de las condiciones y organizacion del trabajo.
Cuando se producen tienen una incidencia en la salud de las personas a traves de mecanismos psicologicos y

fisiologicos. La existencia de riesgos psicosociales en el trabajo afectan, ademas de a la salud de los
trabajadores, al desempefio del trabajo.

Riesgo Cardiovascular: Son aquellos habitos » patologias, antecedentes o situaciones que desempefian un
papel importante en la probabilidad de desarrollar una enfermedad cardiovascular, en un futuro mas o menos
lejano en aquellos individuos que la presentan como son Los mas comunes son el tabaquismo, dislipidemias,

hipertension ,hipertrofia ventricular, diabetes entre ofros. Muchos de ellos pueden modificarse mediante el
cambio de los estilos de vida.

9. MARCO LEGAL

Resolucién 1016 de 1989 Articulo 10 numeral 16. Promover
actividades de recreaci6n y deporte
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Dedicacién exclusiva en determinadas
actividades. En las empresas con mas de
Cincuenta (50) trabajadores que laboren
Cuarenta y ocho (48) horas a la semana,
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' de dicha jornada, por cuenta del
| empleador, se dediquen exclusivamente a

' actividades recreativas, culturales,
RO i et s o g NS 22 g ' deportivas o de capacitacion.
Decreto 1072 de 2015  Establecer las actividades de promocién y

- prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los
Trabajadores

6. ALCANCE

Este programa de estilos de vida y trabajo saludable que contiene multiples actividades de prevencién
de enfermedzdes contraidas por estilos de vida sedentarios encaminadas a mejorar los habitos de vida

y trabajo, dirigida a lodo el personal colaborador de la CORPORACION REGIONAL AUTONOMA DE
LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA.

7. RESPONSABILIDADES
RESPONSABILIDAD DE DIRECCION / SECRETARIA GENERAL

v"Iniciar un plan de evaluacion anual del programa de estilos de vida y trabajo saludable y hacer los
ajustes necesarios.

v" |dentificar las posibles fuentes del factor de peligro y priorizar para sus controles y cumplimiento.

v Evaluar la adquisicion de equipos con base en criterios técnicos del area de seguridad y salud en
el trabajo.

v" Asignar presupuesto para la implementacion de controles y mantenimiento del programa de
estilos de vida y trabajo saludable.

¥" Proporcionar tiempo y condiciones idoneas para realizar evaluaciones a puestos de trabajo.

v Monitorear la contratacion de profesionales idéneos para realizar las evaluaciones. (Licencia,
experiencia)

v Hacer énfasis sobre la importancia de las actividades de capacitaciones y establecer como
prioridad la asistencia a dichas actividades.

v habllitar recursos para proporcionar ayudas didéacticas (folletos, plegables, peliculas), dentro de
las aclvidades de capacitacién.

RESPONSABILIDADES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANQ - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v" Orientar a la direccion de la necesidad y los bereficios de las medidas de control del programa de
estilos de vida y {rabajo saludable.

v Corrdinar las aclividades del programa ae estilos de vida y trabajo saludable.

v Manlener continia comunicacion con funcionarios de Corpoguajira con el fin de abordar el
disefio, controles y desarrollo de las actividades del programa de estilos de vida y trabajo
saludable.

v" Programar las actividades de capacitacion necesarias sobre los temas de interés frente al factor
de peligro, para todo el personal de Corpoguajira.

v’ Marier g an archivo los registros del programa de estilos de vida y trabajo saludable.
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v" Capacitarse y actualizarse en cémo desarrollar el programa de estilos de vida y trabajo saludable
y las sesiones educativas.

v" Definir los objetivos y planes de las capacitaciones, promover conductas de estilos de vida
saludable dentro y fuera del trabajo.
v' Retroalimentar a los trabajadores de los resultados del programa de estilos de vida y trabajo

saludable, evaluaciones de puestos de trabajo, medidas correctivas, a través de las actividades
de capacitacion.

RESPONSABILIDAD DEL COPASST

v’ Vigilar la ejecucion de las inspecciones, encuestas, mediciones y diagnésticos de la salud con el
fin de definir las &reas criticas, determinar a qué cargos se les efectuaran los respectivos
seguimientos y las capacitaciones.

v" Definir los criterios para el manejo de la informacion y las evaluaciones que deben hacerse.

v" Solicitar informes claros al Coordinador de seguridad y salud en el trabajo de Corpoguajira para
hacer seguimiento y presentar el informe a direccion.

v Evaluar el cumplimiento de los objetivos del programa de estilos de vida y trabajo saludable,

plantear estrategias que permitan modificar, plantear o reforzar el programa.
v Promover conductas de saludes seguras.

v" Definir los objetivos y planes de las capacitaciones.
RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS

v" Colaborar para efectuar las evaluaciones de las medidas de control, ya que conocen su puesto de
trabajo, equipos y herramientas que operan.

v' Proporcionar ideas, impresiones y conocimientos sobres los factores de peligro y las posibles
medidas de control, al respectivo coordinador de seguridad y salud en el trabajo o coordinador del
programa de estilos de vida y trabajo saludable.

v" Participar de forma activa en |a implementacion y ejecucion del programa, asi como seguir las

recomendaciones y practicar el autocuidado.

Tomar una actitud proactiva que les permita mejorar las actividades de capacitacion, hacer

sugerencias sobre la misma y participar con preguntas y comentarios.

v' Ser mulliplicadores de la informacién del programa de estilos de vida y trabajo saludable y de la

informacion recibida en las actividades de capacitacion haciendo participes a los compaiieros de
trabajo.

8. RECURSOS

RECURSOS HUMANOS
Para la implementacion del sistema de vigilancia epidemiolégica se necesita un grupo de profesionales
conformado por:

v" Secretaria general

v" Coordinador de talento humano
v" Bienestar social
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¥" Coordinador de seguridad y salud en el trabajo
v" Practicante en Salud Ocupacional

RECURSQOS LOCATIVOS

Auditorios colados de equipos para reaiizar capacitaciones, instalaciones de la EPS y oficinas de
CORPOGUAJIRA.

RECURSOS TECNICOS

Destinacion del personal especializado necesario para las actividades propias del Programa De Estilos
De Vida Y Trabajo Saludable.

RECURSOS FINANCIEROS
Presupuc:ic asignado para la realizacion del Programa De Estilos De Vida Y Trabajo Saludable.

RECURSQS LOGISTICOS

Materiales de consumo:

v’ Fapeleria
v" Lapiceros
v" Material pedagégico

9. METODOLOGIA

El programa d= ~z'los de vida y trabajo saludable se da como resultado en el anélisis de multiples fuentes de
informas” ., Mo = miorme de condiciones de salud, los conceptos de los examenes médicos ocupacionales y
los indiza.o <= de ausentismo que permiten identificar las condiciones de salud de la poblacion colaboradora,

que una vez identificadas estas condiciones de salud, se genera un plan de trabajo anual con el apoyo de la ARL
y la Direccion General el cual plantea diferentes actividades que se desarrollaran a través del afio.

DISENO DE ENCUESTA

Medianle ur = encuesta se estableceran los criterios para determinar la evaluacion de estilos de vida
saludable: consumo de tabaco, actividad fisica, habitos de eleccion y consumo de alimentos;
antecedentes personales: hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades coronarias, efc.; datos
antropométricos para valoracion nutricional al ingresar al programa, en el seguimiento mensual y al

egresar del programa (con intervalos de un mes): peso, talla, indice de masa corporal (IMC), y presién
arterial.

PRUEBAS T 0 LABORATORIO: los trabajadores convocados a la realizacién de los examenes
periddiccs programados por el 4rea de seguridad y Salud en el trabajo; fueron citados en ayunas en
horarios comprendidos entre 7:00am — 9:00am, se tomaron muestras de sangre para realizar pruebas
de triglicéridos, colesterol total, HDL y glicemia en sangre.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Anualmente -2 =alza =l diagnostico de las condiciones de salud con base en los resultados de los
examer.cs madicos ocupacionales de ingreso y periodicos, que conforme a los resultados de estos de
hace un anaiisis y un consolidado anual.
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Los examenes médicos ocupacionales tienen como propasito lo siguiente:

v" Identificar condiciones de salud del trabajador, emitir concepto de aptitud y recomendaciones
generales para el cuidado integral de la salud en especial las enfermedades metabélicas.
dentificar condiciones fisicas desfavorables con el objetivo de implementar los controles y
actividades para mitigar el impacto de este fenémeno.

v' Ideniificar a los colaboradores de Corpoguajira que presentan sintomatologias y diagndsticos

desfavorables de la salud y las areas de trabajo con mayor afeccién por este fenémeno.

7
/

ATENCION NUTRICIONAL DE INGRESO AL PROGRAMA

Se asig previa, con duracion de 30 minutos en consulta individual, durante esta consulta se
determinara el estado nutricional, conocimientos y las précticas alimentarias como la eleccién de
alimentos, relacionadas con factores de peligro para el desarrollo de enfermedades cronicas no

trasmisibles, actitudes de auto cuidado y aclitud frente a la salud. Durante la consulta se desarrollaron
las siguientes tareas:

l. Presentacién del programa, motivacion al trabajador a participar en las actividades del
programa.

2. Desarrollo de la encuesta.
ANAMNESIS ALIMENTARIAY ASESORIA NUTRICIONAL

En ésta actividad se indaga al paciente para conocer sus antecedentes alimentarios, lo que permite
calcular exceans v defisiencias de macro y micro nulrientes, que son responsables de los problemas de
salud idenlificados en la valoracién nutricional. Eslos datos son importantes para elaborar una revision
de patrones habituales de consumo y de variables que elige el paciente para seleccionar los alimentos,
asi como para brindar recomendaciones en cuanto a la alimentacion necesaria para mejorar una
patologla especifica, razén por la cual el paciente debe comprometerse a reportar muy sinceramente lo
que habitual mente consume. La anamnesis alimentaria de realizo mediante los siguientes métodos:
” RECORDATORIO DE 24 HORAS: Este meélodo consiste en que el paciente mencione y
srumere los alimentos que consumié el dia anterior a Ia consulta y en que cantidad, estos
datos servirén para analizar con mayor exactitud el consumo y para conocer el patron usual de

comidas, normalmente se realiza en todas las consultas de primera vez y en ocasiones en las
citas de control.

FRECUENCIA DE CONSUMO DE ALIMENTOS: Consiste en consultar al trabajador sobre la
‘Souencia con que consume diferentes alimentos de una lista predeterminada, tiene como

dbjelivo conacer el consumo de diferentes grupos de alimentos, lo cual permite conocer los
habilos alimentarios del paciente.

VALORACION ANTROPOMETRICA: peso, talla, perimetro de cintura, indice de masa corporal (IMC)
toma de presién arterial.

REVISION DE LOS EXAMENES PERIODICOS: explicacion al usuario sobre los resultados y sus
Impiicasiones en la salud, recomendaciones nutricionales para manejo, seg(in resultados.
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"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA.

CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL: En base a los datos obtenidos con respecto al patrén
de consumo de alimentos, indicadores bioquimicos y datos antropométricos.

RECOMENDATIONZS NUTRICIONALES: soclalizar con los trabajadores los hallazgos de la
valoracit i, basados en los hallazgos de la encuesta y en los resultados de las pruebas de
laboraloric =2 emilen recomendaciones nutricionales haciendo énfasis en la importancia del auto
cuidedo desde una sana alimentacion y generando espacios de reflexion y motivacion para la
implementacion de estilss de vida saludable en el personal atendido.

DETERMINACION DEL TIPO DE INTERVENCION INDIVIDUAL: De acuerdo a la clasificacion
nutricione. ; = = resultados de las pruebes de laboratorio definir el tipo de intervencion nutricional con
el emplezdce, planieando las metas y objetives de la intervencion nutricional.

PARAMETROS DE INTERVENCION:

g

V" Intervencion con plan de alimentacion: para empleados que presentaran un IMC > 26, o que
presentaren dislipidemias o hiper gmcemia

ner o0 oo Recomendaciones Nutiicionales: para empleados que presentaran un IMC
e 25 7 29, 0 que presentaran dislipidemias incipiente.

MODELQ EDUCATIVO

Teniendo en cuenta la relacion directa entre el estado de salud y el desempefio laboral, se realizo el
ciclode ¢ rc sllaciones en alimentacion saludable como estrategia de intervencion integral para motivar
e inducir ma or adlerencia al programa ce Eslilus de Vida y Trabajo Saludables desarrollado en la

consuit.? ua

OBJETIVO DEL MODELO EDUCATIVO

Desarrolla un modelo de capacitacion que permita influir en los habitos alimentarios de los
trabajadoe= d= Corp Pog! Jal.u, p"opic’arc'o cambios compoprtamentales, promoviendo la cultura de
aulocuic? 5 ia salud, para diesinuir el impacto de factores de riesgo de enfermedades
cronicas - ‘:':-.S'*fs,:if:-;es, asociadas a los estilos de vida, sexualidad y habitos alimentarios. La

ejecucion de. programa educativo se realizé en cuatro sesiones de capacitacion, contemplando la
partizipaciér. de los trabajadores ingresados al programa de estilos de vida y trabajo saludable. Los
temas para las capacitaciones fueron elegidos segin las necesidades detectadas por el equipo
coordinador del programa, mediante la metodologia educativas grupal disefiada para la educacién de
adultos.

TCﬁ‘.f‘“. g Lenle |2 etapa diagnostica, se definieron los siguientes temas para las tres sesiones que
conicrmaron ¢l modele educativo: ‘

v" Capaciiacicn N° 1: Habitos alimentarics Saludables.

v Ca;:-e:".ec’é* \° 2: Tabaco, sexualidad. alcohol y drogas.

i 3 Av ividad fisica.

o P

Ea walas
I _nu 23 rsiCia0ciales

@)

-
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"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA.

INTERVENCIONES GRUPALES POR PSICOLOGIA

Consiste en realizar capacitaciones multitematicas enfocadas en “Habilidades para la vida" permitiendo
centrarlos en la enssfianza e interiorizacion de destrezas que ayudan afrontar las exigencias y
desalios de 'a vida diaria, orientados con melodologia experiencial y enfocada a educacion para
adullos, 2demas desarrolla habilidades socio-cognitivas y emocionales, conductas positivas deseables,
compelercias sociales necesarias para el manejo adecuado del estrés en los cuales se trabajan los
siguientes temas:

v" Autoconocimiento
" Empatia
G ’ Asertiva
terpersonales
Toma de decisiones
" Solucién de problemas y conflictos
v" Pensamiento creativo
v" Pensamiento critico
" Inleligencia emocional

Manejo de lensiones'y estrés

Las sesiones pedagdgicas grupales favorecen Ia orientacion en las relaciones interpersonales para el
manejo de situaciones de estrés laboral, social y familiar a las que se est4 expuesto, la metodologia de
intervencion desde talleres vivenciales tomando como referencia las experiencias y el contexto tanto

laboral como personal, de los que ingresen al programa. Utilizacion de tecnicas ludicas y
motivacionales para facilitar el estudio de casos y propiciar catarsis.

POBLACION OBJETC

Todos los {rabajadores que quieran participar del Programa fomento de Estilos de Vida y Trabajo
Saludable, ademas se sugiere la participacion de frabajadores con alto potencial de sufrir de
enfermedades relacionadas con factores de condiciones de la salud.

SOCIALIZACION DEL PROGRAMA: Se socializa a todos los trabajadores de CORPOGUAJIRA, con
el fin de dar a conocer ef respectivo desarrollo de las diferentes actividades.

ACTIVIDADES: Las actividades para este programa seran tomadas del plan anual de trabajo y el
Cronograma de capacitaciones.

INDICADORES
NUmero de trabajadores en el PEVTS

INDICE DE COBERTURA x 100
Numero de trabajadores expuestos
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"POR LA CUAL SE ADOP'I:A EL PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA.

indice de cumplimiento de actividades: cantidad de actividades ejecutadas en un periodo de tiempo sobre el
total e actividades programadas.

Numero de actividades ejecutas para el PEVTS x 100
INDICE DE CA  Numero de actividades programadas para el PEVTS

 METAS e TNDICABCHRES SE

| M1: Realizar </ 20% de las actividades del * M1: Cumplimiento: (Nimero de actividades
Progro e vide v rabajo saludable durante cada  ejecutadas / Nimero de actividades programadas
trimestrs. en el periodo*100)

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

to de La\Guajirg a lo

Dada en Riohacha, Capital del Departa

Elaboro: E. Perez-H Diaz«;‘}b
Reviso: F. Molina ¢

valide:  C. Robles, M
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