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“Por medio de la cual se establece y réglamenta el horario de trabajo flexible en la Corporacion
Auténoma Regional de La Guajira - CORPOGUAJIRA"
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El Director General de la Corporacion Autonoma Regional de la Guajira, CORPOGUAJIRA, en uso de sus

facultades legales ,estatutarias y en especial las que le fueron conferidas en el numeral 8° del articulo 29 de la
Ley 99 de 1993,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, sefiala que dentro del limite méaximo de cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, el jefe de la respectiva entidad esta facultado para sefialar el horario de trabajo y las
modalidades de las jornadas conforme a las cuales debe prestarse el servicio.

Que el numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece como deber de todo servidor publico, dedicar

la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, en la recomendacion R.165-1981, “Recomendacion sobre la
igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades

familiares”, sugiere adoptar medidas que permitan a los trabajadores con responsabilidades familiares conciliar
sus obligaciones profesionales y familiares.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié la Circular Externa No 100-008 del 5 de
diciembre de 2013, en la cual sefiala que los representantes legales de los organismos y entidades del sector
central y descentralizado de la rama ejecutiva de los niveles nacional y territorial pueden fijar horarios flexibles
dentro de su jornada laboral, en procura de mejorar la calidad de vida de los servidores plblicos, generar mayor
rendimiento y productividad y propender por la satisfaccion y la motivacion de los servidores.

Que el Articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 648 de 2017 sefiala que los organismos y entidades de la rama ejecutiva
de los ordenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de
acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.

Que el Articulo 3 de la Ley No 1857 de 2017 adiciona un articulo nuevo a Ia Ley 1361 de 2009, indicando que los
empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compaiera
(0) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares

dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo, como también a quienes de su familia se
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley No 1857 de 2017, el trabajador y el empleador podran

convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los
deberes familiares mencionados en el considerando anterior.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Establecer los siguientes horarios de trabajo flexible en la Corporacion Auténoma Regional de La
Guaijira, a los que pueden optar los funcionarios que acrediten la condicion de:

a.  Servidores plblicos que deban dar proteccion y acompafiamiento especial a su conyuge o compafiera
(0) permanente, hijos menores o a las personas de la tercera edad de su grupo familiar,
b.  Madre con hijo en situacion de discapacidad o dependencia.

Las opciones de horario flexible son;

a. De lunes a jueves de 7:00 a.m a 4:00 p.m.
b De lunes a jueves de 9:00 a.m a6:00 p.m.
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Paragrafo.- En cualquiera de los dos horarios que se escoja, el funcionario tendra una hora de almuerzo, la
cual puede ser entre las siguientes opciones:

a. De12:00 ma 1:00 p.m. b. De 1.00 p.m. a 2:00 p.m.

Articulo 2°. Los funcionarios que deseen acogerse a alguno de los horarios de trabajo flexible descritos en el
articulo primero de esta resolucion deberan radicar en ventanilla nica de la entidad, solicitud escrita dirigida al
Grupo de Talento Humano con el visto bueno de su Jefe Inmediato.

La solicitud debera acompaiiarse, seglin corresponda de los siguientes documentos:

a. Declaracion ante notario de desempefiar la labor de proteccién y acompafiamiento de su conyuge o
compariera (o) permanente, hijos menores o a las personas de la tercera edad de su grupo familiar.
. Dictamen de discapacidad emitida por la EPS a la que se encuentra afiliado el hijo del funcionario
¢ Declaracion ante notario de la calidad de madre cabeza de familia.

Paragrafo 1.- El Area de Talento Humano informara al Servidor Pablico por escrito, la fecha a partir de ia cual
debe cumplir el horario de trabajo flexible seleccionado, con copia al Director, Subdirector, Secretario General,
Jefe de Oficina o Coordinador y la historia laboral del funcionario.

Paragrafo 2.- EI Director, Subdirector, Secretario General, Jefe de Oficina 0 Coordinador al otorgar el aval debe
analizar que el otorgamiento de horario flexible no afectara la prestacion del servicio y debera elaborar un cuadro
con los horarios de sus colaboradores y remitir con su visto bueno a la Coordinacion de Talento Humano.

Articulo 3°. En el evento en que el otorgamiento del horario flexible esté afectando la prestacion del servicio, el
Director, Subdirector, Secretario General, Jefe de Oficina o Coordinador solicitara al Area de Talento Humano la
reversibilidad del mismo con la correspondiente justificacion. Posteriormente el Area de Talento Humano
informara el empleado pablico por escrito, la fecha a partir de la cual regresa a cumplir sus funciones en el

horaric de trabajo ordinario, con copia al Director, Subdirector, Secretaric General, Jefe de Oficina o Coordinador
y la historia laboral del funcionario.

Articulo 4°. Es responsabilidad del Director, Subdirector, Secretario General, Jefe de Oficina o Coordinador de
cada dependencia velar por la prestacion del servicio, el cumplimiento de la jomnada laboral y el horario de
trabajo flexible, e informar cualquier incumplimiento que se presente.

Articulo 5°. Comuniquese la presente
de la Funcién Publica.

aramento Administrativo
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