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Por medio de la cual se establece y reglamenta el horario de trabajo para compensar jomada laboral
de fin de afio en la Corporacién Auténoma Regional de La Guajira ~ CORPOGUAJIRA, para la vigencia
2017

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional de la Guajira, CORPOGUAJIRA, en uso de sus

facultades legales ,estatutarias y en especial las que le fueron conferidas en el numeral 8° del articulo 29 de la
Ley 99 de 1993,

? CONSIDERANDO

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, sefiala que dentro del limite maximo de cuarenta y cuatro (44)
horas‘semanales, el jefe de la respectiva entidad esta facultado para sefialar el horario de trabajo y las
modalidades de las jomadas conforme a las cuales debe prestarse el servicio.

Que el numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece como deber de todo servidor publico, dedicar

la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

Que el Articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 648 de 2017 sefiala que los organismos y entidades de la rama ejecutiva
de los ordenes nacional y termitorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jomada laboral y de
acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley No 1857 de 2017, el trabajador y el empleador podran
convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los
deberes familiares mencionados en el considerando anterior.

Que la Corporacién dentro del Plan de Bienestar Social Laboral para la vigencia 2017 indica como una de sus
areas de intervencion la calidad de vida laboral, entendida como la existencia de condiciones laborales que
permitan la satisfaccién de las necesidades basicas de los servidores publicos, asi como su motivacion y el
rendimiento laboral.

Que la Corporacion considera de interés armonizar la vida laboral con la familiar de los colaboradores, como una
formar de lograr una mayor motivacion en los servidores piblicos, siendo las fechas de fin de afio un espacio
propicio para el encuentro familiar y generar felicidad en los funcionarios de la entidad.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Establecer el siguiente horario de trabajo en la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira:

De lunes a jueves de 8:00 ama 12:30 m- 2:00 p.m. a 6:30 p.m.

En las siguientes fechas:

Octubre: 23 al 26 - Octubre 30 al 31

Noviembre: 1 al 2 — Noviembre 7 al 9 — Noviembre 14 al 16 — Noviembre 20 al 23 — Noviembre 27 al 30
Diciembre 4 al 6 — Diciembre 11 al 14 - Diciembre 18 al 20

Paragrafo: El periodo sefialado corresponde a 32 horas laborales.

Articulo 2°. Los turnos para compensar y garantizar la prestacion del servicio en Ia corporacion corresponde a:

Turno 1: Del 26 al 29 de Diciembre de 2017.
Tumo 2: Del periodo 2 al 5 de Enero de 2018.
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Paragrafo- E| Director, Subdirector, Secretario General, Jefe de Oficina o Coordinador debera elaborar un
cuadro con los horarios de sus colaboradores y remitir con su visto bueno a la Coordinacién de Talento Humano.

Articulo 3°. En el caso que algin servidor plblico no desee optar por el horario establecido para compensar la
jomada laboral de fin de afio, puede manifestarlo por escrito a su superior inmediato con copia al 4rea de Talento
Humano; dicho funcionario continuara con el horario tradicional de la institucion.

Articulo 4°. Es responsabilidad del Director, Subdirector, Secretario General, Jefe de Oficina o Coordinador de
cada dependencia velar por la prestacion del servicio, el cumplimiento de la jornada laboral y el horario, e
informar cualquier incumplimiento que se presente.

Articulo §°. Al cumplirse el periodo y el horario de trabajo para compensar la jomada laboral de fin de aio,
sefialado en el articulo primero de la presente resolucion, la corporacion retorna al horario tradicional.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Riohacha, alos | = L.
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Proyecto: F.MOLINA.,
Reviso: C. ROBLES.
Valido: A. PABON, &
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