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RESOLUCION No. . . | DE 2017
( )

“Por medio de la cual se establece y reglamenta el disfrute de compensatorios para funcionarios de las

.

Areas Misionales de la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira - CORPOGUAJIRA”

El Director General de la Corporacion Auténoma Regional de la Guajira, CORPOGUAJIRA, en uso de sus facultades
legales ,estatutarias y en especial las que le fueron conferidas en el numeral 8° del articulo 29 de la Ley 99 de 1993,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, sefiala que dentro del limite maximo de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales, el jefe de la respectiva entidad esta facultado para sefialar el horario de trabajo y las modalidades de las
jornadas conforme a las cuales debe prestarse el servicio.

Que el numeral 11 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece como deber de todo servidor publico, dedicar la
totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones
legales.

Que el Articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 648 de 2017 sefiala gue los organismos y entidades de la rama ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las
necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.

Que el Articulo 36 del Decreto 1042 de 1978, indica si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare dicha
cantidad, el excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razén de un dia habil por cada ocho (8) horas extras
de trabajo.

Que la Corporacién Auténoma Regional de La Guajira — CORPOGUAJIRA, en cumplimiento a su misién institucional y
a sus competencias legales como maxima autoridad ambiental en el departamento de La Guajira requiere que los
servidores publicos pertenecientes a las &reas misionales de la entidad desarrollen acciones de control al trafico ilegal
de flora y fauna; asi como la atencién a PQRSD por fuera de la jornada laboral.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. COMPENSATORIOS: Este descanso se concederd cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas a Ia jornada laboral y previa las siguientes condiciones:

a) El Subdirector(a), Director Territorial o Coordinador(a) de Grupo programara las actividades de manera que en la
Semana no se exceda de las 44 horas, y enviara a la Direccién General para su autorizacion.

b) El Director General autorizara previamente la participacién del funcionario en la actividad que le generara
descanso compensatorio, teniendo en cuenta que el propdsito y las funciones del empleo justifique claramente las
tareas misionales que vayan a desarrollarse y las razones que hacen imprescindible su participacion.

¢) El reconocimiento debe hacerse por el formato de Ausencia Laboral establecido por la Corporacién Auténoma
Regional de La Guajira, el cual debe contener los datos de la actividad que realiz6 y firmado por el Subdirector,
Director Territorial y Coordinador.

d) El Formato de Ausencia Laboral debe ser entregado en la Coordinacion del Grupo de Talento Humano.

Paragrafo 1.- El Subdirector(a), Director Territorial o Coordinador(a) debe remitir la programacién de las actividades y
los funcionarios a participar al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Grupo de Talento Humano para las
acciones de su competencia; la programacién debe entregarse con veinticugtro (24) horas de antelacién a las
actividades laborales en horas distintas a Iajornada laboral.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige § i 3 ionfy-derega las disposiciones que le sean

contrarias. \

Dado en Riohacha, a los

Proyecto: F.MOLINA.
Reviso: C. ROBLES,
Valido: A. PABON.\?
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