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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO
JULIO 13 A NOVIEMBRE 12 DE 2018
Ley 1474 de 2011 - articulo 9

INTRODUCCION

El Gobierno Nacional expidié el Decreto 1499 de 2017, cuyo propdsito fue integrar el Sistema de
Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, reduciéndose en un solo Sistema
de Gestion, este se articula con el Sistema de Control Interno creado en la Ley 87 de 1993, bajo
este esquema se define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), este instrumento
permite a todas las entidades del estado, seguir aplicando el clico PHVA (planear, gestionar,
evaluar, controlar) en aras de mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo con lo
estipulado en su Direccionamiento Estratégico y lograr la satisfaccion de sus grupos de interés. Por
ello el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) sigue siendo el instrumento expedito para la
operatividad del Sistema de Control Interno, donde la estructura se articula con el MIPG.

El nuevo MECI, se encuentra debidamente alineado con el Modelo COSO, por ende se
fundamenta en cinco componentes, a saber: (i) ambiente de control, (i) administracién del riesgo,
(iii) actividades de control, (iv) informacién y comunicacion y (v) actividades de monitoreo.

Como se puede apreciar en la presente imagen se sefiala el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion que busca fortalecer la medicién y desempefio de las Entidades Publicas.

P
° MIPG opera a través de la puesta
‘como en marcha de siete (7) .
H 2 dimensiones. Cada dimensién s

Funcionas? Rons Se s wicisss G YO

e intercomunicada, en ellas se espel’amOS?
see agrupan las politicas de i

e ta buena

gestién y al
por drea que permiten que se
implemente el Modelo de manera

Mayor Confianza
El Modelo Integrado de adecuada y fholl. C& Segunidad en lo que hace
ia onbdad

Planeacion y Gestion MIPG es ~
una herramienta que simplifica e o Y @ camble cultural
integra los sistemas de Man
desarrollo administrativo y 5 estratégico y
gestion de la calidad y los e planeacién
articula con el sistema de control F
interno, para hacer los procesos

dentro de la entidad mas /
sencillos y eficientes. - A/T
L humano

TODO INICIA CON tvaluacion A
LA CIUDADANIA de Resultados %

yor apropiacion

% Eficlencia
umplir adecuadamente

Gestion con Generar
valores para | resultados

resultados

—_—
Direccionamiento

que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y probls

calidad en el servicio para generar
valor publico.

Informaciény *
Comunicacién

Gestion del
o . conocimiento y
Es nuestra mision como entidad la Innovacién

identificar las oportunidades de ‘ . Valor Pablico
Control. V)

mejora y enfocar nuesto trabajo bt Sl i
en SATISFACER LAS NECESIDADES v que el estado debe alcanzar para

Y PROBLEMAS Y GARANTIZAR demandas sociales.
LOS DERECHOS DE TODOS

1 (DAFP, 2017), Manual Operativo Sistema de Gestién MIPG



Corpoguaqjira

Asi las cosas el Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno se elabora de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 1474 de 2011, articulo 9, se inicia con el seguimiento a
la gestion institucional en lo que respecta al Cuatrimestre Julio a Noviembre de 2018.

Este informe se continla presentando bajo la estructura del Modelo MECI, enfocado en la séptima
dimension de control interno dentro del MIPG, en linea con las buenas préacticas que referencia el
Modelo COSO, y actualizado en un esquema de cinco (5) componentes: 1) Ambiente de Control, 2)
Evaluacion del Riesgo, 3) Actividades de Control, 4) Informacion y Comunicacion y 5) Actividades
de Monitoreo.

Implementacion del MIPG

Conforme al Decreto N° 1499 del 11 de Septiembre del 2017 se determina la obligatoriedad de
adoptar el MIPG.

Asi las cosas, de acuerdo con el Rol que ejerce la Oficina de Control Interno se realizé la
verificacion de las siguientes actividades que apuntan al grado de avance en la Implementacion de
MIPG.

v' Capacitacién al Asesor de Control Interno sobre MIPG y la séptima dimensién, con énfasis
en las tres lineas de defensa.

v" Socializacion del MIPG vy las tres lineas de defensa de la séptima dimensién al equipo
multidisciplinario de la Oficina de Control Interno de la Corporacion por parte del Jefe de la
Oficina de Control interno.

En aras de evidenciar el cumplimiento de las directrices impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, relacionado con la implementacion de MIPG conforme al
Manual Técnico, es necesario precisar los planes obligaciones que muestren el estado de
cumplimiento de cada uno de ellos que a continuacién detallo:

PLANES ESTADO

Plan Institucional de Archivos de la Entidad ~PINAR

Aprobado Resolucién No. 2560 del 29/10/2018

Plan Anual de Adquisiciones

Aprobado Resolucién No. 00082 del 15/01/18

Plan Anual de Vacantes

Aprobado Resolucién. No. 00173 del 01/02/2018

Plan Estratégico de Talento Humano

Aprobado Resolucion No. 00170 del 31/01/2018.

Plan Institucional de Capacitacion

Aprobado Resolucién No. 00351 del 28/02/2018

Plan de Bienestar Social e incentivos

Aprobado Resolucion No. 00353 del 28/02/2018

Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobado Resolucién No. 00162 del 30/01/2018

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Aprobado, Resolucién No. 00150 del 30/01/2018

Por otro lado MIPG contempla siete (7) dimensiones; que a pesar que la entidad no ha realizado
los autodiagnésticos de las dimensiones en cita, desde el rol de seguimiento que ejerce esta area
de control interno se evidencian avances en cada una de ellas asi:
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1. DIMENSION: TALENTO HUMANO
v/ Cddigo de Integridad

Se adopta el Cddigo de Integridad mediante Resolucion 01312 del 25 de junio de 2018, de igual
manera se conformé el Comité de ética y Grupo de Agentes de Cambio en aras de promover la
elaboracién de esta manera participativa el Codigo en cita. Posteriormente fue socializado en el
Comité de Etica y Comité de Direccion.

Desarrollo del Talento Humano

El area de talento humano, en cumplimiento al MIPG, elabor6é el Plan Estratégico de Talento
Humano a fin de planear, desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano, que contribuyan al

mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida, de los
funcionarios de igual forma las actividades incorporadas en el Plan de Accién 2016-2019.

v' Evaluacion de Desempefio

Respecto ala evaluacién de los acuerdos de gestion se cumplié con el reporte de todos los funcionarios de la
Alta Direccidn, asi mismo se cumplié con la evaluacion del Rendimiento Laboral de los servidores publicos
con nombramiento en provisionalidad

v" Plan Institucional de Capacitacion

. El Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2018, priorizd cuarenta y un (41) temas de formacion y
desarrollo de las competencias laborales de los funcionarios de la entidad.
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A la fecha se ha logrado el 63.4% de atencion de las necesidades de capacitacion, en las cuales se ha
contado con el apoyo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibles, ANLA, asi como el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

De igual manera se ha atendido tres (3) capacitaciones por fuera del Plan Institucional de Capacitacién.

En atencién a los acuerdos sindicales en lo corrido de la vigencia 2018 se ha brindado el apoyo a
SintraCorpoguajira en el tema de capacitacion sindical.

En los programas de indicciéon y reinduccién que se llevan a cabo al interior de la entidad se
socializa el direccionamiento estratégico: Mision, Vision, objetivos institucionales, Plan de Accion
2016-2019 y el Sistema Integrado de Gestion adoptado por la Corporacion, de manera presencial y
a través de los canales dispuestos por la entidad

v Plan de Bienestar Laboral e Incentivos.

Avanzando en las acciones que apunten al cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), se viene realizando estrategias que orienten a la Ruta de la Felicidad, entre ellas: El horario flexible

Taller Ruta de la Felicidad

Con ocasion al concurso de merito desarrollado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) , donde se
ofertaron 75 empleos; se establecio el programa “Corpoguajira estd contigo”, brindandole apoyo a los
funcionarios pre pensionados proximos a desvincularse de la entidad.

Conferencia en el marco del
Programa "Corpoguajira  estd
Contigo"
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v' Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

Se adoptd el Plan de Inspeccion de Seguridad, entre las actividades contempladas en el plan, se llevaron a
cabo inspecciones de seguridad en las areas de trabajo de la entidad, asi como la revisién de los equipos
contraincendios dispuestos en las diferentes dependencias de Corpoguajira.

Simulacro Contra Incendio

Taller de Higiene Postural

Cabe anotar otras actividades realizadas como: Ciclopaseos, caminatas Ecologias, actividades
culturales, camparfas Corpoguajira Soy Yo, entre otras.

La Corporacion asumio el Teletrabajo como una modalidad para sus colaboradores.

2. DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Se aprobé el Plan de Accién 2016-2019, Corpoguajira, Prosperidad, Paz y Sostenibilidad mediante
Acuerdo No. 008 del 11 de mayo de 2016.
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El Plan de Accién fue elaborado de manera participativa, garantizando el cumplimiento de nuestra
mision institucional. Se realiza el seguimiento trimestralmente en cuanto a sus metas fisicas y
financieras.

En lo que respecta al cumplimiento del Plan de Accidén, con corte 30 de septiembre de 2018 se
refleja el grado de avance en meta fisica del 77% y en meta financiera del 63%.

TOTAL META FISICAY FINANCIERA

77%
63%

Avance Fisico Avance Financiero

Se siguen realizando de manera periddica los Comités de Direccion y a su vez los Comités de
Coordinacion de Control Interno, con la participacién activa de la Alta Direccion sobre la
evaluacién y seguimiento a los controles, a los programas, proyectos, planes de mejoramiento
entre otros, a fin de tomar decisiones sobre la gestion adelantada por la Corporacion en la
bldsqueda del mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y demés temas de orden
presupuestal, financiero, contractual que garanticen el cumplimiento de las metas y los objetivos
institucionales trazados.

En el presente cuatrimestre, el ICONTEC realizé la auditoria de certificacién bajo la norma 1SO
9001: 2015, manteniéndose la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo el amparo de la
norma en cita.
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El informe de Gestion con corte a 30 de septiembre de 2018 presenta la siguiente ejecucion

financiera de ingresos y gastos.

EJECUCION DE INGRESOS

100%

Apropiado Recaudado
19.592.050.651 11.003.666.447

Ejecucion de Ingresos

18.000.000.000,00
16.000.000.000,00
14.000.000.000,00
12.000.000.000,00
10.000.000.000,00

8.000.000.000,00

6.000.000.000,00

4.000.000.000,00

51%
2.000.000.000,00
A
Ingresos Recursos de Aportes de La Total
Corrientes Capital Nacién Presupuesto

m Apropiaciéon ® Recaudo
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Ejecucion de Gastos
Presupuestado Vs Comprometido

20.000.000.000

18.000.000.000
16.000.000.000
14.000.000.000
12.000.000.000

10.000.000.000

8.000.000.000

6.000.000.000
4.000.000.000

2.000.000.000

Funcionamiento Inversion Total
m PRESUPUESTADO 9.594.551.009 8.997.499.642 18.592.050.651
B COMPROMETIDO 6.169.646.054 5.648.780.028 11.818.426.082

Ejecucion de Gastos
Comprometido Vs pagos

12.000.000.000

10.000.000.000
8.000.000.000
S W D%
6.000.000.000

4.000.000.000

2.000.000.000

Funcionamiento Inversion Total
m COMPROMETIDO 6.169.646.054 5.648.780.028 11.818.426.082
B PAGOS 4.661.371.414 3.963.332.179 8.624.703.593
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3. DIMENSION: GESTION CON VALORES PARA LOS RESULTADOS

En cumplimiento al Rol que ejerce la Oficina de Control Interno, se realiza seguimiento semestral a
la informacion contenida en la plataforma E-Kogui emitiendo las alertas que conduzcan a elaborar
un plan de mejoramiento por parte del lider del proceso. En el primer semestre se verificaron 104
procesos, de los cuales 65 estan terminados de acuerdo a las instancias judiciales y 39 procesos
aun se encuentran activos, evidenciando un crecimiento frente al Ultimo semestre de 2017 (100
procesos judiciales.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Se cuenta con un Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, donde se le realiza seguimiento
permanente por parte de los lideres de procesos y se evallla su avance cada cuatro meses

En lo que refiere a la Gestion de Riesgos de Corrupcién, se realiza seguimiento a cada una de las
actividades enmarcadas en dicho plan, a los lideres de los procesos y su equipo de trabajo de
manera presencial, con el propdsito de consolidar el grado de avance al PAAC en cada
cuatrimestre en este caso el periodo Mayo Agosto de 2018, siendo publicado en la pagina de la
Corporacioén, en el enlace http://corpoguajira.gov.co/wp/plan-anticorrupcion-2018/

4. DIMENSION: EVALUACION DE RESULTADOS
Nivel de cumplimiento del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de La Republica.

Se realiz6 el seguimiento al Plan de Mejoramiento correspondiente a la auditoria de la vigencia
2016 realizada por la Contraloria General de la Republica.

La evaluacién se realiz6 con corte a 30 de Junio de 2018, mostrando un cumplimiento del 91.44%
y avance del 72.30% de conformidad con preceptuado en la Directiva 008 de 2.003, el cual sera
reportado a través del Sistema de Rendicién de la Cuenta e Informes SIRECI, tal como lo estipula
la Resolucién Organica No. 7350 de 2013.

Sistema Integrado de Gestién
Calificacion del Sistema de Control Interno (MECI) por DAFP

El grado de madurez del Sistema de Control Interno segun el Modelo Estandar de Control Interno,
MECI, arroj6 como resultado un nivel SATISFACTORIO una calificacion de 70 puntos,
evidenciando que se cumple de forma completa y bien estructurada con la aplicacién del modelo,
se toman acciones derivadas del seguimiento y andlisis de la informacion interna y externa
permitiendo la actualizacion de sus procesos.
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Cumplimiento del Programa de Auditorias Internas.
Se aprob6 el Programa y Plan de Auditoria del Sistema Integrado de Gestion, vigencia 2018; se

llevaron a cabo los siguientes seguimientos y auditorias internas de gestion que a continuacion
detallo:

1. INFORME A LA GESTION CONTRACTUAL. Ley 80 de 1.993 a corte a diciembre de 2017

2. Auditoria Interna de Cumplimiento para verificacion de cada una de las etapas de la
contratacion publica Enero- a Marzo de 2018.

3. Auditoria al Procedimiento de Bajas de Bienes de Inventarios con corte al 23 de marzo de
2018.
4, INFORME DEL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION LITIGIOSA DEL

ESTADO " E-KOGUI" Decreto 4085 del 2011 Articulo 6 Numeral 2, Decreto 1069 de 2015
Articulo 2.2.3.4.1.5, con corte a diciembre de 2017 y 30 de Junio de 2018 .

5. INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIA. Ley 909 de 2004, articulo 39. con
corte a diciembre de 2017.

6. Informe de seguimiento al Plan de Anticorrupcion y Servicio al Ciudadano correspondiente
al Cuatrimestre Enero a Abril - Mayo a Agosto de 2018.

7. Informe de Evaluacion al Sistema Gesproy a Octubre de 2018.

8. Informe Pormenorizado de Control Interno de conformidad con la Ley 1474 de 2011,
periodo Marzo a Julio de 2018.

9. Informe Derechos de Autor correspondiente a la vigencia 2017.

10. Informe de evaluacion del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2017.
11. Auditoria al Sistema Integrado de Gestion.

12. Auditoria al Comité de Conciliacion.

13. Evaluacion de las Auditorias visibles.

0 Foro inicial y foro de cierre a los contratos Nos 0120 de 2015, 093 de 2017.

O

Foro de seguimiento al contrato de consultoria 053 de 2016.
0 Foro inicial del contrato 048 de 2018.
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14. Foro de cierre del Contrato 010 de 2017

15. Evaluacion de Audiencia de Rendicion de Cuentas realizadas en Aremasain, Fonseca,
Tomarrazon y Riohacha, del 26 al 28 de abril de 2018.
16. Autorfa Visible, contrato 062 de 2018, sobre Estudio de Delimitacion de Humedales

Continentales en el Departamento de la Guajira con BPIN 2017-321800004.

17. Auditoria Visible 0082 de 2018 sobre la Implementacién de los planes de conservaciéon de
especie de fauna silvestre amenazadas etapa 1 ene | Departamento de la Guajira.

18. Auditoria Visible 0064 de 2017 Adecuacion y limpieza del arroyo Majupay comprendido en los
barrios Majupay y VillaMelia 2 en el Municipio de Maicao- Departamento de la Guajira.

19. Auditoria Visible de cierre contrato 020 de 2016 sobre Rehabilitacién de Coberturas Vegetales
para el Restablecimiento de la Estructura y Funcionalidad en el DMI cerro bafiadero La Guajira
etapa.

20. . Auditoria Visible 0103 de 2018 Rehabilitacién de coberturas vegetal en el Departamento de la
Guajira.

e Informe Anual de Evaluacion Control Interno Contable - vigencia 2017.
Se presentd evaluacion anual del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2017, a la

Contaduria General de la Nacién, mediante el aplicativo CHIP, donde se contestaron las
preguntas formuladas, en relaciéon a la etapa de reconocimiento, identificacion, clasificacion,
revelacion, registro, ajustes de los hechos econdmicos financieros, sociales y ambientales.
Arrojando como resultado una calificaciéon de 4.61, catalogada como ADECUADO.

En materia de indicadores de gestibn poseemos cuarenta (40) Indicadores del Sistema Integrado
de Gestidn que apunta a medir la eficiencia de los doce (12) procesos circunscritos en el mapa de
procesos de la entidad; de igual forma los indicadores minimos de gestion que coadyuvan a la
medicion de las metas del Plan de Accion 2016-2019, conforme a la Resolucién No. 667 del 27 de
abril de 2016 "Por la cual se establecen los indicadores minimos de gestién.

Las politicas de operacion de CORPOGUAJIRA estan contenidas en el Manual de Calidad.

En tema de Riesgos la Corporacién mediante Resoluciéon 1217 de 7 de julio de 2017 se aprueba el
Manual de Riesgos Institucional contenido en el Sistema Integrado de Gestion y la Politica de
Riesgos de la Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira, donde se compromete a controlar y
mitigar todos aquellos riesgos que puedan impedir el cumplimiento de los objetivos institucionales y
de los procesos, mediante una efectiva administracion de los mismos, como herramienta de
gestion que corresponda a las directrices organizacionales actuales, con la participacién de los
servidores publicos responsables de identificar y establecer acciones para su prevencion.

La Corporacion realizé el diagnostico del Sistema de Gestion Ambiental etapa inicial para la
implementacion de la norma 1SO 14001:2015, actualmente nos encontramos en el proceso de
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ajuste a los riesgos desde el contexto estratégico hasta las medidas tendientes a la mitigacion de
los mismos.

En relacion al informe presentado por la Contraloria General de la Republica respecto a la vigencia
2016, arroj6 como resultado en la auditoria desarrollada un NIVEL DE RIESGO MEDIO; para la
vigencia de 2017 dentro del programa de auditoria que realiza este Ente de Control del nivel
central no fue incluida la Corporacion.

La Corporacion evalla la gestion mediante los Acuerdos de Gestion, donde estan contenidos los
programas y proyectos del Plan de Accion e incluye indicadores de resultados.

5. DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION.

Se observa la visibilizacion de la gestion de la Corporacion de manera oportuna en la seccién de
noticias de la pagina web, ademas contamos con 15 carteleras institucionales, 35 publicaciones de
la pagina ecoldgica — Ecoguajira en Diario del Norte, 170 emisiones del programa radial ecolégico
— Ecoguajira en la emisora Cardenal Estéreo, mas de 232 publicaciones en las redes sociales
Corporativas

Durante el Tercer Trimestre de 2018 se aplico el instrumento para medir la satisfaccion al cliente
externo, el cual fue actualizado con la inclusién de una pregunta respecto a la satisfaccion del
servicio recibido por parte del encuestado

Atencién de PQRSD

Con corte a 30 de noviembre de 2018, se recibieron 758 PQRSD de las cuales se han contestado
507 registros oportunamente

Ejecucidon del Plan de Comunicaciones

Se adopté el Plan de Comunicaciones mediante Resolucion No. 01123 de fecha 1 de Junio de
2018, donde estan contempladas todas las actividades a realizar.

Se desarrollaron una serié de actividades que dan cumplimiento al Plan de Comunicaciones a
partir de la adopcién de la Resolucién No. 01123 de fecha 1 de Junio de 2018.

Cumplimiento del Plan de Comunicaciones Institucional en un 84,61% con corte a septiembre de
2018.

Implementacién del Sistema de Responsabilidad Social.

Materializacion de la contratacion del consultor experto en COE para la implantacién de la RSC en
el direccionamiento estratégico. Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales
especializados de asesoria y acompafiamiento para la elaboracion de la comunicacion de



B &
S an

Corpoguaqjira

involucramiento correspondiente al periodo julio 2016 — junio 2018 (COE) y el disefio de tres
componentes esenciales de un modelo de responsabilidad social para su insercién en el ambito
estratégico de la corporacion autbnoma regional de la guajira — Corpoguajira

Se creo el comité estratégico y técnico de sostenibilidad.

Adopcion de politica de empleo juvenil, mediante Resolucion 00949 del 11 de Mayo de 2018.”Por
Medio de la cual se Promociona el Empleo Juvenil”.

6. DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

A través de Sistema de Informacion con que cuenta la Corporacion, se salvaguarda la informacion.
Se adopto el PETI.

7. DIMENSION: CONTROL INTERNO

Se hace necesario actualizar el MECI, de la Corporacién a fin de articularlo con el Sistema
Integrado de Gestion, de conformidad con los cambios que adopté el Modelo de Planeacién y
Gestion — MIPG, por ello, es importante contemplar las tres lineas de defensa:

Primera Linea — Todos los funcionarios (autocontrol)

Segunda Linea — Servidores responsables de monitoreo y evaluacién de controles y gestién del
riesgo (auditoria, lideres de los procesos)

Tercera Linea — Oficina de control interno, a pesar de dictar una capacitacion al equipo
multidisciplinario de esta area, se requiere seguir enfatizando en estas tres lineas de defensa en
aras de fortalecer el sistema de control de la entidad.

Con base en el rol de evaluacidén que ejerce la oficina de control interno y en cumplimiento con la
tercera linea de defensa, se siguen realizando las evaluaciones, auditorias, seguimientos y
monitoreo, conforme al plan de actividades elaborado por el area, cumpliendo con las
publicaciones en la pagina web y divulgacion de los informes de Ley. Resultado de este
seguimiento se identifican debilidades y fortalezas las cuales deben ser asumidas por la primera y
segunda linea de defensa en cuanto al estado de los controles.

En el presente cuatrimestre la Contraloria General de la Republica en lo que respecta al nivel
central, se encuentra realizando auditorias entre ellas: Auditoria a los procesos administrativos
sancionatorios, evaluacion de la politica del manejo de los residuos sélidos, auditorias de frontera
etc.

Asi las cosas la oficina de control interno en lo que respecta al rol: Relacion con los Entes
Externos apoya en las respuestas de las solicitudes, requerimientos de manera oportuna.
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En cuanto al seguimiento y evaluacién que se viene realizando a los riesgos por proceso
contemplados en el plan de anticorrupcion de atencion al ciudadano se generan las respectivas
observaciones y recomendaciones y se emite informe en cuanto al grado de avance de las
actividades contempladas y dicho plan.

Se cuenta con un comité de coordinacion de control interno debidamente adoptado y aprobado.
Fortalezas
Se mantiene la certificacion en las normas NTC ISO 9001: 2015, ISO 17025.

Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable, ajustada a los lineamientos impartidos por la
Contaduria General de la Nacion.

Aspectos sobre los cuales la oficina de Control Interno recomienda revisiones y
fortalecimiento

En términos generales para poder determinar el grado de madurez del Sistema Integrado de
Gestion se requiere el desarrollo de auditorias que apunte a una oportunidad de mejora, ejecutada
de acuerdo al programa y plan de auditoria, siendo relevante anotar la necesidad de realizar
activamente los seguimientos y controles a los riesgos de cada uno de los procesos, con el
propdsito de minimizar la probabilidad de ocurrencia de los riesgos previamente identificados. Asi
mismo, se requiere total compromiso y atencién inmediata a la operatividad del Sistema de la
Corporacién, con el proposito de continuar con el mejoramiento del mismo; en aras de que
contribuya a la mejora del desempefio a nivel general, y por tanto proporcione una base sélida para
el cumplimiento de los objetivos.

Recomendaciones

Revisar periddicamente todos los documentos que forman parte del Sistema de Gestion de Calidad
tal como lo sefiala el items 6.6 del Procedimiento de Control de Documentos que estipula: “todos
los documentos que forman parte del Sistema de Gestién de calidad se le debe realizar cada 2
afios y/o cuando sea necesario por ajustes normativos o mejora continua por parte del duefio del
proceso. Lo anterior con el propdsito de minimizar la materializacién de algunos de los riesgos
identificados en cada uno de los procesos.

Utilizar como herramienta administrativa el tablero de control, con el propdsito de velar por el
correcto y oportuno cumplimiento de todos los compromisos e informes que se generan desde los
distintos procesos de la Corporacion.

Emprender las acciones necesarias de todas las oportunidades de mejora contenidas en los
informes de resultado de las auditorias ejecutadas.



Corpoguaqjira

Realizar los autodiagndsticos planteados en el Modelo de Planeacion y Gestion — MIPG con el
proposito de identificar el estado del sistema integrado de gestion y como resultado establecer
estrategias con los responsables, en el tiempo requerido, para implementar el modelo en cita.

Se debe continuar realizando campafas que orienten a reducir y evitar la materializacion de
cualquier tipo de riesgo.

Continuar con las gestiones que apunten al cumplimiento de las normas internacionales de
informacidn financiera (NIF) y aportar evidencia del proceso implementado

Es recomendable fortalecer el manejo adecuado de la herramienta EKOGUI con el fin de tener una
adecuada administracion, seguimiento y control de los procesos juridicos, que lleva a cabo la
entidad en cuanto a la actualizacién de roles de administracién, abogados apoderados y demas
actuaciones que se derivan.

Frente a la evaluacién del indice de desempefio de desarrollo institucional — IEDI, se recomienda
subsanar las debilidades detectadas con el propésito de obtener un mejor desempefio institucional
en las vigencias subsiguientes.

MARIA JOSE BRUGES GONZALEZ
Jefe de Control Interno.



