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Corpoguajira
FECHA DE FIJACION
NUMERO
CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Publica DD MM AAAA 002
MEDIOS DE | Pagina web: www.corpoguajira.gov.co 08 04 2019
DIVULGACION: Cartelera de la Institucién
EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: | Profesional No. DE 1
Especializado CARGOS 1. Contribuir en el desarrollo del sistema de gestién para las actividades de la calidad, administrativas y
CcODIGO _ 2028 | GRADO: _ 12 NIVEL: Profesional técnicas, utilizadas por los clientes del laboratorio, las autoridades reglamentarias y los organismos de
Salario: $3.976.265 acreditacion cuando confirmen o reconozcan la competencia del laboratorio.
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO 2. Establecer las caracteristicas quimio métricas o indicadores de calidad analitica de acuerdo con la
Subdireccion de Gestién Ambiental Riohacha capacidad operatica de acuerdo con las técnicas.
INSCRIPCIONES __ = 3. Proponer y desarrollar un Plan de Articulacion, en relacién con el Programa Nacional de Fisicoquimica
Indicar el Lugar Fechas | 9/Abril/2019 Publicacién de Admitidos y Ambiental con otras CARs, DAMAs e institutos de investigacion con las regiones adyacentes, para la
e gl . no Admitidos concertacién de las mediciones y parametros de calidad ambiental de interés comun para las regiones.
entanilla Unica Hasta 15/Abril/2019 : : o 4 . .
Horario | 8:00 am a 17/Abril/2019 4. Cumplir y hacer cumplir los requisitos reglamentarios y de seguridad, relacionados con el
4:00 pm funcionamiento del laboratorio.
Observacién: La convocatoria busca atender una vacancia definitiva mientras se surte el 5. Implementar politica y procedimientos para evitar intervenir en cualquier actividad que pueda disminuir
concurso de mérito, por cual la vinculacién tendria un caracter provisional. la confianza en su competencia, imparcialidad, juicio o integridad operativa.
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO 6. Responder por el control de los documentos y registros.
CLASE DEPRUERR | CARIETSE mot KNGO % | MINIMO APROBADO | 7 Responder por el inventario de los equipos de medicion, materiales y reactivos del laboratorio.
ESTUDIOS y Clasificatoria 0a20 20 18 8. Realizar el seguimiento, controlar y registrar las condiciones ambientales, segun requieran las
EXPERIENCIA EN especificaciones, métodos y procedimientos correspondientes, o cuando estas puedan influir en la
ENVIDADES calidad de los resultados.
SIMILARES . S 12 3 . 5 . . X
VISITA 0aio 10 9. Controlar y realizar seguimiento a la esterilidad biolégica, el polvo, la interferencia los niveles de ruido y
DOMICILIARIA vibraciones electromagnéticas, la radiacién, la humedad, el suministro eléctrico, la temperatura, en
mwmwﬂhmzqo Ola 40 40 funcion de las actividades técnicas.
ENTREVISTA 03230 30 10. Interrumpir los ensayos y o calibraciones cuando las condiciones ambientales comprometen los
resultados, tomar medidas para prevenir la contaminacion cruzada, controlar el acceso y el uso de las
; REQUISITOS areas que afecten a la calidad de los ensayos y o de las calibraciones, determinar la extension del
FOUENCION 2l control en funcién de circunstancias particulares, tomar medidas para asegurar el orden y limpieza del
Titulo profesional en disciplinas académica del | Siete (7) meses de experiencia laboratorio.
Nucleo Basico del Conocimiento — NBC en: | profesional relacionada. 11. Preparar los instructivos para el uso y funcionamiento de todos los equipos, para la manipulacion y la

Quimica, Ingenieri

a Quimica o Bacteriologia,

preparacién de los items a ensayar, o calibrar, o ambos, cuando la ausencia de tales instrucciones
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y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1

Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las que tengan relacién con los no
admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta los dos dias habiles siguientes a
la publicacién de las listas de admitidos y no admitidos, en el horario habitual y se
refieran a los documentos aportados en el momento de la inscripcion.

Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario Unico de
inscripcion, que encontrara en la pagina web: www.corpoguajira.gov.co con minimo
la siguiente informacion:

. - Fotocopia del titulo obtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos debidamente aprobados; y la
tarjeta profesional.

- Fotocopia de cursos de capacitacioén, los cuales deberdn contener: razén
social del centro de capacitacion o institucién que la haya impartido,
especificando el area de formacion, el nimero total de horas y la fecha de
realizacion.

- Constancia de experiencia laboral, con la siguiente informacion: funciones
desempefiadas, razon social de la entidad donde se haya laborado, fecha de
vinculacion y desvinculacion y periodos de desempefio en cada uno de estos
y firma de la autoridad competente.

No se admitiran formularios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a
la del dltimo dia de la inscripcién. Como tampoco cambio o adicién de documentos a
los radicados en el momento de inscripcion.

Toda certificacién que no contenga informacion solicitada, no se tendra en cuenta
dentro del concurso.

El proceso de seleccidn corresponde a un empleo en vacancia definitiva y la
vinculaciéon tendra un cardcter de provisional.

En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dara curso a
las autoridades penales competentes.

12.
13.
14.

15.

pudiese comprometer los resultados de los ensayos y o las calibraciones y mantener actualizadas
todas las instrucciones, normas, manuales y datos de referencia correspondiente a los datos del
laboratorio.

Planificar los métodos de ensayo a utilizar en el laboratorio y su validacién para comunicarlo a los
servidores publicos del laboratorio

Controlar los célculos y la transferencia de los datos con verificaciones adecuadas, llevadas a cabo de
manera sistematica.

Establecer programas de calibracién para las magnitudes o los valores esenciales de los instrumentos
cuando dichas propiedades afecten significativamente los resultados y responder por la calibracion,
verificacién, ajustes de los equipos antes y después de su uso, para asegurar que responde a las
exigencias especificadas del laboratorio, y cumple las especificaciones normalizadas pertinentes.
Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,
referente a la calidad, el medio ambiente y la Seguridad y Salud en el trabajo.

Desempefiar las demas funciones que por necesidad del servicio eventualmente se deban cumplir,
tomando como referente los numerales anteriores; estén acordes al nivel de clasificacién del empleo;
se requieran para el desarrollo de los planes, programas o proyectos; tengan en cuenta la distribucion
de competencias al interior de la Corporacion y que le sean asignadas por autoridad competente.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Normatividad Ambiental

Metrologia

Manejo de Equipos de Laboratorio
Sistemas de Gestién de Calidad
Manejo de herramientas informaticas

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen
caracter reservado y solo serdn de conocimiento de los Egm%m responsables de su elaboracion y aplicacion.
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CECILIA ROBLESUNEZ.
Secretaria General.




