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FECHA DE FIJACION
NUMERO
CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Publica DD MM AAAA 004
MEDIOS DE Pagina web: www.corpoguajira.gov.co 27 05 2019
DIVULGACION: Cartelera de la Institucién

| EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES

|

| | DENOMINACION: | Profesional No. DE 1

, Especializado CARGOS 1. Ejecutar actividades de elaboracion y/o revisién de los conceptos técnicos para la evaluacion de las solicitudes de
CODIGO _ 2028 GRADO: 15 NIVEL: Profesional _womaom.mm. permisos, m:ﬁ.ﬁm&onmm_ y o:..om. instrumentos m_m manejo y control m:.-cmm:ﬁ_ relacionados con m._ uso,

| | salario: $3.976.265 <m:h5_m=8 w oo_._mmju.mn_oa amh _do_.__m% ﬂa:nﬁ_u.#_mm o%:ﬂmo.%:mwﬁm cauce y demas recursos naturales asociados,

| T z conforme a la normativa vigente y el Sistema Integrado de Gestion.

_ Nﬂ%%%w%“%%.ﬂﬂzunb NIER W iee rcm>w_uW:mmm._.nM>u?._O 2. Ejecutar actividades de elaboracion y/o revision de los conceptos técnicos para el control y seguimiento a

INSCRIPCIONES u3<m2.0m_ obras vy mﬁ_<_amn_mm. relacionados con el uso, vertimiento o oo:mm:_.mnmo:. del recurso za_._mo_ las

_ Indicar ol Lugar Fechas 28/May0/2019 Publicaci6n de Admitidos y mmmmwwm_ﬂsmw MMmMMuom y demas recursos naturales asociados, conforme a la normativa vigente y el Sistema
Ventanilla Unica sede ._".__M_mnm 31/Mayo/2019 no Admitidos 3. m_.mn:.ﬁmq mo.:&amn_mm de elaboracion y/o ﬂmsmmn...:. de las qmmm_._mﬂmm técnicas a mo_ﬂ:_.._amm. peticiones nm los
Principal - Riohacha Heraile | €00 & a 4/Junio/2019 usuarios y titulares de los proyectos, obras o mQ_.sn_mnmm relacionados con .m_ uso, vertimiento o conservacion del

4:00 pm recurso hidrico, las ocupaciones de cauce y demas recursos naturales asociados, conforme a la normativa vigente
Observacién: La convocatoria busca proveer un empleo en provisionalidad y el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.. . . .
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO 4. Ejecutar actividades de elaboracion y/o revision de los conceptos técnicos que soporten el proceso sancionatorio
CLASE DE PRUEBA | CARACTER DE LA RANGO % MINIMO APROBADO en temas relacionados con el con el uso, vertimiento o conservacion del recurso hidrico, las ocupaciones de cauce
PRUEBA y demas recursos naturales asociados, conforme a la normativa vigente.

, | ESTUDIOS y Clasificatoria 0az20 20 i8 5. Participar en el disefio, planeacién, programacion, ejecucion y control de planes, programas, proyectos y procesos
EXPERIENCIA EN relacionados con el uso, vertimiento o conservacion del recurso hidrico subterraneo y superficial, evaluaciones
Mﬂhmwbwm% Regionales del Agua, analisis de la oferta, demanda, calidad y analisis de los riesgos asociados al recurso hidrico,
VISITA 0a10 10 gestion del riesgo por inundaciones, zonificacion hidrografica, y en materia de agua potable y saneamiento basico.
DOMICILIARIA 6. Elaborar, presentar y sustentar estudios, proyecciones, analisis e informes a la direccién, en relacion con el
PRUEBA DE 0a40 40 diagnostico y el desarrollo de los programas y actividades sobre el uso, vertimiento o conservacion del recurso
CONOCIMIENTO hidrico ejecutados en la direccién regional.

ENTREVISTA ga i <L 7. Aplicar los conocimientos profesionales y la normatividad vigente en el desarrollo de las actividades del proceso
REQUISITOS de u_m::.._mmna: y mcmmﬁm en quozm de los Planes de Ordenamiento del Wmo.:_.mo Hidrico euﬂ.u.mIv_ _u_m:.mm de
EDUCACION EXPERIENCIA Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCA), los planes de manejo y reglamentacion de corrientes
hidricas superficiales y de acuiferos, el registro de usuarios del recurso hidrico y demas instrumentos relacionados
Titulo profesional en disciplinas académicas | Dieciséis (16) meses de experiencia con la planificacién y ordenamiento del recurso hidrico.

del Nuicleo Basico del Conocimiento — NBC en: | profesional relacionada. 8. Participar y apoyar en la actualizacién de los registros informaticos de caracter técnico y cientifico, incluidos los
Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, que .oo_,_,mmvo:amz m_.m_,ﬂm:._m de _E.o:smo.a: geografica, y _m._.Su_mEmamn,o: S.Qn_m_moaz de sistemas logicos y

Sanitaria, Ingenieria Agronémica o Geologia; y técnicos que se relacionen con el uso, vertimiento o conservacion del recurso hidrico.
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de postgrado en la modaldad de
especializacion en areas relacionadas con el
empleo.

Tarjeta
reglamentados por la ley.

profesional en los casos

CONSIDERACIONES ADICIONALES

Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las que tengan relacion con los no
admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta los dos dias habiles siguientes a
la publicacién de las listas de admitidos y no admitidos, en el horario habitual y se
refieran a los documentos aportados en el momento de la inscripcién.

Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario tnico de
inscripcién, que encontrara en la pagina web: www.corpoguajira.gov.co con minimo
la siguiente informacién:

- Fotocopia del titulo obtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos debidamente aprobados; y la
tarjeta profesional.

- Fotocopia de cursos de capacitacion, los cuales deberan contener: razon
social del centro de capacitacién o institucién que la haya impartido,
especificando el drea de formacion, el nimero total de horas y la fecha de
realizacion.

= Constancia de experiencia laboral, con la siguiente informacién: funciones
desempefiadas, razédn social de la entidad donde se haya laborado, fecha de
vinculacion y desvinculacién y periodos de desempefio en cada uno de estos
y firma de la autoridad competente.

No se admitiran formularios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a
la del dltimo dia de la inscripcién. Como tampoco cambio o adicién de documentos a
los radicados en el momento de inscripcién.

Toda certificacion que no contenga informacién solicitada, n
dentro del concurso.

El proceso de seleccién corresponde a un empleo a proveer en provisionalidad

En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dara curso a
las autoridades penales competentes.

10.

11

18.

14.

15.

Apoyar la definicion de los parametros técnicos de seguimiento y evaluacién relacionados con la administracion

del recurso hidrico (PSMV, objetivos de calidad de agua, metas de reduccién, andlisis fisico-quimicos y

bacteriolégicos), y Participar en la definicion de los parametros técnicos para la implementacién de instrumentos

econémicos (Tasas retributivas y Tasas por Uso).

Apoyar la asistencia técnica a los municipios, comunidades o asociaciones de municipios y demas organismos

m..hm. lo requieran en los temas relacionados el manejo sostenible del recurso hidrico, agua potable y saneamiento
asico.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida

ante su jefe inmediato

Responder por la correcta utilizacién y buen estado de los equipos y recursos asignados segun inventario.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, referente a la

calidad, el medio ambiente y la Seguridad y Salud en el trabajo.

Desempeniar las demas funciones que por necesidad del servicio eventualmente se deban cumplir, tomando como

referente los numerales anteriores; estén acordes al nivel de clasificacion del empleo; se requieran para el

desarrollo de los planes, programas o proyectos; tengan en cuenta la distribucion de competencias al interior de la

Corporacion y que le sean asignadas por autoridad competente

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Normatividad y Gestion Ambiental
Hidrologia

Uso y aprovechamiento del recurso hidrico
Componente abidtico

Manejo de herramientas informaticas.

memw<> DE LAS vw_._mw>m“ Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen
caracter reservado y solo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracién y aplicacidn.
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Secretaria General.




