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Corpogugijira ACOMPANAMIENTO

1 OBJETO

Brindar asesoria y acompafiamiento a la Direccion General y deméas dependencias que lo requieran, de
tal manera que contribuya a incrementar la eficacia y la eficiencia en las diferentes areas estratégicas

de la Corporacion.
2 ALCANCE

Este procedimiento involucra las actividades desde la recepcion de la solicitud, compilacion, analisis y
presentacion del informe al area que lo solicito.

3 RESPONSABILIDADES

¢ Jefe Oficina de Control Interno
¢ Profesional Especializado Grado 13
* Profesional Universitario Grado 11

4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

0
'»

» MECI 1000:2005
** Decreto 943 del 21 de mayo de 2014

5 DEFINICIONES

Asesoria y acompafamiento: Actividad que se adelanta para promover el mejoramiento continuo de
los procesos de la entidad asesorando a la alta direccion, en la busqueda del cumplimiento de los
objetivo y los propésitos institucionales.

6 PROCEDIMIENTO

N° ACTIVIDAD | RESPONSABLE | REGISTROS
6.1 | Recepcion de la solicitud y/o programacion de visita de asesoria y acompaiamiento.
Solicita asesoria o acompafamiento. La solicitud | Direccién General, | Memorando, Correos,
puede ser verbal o escrita. Todas las areas
6.2 | Compilacién de informacién
Compila y analiza la informacién objeto de la solicitud. Jefe de Control
Solicita en caso que se requiera el apoyo de personal | Interno (o} el
especifico en el tema a tratar. funcionario que
éste delegue.
6.3 | Analizar, desarrolla y concluye
Analiza, desarrolla la solicitud y se concluye para dar | Jefe de Control | Formato de recibo de
respuesta a la asesoria y prestar el acompafiamiento. Interno o} el | asesoria
funcionario que | acompafamiento.
Si se requiere, solicita informacién a las diferentes | éste delegue.
dependencias.
6.4 | Presentar informe

Si es necesario se prepara un informe con las | Jefe de Control | Informe
conclusiones y recomendaciones correspondientes, el | Interno o} el
cual se remite al area que solicité el acompafiamiento. | funcionario que

éste delegue.
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VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
No.
1 31 de diciembre de 2014 Version inicial
2 1 de septiembre de 2.015 | Ajuste de redaccion, inclusién de definiciones
y registros. r
Accién Funcionario
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