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1. OBJETO

Promover un ambiente de trabajo dptimo, adelantando campafias de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial, con el fin de evitar accidentes de trabajo o dafios a la propiedad y salud de los
funcionarios de la Corporacion.

2. ALCANCE

Cubre las actividades necesarias para el cumplimiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, desde que este es disefiado, formulado y ejecutado, hasta su evaluacién.

3. RESPONSABLES

Director General, Director Territorial, Secretaria General, Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 19 Coordinador de Talento Humano, Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de
Salud Ocupacional.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» Decreto 2400/78: Por el cual se modifican las normas que regulan la administracion del
personal civil y se dictan otras disposiciones.

= Ley 100/1993, Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral.
»  GTC 45: Guia Técnica Colombiana identificacion, valoracion y priorizacion de riesgos.

» Resolucién 2013 de 1986, por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento del
Comité Paritario de Salud Ocupacional.

5. PROCEDIMIENTO

No DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS/REGISTROS
Seleccionar Comité Paritario Director General Actas y/o registros del
de Seguridad y Salud en el proceso de conformacion del
Trabajo Todos los Funcionarios comite.
Resolucion de constitucion
Cada dos afos se realizan las del comité.

1 elecciones de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual esta
conformado por representantes _
de la direccion y los empleados
de CORPOGUAUJIRA, segun las

normas legales. A
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No DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS/REGISTROS
Elaborar Sistema de Gestion | Profesional Especializado Informe

de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Anualmente hacen seguimiento
al Sistema de Gestion de

Cdédigo 2028 Grado 19
Coordinador de Talento
Humano

Delegados de Direccion

2 | Seguridad y Salud en el
Trabajo. Una vez elaborado, el Delegados de los
Técnico Administrativo Cadigo funcionarios
3124 Grado 13 encargado lo
envia al Director General de la | Técnico Administrativo
Corporacion para su | Codigo 3124 Grado 13
aprobacion. Salud Ocupacional :
Conformacién de la Brigada | Profesional Especializado | Solicitud de ingreso a Brigada
de Emergencias Codigo 2028 Grado 19 de Emergencias.
Coordinador de Talento Listado de asistencia.
Conformar la Brigada de Humano Informe de realizacion de
Emergencias como medida de simulacro.
control en la ocurrencia de Técnico Administrativo
eventos no deseados que | Cddigo 3124 Grado 13
puedan regenerar situaciones Salud Ocupacional
donde se requiera atencidn en
3 primeros auxilios, incendio y/o
evacuacion. Se debe gestionar
capacitaciones periddicas en
temas relacionados con la
atencion de emergencias que
garanticen el adecuado
entrenamiento del grupo de
sSOCcorro. Anualmente se
realizaran  simulacros para
medir la capacidad de reaccién
de los integrantes de la Brigada.
Socializar Programa de Salud | Profesional Especializado Lista de asistencia.
Ocupacional Cdédigo 2028 Grado 19
Coordinador de Talento
Una vez aprobado el Sistema de Humano
Gestién de Seguridad y Salud
4 | N el Trabajo se socializa a los Técnico Administrativo

funcionarios de Corpoguajira y
se procede a su publicacién en
la pagina web.

Cadigo 3124 Grado 13
Salud Ocupacional
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No DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS/REGISTROS
Programar Actividades Técnico Administrativo Cronograma de actividades.

Codigo 3124 Grado 13 Listas de asistencia.

Una vez socializado el Sistema Salud Ocupacional Formato de inspeccion de
de Gestion de Seguridad vy area.
Salud en el Trabajo, con el ARL Formato de inspeccién de
apoyo de la Administradora de extintores.
Riesgos Profesionales se Formato de inspeccion de

5 | elabora el Cronograma de area.
actividades a desarrollar y lo Formato de verificacion de
entrega al Profesional factores de riesgo en las
Especializado Cddigo 2028 condiciones de trabajo.

Grado 19 Coordinador de
Talento Humano para su
conocimiento y gestién de los
recursos necesarios.

Organizar eventos Listas de asistencia
Profesional Especializado

Una vez aprobados los recursos | Codigo 2028 Grado 19 Informes y/o registros

y adquiridos los servicios | Coordinador de Talento fotograficos

respectivos se apoya en la Humano.

organizacion de eventos de
Salud Ocupacional, bajo la | Técnico Administrativo
supervision  del  Profesional | Codigo 3124 Grado 13
Especializado Codigo 2028 Salud Ocupacional
Grado 19 Coordinador de
Talento Humano, para ello se
responsabiliza de elaborar las
invitaciones  respectivas, las
cuales deben ser presentadas al
menos con cinco (5) dias
habiles para la firma del
Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 19
Coordinador de Talento
Humano.

Inspecciones de Seguridad Técnico Administrativo Formatos para la
Cadigo 3124 Grado 13 inspeccion de areas,
Para la ejecucion de las Salud Ocupacional. vehiculos, motocicletas y
inspecciones de seguridad en equipos para la atencién
5 los diferentes equipos, Comités Paritarios de de emergencias.
materiales y areas de trabajo se | Seguridad y Salud en el
aplicaran  los  instrumentos Trabajo.
establecidos en el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), su
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No DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTOS/REGISTROS
implementacion busca

garantizar que las condiciones
de seguridad sean las
adecuadas para los
funcionarios,  contratistas y
pasantes con el fin de controlar
los riesgos asociados a las
actividades laborales, para ello
se cumplira con la periodicidad
establecida.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION No FECHA DESCRPCION DEL CAMBIO

1 Octubre de 2006 Versién inicial

2 Agosto 2007 Ajustes de norma

3 Agosto 30 de 2010 Ajuste por reestructuracién de la entidad

4 31 de diciembre de 2014 Definicién de responsables de cada actividad

5 1 de Julio de 2015 Cambio en el nombre y redefinicion de las actividades
descritas en el procedimiento.

6 5 de diciembre de 2017 Inclusién de conformacion de brigadas de emergencia e
inspecciones de seguridad

APROBACION DEL DOCUMENTO ]
Accién Funcionario

Elaborado por:

Fabian Javier Molina Martinez
Profesional Especializado 2028 Grado 19
Coordinador de Talento Humano

Revisad

0 por Claudia Cecilia Robles Nlfiez

Secretaria General

Aprobado por

Maria de los Santos Daza Benjumea
Representante de la Direccién (e)




