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Corpogudgijira
FECHA DE FIJACION ]
NUMERQO
CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Publica DD MM AAAA 001
MEDIOS DE Pégina web: www.corpoguajira.gov.co 25 02 2020
DIVULGACION: Cartelera de la Institucion
EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: | Profesional Universitario No. DE 1 : ) ) i ) - ) X
CARGOS 1. Elaborar y coordinar la ejecucién de proyectos de aprovechamiento integral de aguas superficiales y realizar estudios e
z : NIVEL: Profesional investigaciones de acuerdo con el medio, para aplicar ﬁo:o_om_.m que permita obtener optimos resultados econémicos y sociales.
SOPRED _ 2028 s Lo % 15 ‘ 2. Realizar y ejecutar estudios sobre planes de ordenamiento de recurso hidrico, reglamentacion y regulacion del uso de aguas
Salario: $4.155.197 : superficiales dentro de las disposiciones legales y reglamentarias, para que su explotacion traiga beneficios reales a la region.
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA * LUGAR DE TRABAJO 3. Realizar seguimiento a las tasas por uso de las aguas (TUA) superficiales y presentar los informes correspondientes.
Subdirecciéon de Gestién Ambiental | Riohacha 4. Participar en la identificacion y disefio de planes, programas Y proyectos para el control de abastecimiento de agua a
INSCRIPCIONES comunidades indigenas y afrodescendientes, reglamentacién de corrientes, proteccién de margenes y control de erosién y
: Publicacién de Admitidos preparar las condiciones técnicas para su mh.mocm_o: de ooE.o:sama con las normas _mu.m_mm y Uo__.zn.mm de la Corporacion.
SNlES: EVthg e MM"H_._mm fsNEci el no Admitidos Y 5. Contribuir con los procesos de Educacion Ambiental suministrando informacion, estudios y mecanismos para su uso eficiente y
T ahorro de aguas, planes de manejo de aguas superficiales y proteccion de margenes y control de erosion, para garantizar el
Ventanilla Unica sede Hasta 28/02/2020 s T :
W ; " 03/M 2020 cumplimiento de los objetivos del area.
Principal - Riohacha Horario | 8:00 am a {Marzo/ 6. Proponer y realizar el disefio y formulacién de programas y proyectos para el suministro de aguas a comunidades indigenas y
12:00 m = afrodescendientes de conformidad con las normas legales y politicas de la Corporacion. .
Observacién: La convocatoria busca proveer un empleo en vacancia temporal. 7. Participar en la evaluacion técnica y economica de las propuestas y en los procesos precontractuales que lleve a cabo la
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO Corporacion, para la contratacion de obras civiles.
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA RANGO % MINIMO APROBADO 8. Realizar seguimiento y control técnico de las obras que ejecuta la Corporacién, en materia de proteccion de margenes y control
PRUEBA de erosidn.
ESTUDIOS y Clasificatoria 0a20 20 18 9.  Emitir conceptos técnicos y elaborar los respectivos informes y actas de los contratos de obras para la aprobacion y liquidacion
EXPERIENCIA EN de los mismos.
ENTIDADES 10. Coordinar las actividades topogréficas necesarias para la elaboracion de los proyectos y/o alternativas de solucion para la
SIMILARES asistencia a comunidades y municipios, en materia de suministro de agua, proteccion de méargenes y control de erosion
VISITA 0a10 10 1. Planear y supervisar la construccion de infraestructuras destinadas al suministro de agua, proteccion de margenes y control de
DOMICILIARIA erosion.
ERUEBABE D=9 3 12. Revisar y controlar los indicadores de gestion y procesos de su area incluidos en el Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de
CORACTMIENTO inversiones para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, de conformidad con los planes y politicas
ENTREVISTA 0a30 30 P Sl
institucionales.
REQUISITOS 13.  Ejercer el autocontrol en todas las funciones gue le sean asignadas
EDUCACION EXPERIENCIA 14. ﬁ%mmwﬁou\ presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida ante su jefe
Titulo profesional en disciplinas académica del | Dieciséis (16) meses de experiencia | 5. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y recursos asignados segun inventario . :
’ e S . A ; 16.  Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, referente a la calidad, el medio
Nucleo Basico del Conocimiento — NBC en: | profesional relacionada. ambiente y la Seguridad y Salud en el trabajo.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Ingenieria Civil 17. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales vigentes o por su jefe inmediato para

0 Geologia; y de postgrado, en la modalidad

el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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de especializacidn,

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1 Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las que tengan relacién con los no
admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta los dos dias habiles siguientes a
la publicacion de las listas de admitidos y no admitidos, en el horario habitual y se
refieran a los documentos aportados en el momento de Ia inscripcion.

Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario Unico de
inscripcién, que encontrara en la pagina web: www.corpoguajira.gov.co con minimo
la siguiente informacion:

- Fotocopia del titulo obtenido y/0 acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos debidamente aprobados; y Ia
tarjeta profesional.

- Fotocopia de cursos de capacitacion, los cuales deberan contener: razén
social del centro de capacitacion o institucion que la haya impartido,
especificando el drea de formacion, el nmero total de horas y la fecha de
realizacion.

= Constancia de experiencia laboral, con la siguiente informacién: funciones
desempefiadas, razén social de la entidad donde se haya laborado, fecha de
vinculacion y desvinculacién y periodos de desempefio en cada uno de estos
y firma de la autoridad competente.

No se admitiran formularios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a
la del Gltimo dia de la inscripcién. Como tampoco cambio o adicién de documentos a
los radicados en el momento de inscripcion.

Toda certificacion que no contenga informacién solicitada, no se tendra en cuenta
dentro del concurso.

El proceso de seleccion corresponde a un empleo a proveer en provisionalidad
mientras se surte el concurso de mérito para proveer la vacancia definitiva.
6 _ En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a

wu

CONOCIMIENTOS BASICOS:

Legislacion Ambiental.

Evaluacion de Impactos Ambientales.

Seguimiento, Monitoreo y Control de la Calidad Ambiental
Aspectos Hidrolégicos e Hidraulicos de las fuentes hidricas
Uso y aprovechamiento del recurso hidrico.

Manejo de herramientas informaticas

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas Yy protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccién tienen
caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracién y aplicacion.

2l pecet. Atlhs % )
MONICA MARIA LOPEZ DANGOND.
_! Secretaria General.

las autoridades penales competentes.




