Nombre de la Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA |
Periodo Evaluado: JULIO A DICIEMBRE DE 2020 ‘

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los componentes

operando juntos y de manera Si En el Sistema Integrado de Corporacion, licacién del enfoq , los procesos integrados,
integrada? (Si / en proceso / No) de las mismas y evitar la materializacion de l0s riesgos.

(Justifique su respuesta)

que apunta a evaluar Ia gestion nstitucional , cuyos resultados se traduce en acciones de mejora contenidas en los planes de mejoramiento, en aras de evaluar la eficacia

2Es efectivo el sistema de control .
interno para los objetivos evaluados? Si El Sistema de Control Intemo, promueve el sus procesos, q yuve al Ios objetivos mediante el seguimiento y monit fodi indi el Plan de Accién 2020- 2023, a fin de evaluar la gestion, encaminados a la mejora continua.
(SilNo) (Justifique su respuesta):

o suscrbie of Memorando do Entendimiento con s Funcén Piblica, paa fforaocimient insttuconaldo la GORPORAGION a partir do arvision do sus procosos on rlcian conl osrutur,planta do porsonal y buenas réctioason aracionay de tramites que imp: el senvicio al ciudadano, la . la rendicion de cuentas y la transparencia en
1a gstin piblca Asesora y scompafiamiento por prte s a Funcien Pubiica en s jas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), ionales de las politicas de gestion pefio. que hacen parte del MIPG, 2 d famiento y
capacitacion, sobre la o

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una

institucionalidad (Lineas do defensa) si
que le permita Ia toma de decisiones 1
frente al control (SiNo) (Justifique su

respuesta
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