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FECHA DE FIJACION
NUMERO
CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Publica DD MM AAAA 001
MEDIOS DE Pagina web: www.corpoguajira.gov.co 02 02 2021
DIVULGACION: Cartelera de la Institucion
EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: | Profesional No. DE 1
] Especializado CARGOS 1. Ejecutar las actividades relacionadas con el desarrollo de practicas agroforestales sostenibles,
CODIGO | 2028 | GRADO: | 15 NIVEL: Profesional reforestacién, restauracién ecoldgica y revegetalizacion de conformidad con los Planes de Ordenacién
Salario: $4.367.944 Forestal y demds planes y programas de ecosistemas de la Corporacion.
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO 2. Supervisar todas las labores que se realizan en los distintos viveros que establezca la Corporacién en
Subdireccion de Gestion Ambiental Riohacha el Departamento.
INSCRIPCIONES _ _ 3. Programar y dirigir las labores de restauracion y conservacion de suelos que deba realizar la
Indicar el Lugar Fechas | 03/02/2021 Publicacion de Admitidos y Corporacion para la recuperacion de las cuencas hidrograficas del Departamento, proponiendo las
v ——— del no Admitidos alternativas de adecuacion de areas para el control de erosiéon y manejo de cauces en coordinacion
entanilla Unica sede Hasta 08/02/2021 o
Principal - Riohacha Horario | 9:00 am a 12/Febrero/2021 con los entes territoriales.
11:00 m 4. Supervisar y controlar las actividades de campo programadas por el area, asi como los programas y
Observacién: La convocatoria busca proveer un empleo en Provisionalidad proyectos de coberturas vegetales que sean suscritos con diferentes entidades y organizaciones.
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO 5. Hacer parte de la implementacién y operacién del Sistema de Informacién Ambiental de la
CLASE DE PRUEBA CARﬁiTUEE';RE LA RANGO % MINIMO APROBADO Corporacion, enviando con oportunidad la informacién técnica requerida en cumplimiento de los
ESTUDIOS y Clasificatoria 0a20 20 18 planes, programas y proyectos corporativos. , _
EXPERIENCIA EN 6. Ejecutar y recomendar acciones para el manejo sostenible en los ecosistemas de zonas secas, para
ENTIDADES prevenir, detener, recuperar zonas afectadas y revertir procesos de desertificacion.
\S,i"s"#:“s 0aio 10 7. Mantener actualizados los diagnostico de oferta de recursos naturales y ecosistemas, ademas de
DOMICILIARIA establecer estrategias y programas de conservacion de flora, como parte de la identificacion de la
PRUEBA DE 0a40 40 oferta ambiental.
S — = 8. Participar en la ejecucion de las actividades relacionadas con el desarrollo de practicas tendientes a la
conservacion, proteccion y recuperacion de la biodiversidad y el patrimonio ambiental, en especial en
] REQUISITOS lo que tiene que ver con los recursos forestales y suelo.
EDUCACION EXPERIENCIA 9. Apoyo en la evaluacion técnica y econdémica de los proyectos presentados por los entes territoriales,
Titulo profesional en disciplinas académica del | Dieciséis (16) meses de experiencia instituciones, ONG y comunidades organizadas sobre temas relacionados con el area, de conformidad
Nucleo Basico del Conocimiento — NBC en: profesional relacionada. con las normas legales y reglamentarias aplicables. . _ .
10. Elaborar programas y proyectos sobre manejo, recuperacién y conservacion de ecosistemas, bosques

Ingenieria: Ambien

Agricola, Ingenieria Forestal, Ingenieria

tal, Sanitaria, Ingenieria

y diversidad biolégica y proponer instrumentos de planificacion y evaluacion de los mismos.
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Agronomica, Ingenieria Pecuaria, Biologia,
Microbiologia y Afines con titulo en: Biologia,
Ecologia; Medicina Veterinaria o Zootecnia; y
de postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1

Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las que tengan relacién con los no
admitidos, siempre y cuando sean presentadas hasta los dos dias habiles siguientes a
la publicacion de las listas de admitidos y no admitidos, en el horario habitual y se
refieran a los documentos aportados en el momento de la inscripcidn.

2 Las Hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario Unico de
inscripcion, que encontrara en la pagina web: www.corpoguajira.gov.co con minimo
la siguiente informacion:

- Fotocopia del titulo obtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos debidamente aprobados; vy la
tarjeta profesional.

- Fotocopia de cursos de capacitacion, los cuales deberan contener: razén
social del centro de capacitacion o institucion que la haya impartido,
especificando el area de formacion, el niUmero total de horas y la fecha de
realizacion.

- Constancia de experiencia laboral, con la siguiente informacién: funciones
desempefiadas, razon social de la entidad donde se haya laborado, fecha de
vinculacién y desvinculacién y periodos de desempefio en cada uno de estos
y firma de la autoridad competente.

3 No se admitiran formularios con fecha registrada de la oficina de correo, posterior a
la del Ultimo dia de la inscripcion. Como tampoco cambio o adicion de documentos a
los radicados en el momento de inscripcion.

4 Toda certificacidn que no contenga informacion solicitada, no se tendra en cuenta
dentro del proceso de seleccion.

5 El proceso de seleccidon corresponde a un empleo a proveer en provisionalidad
mientras se surte el concurso de mérito para proveer la vacancia definitiva.

6 En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a

las autoridades penales competentes.

11. Revisar y conceptuar el registro de plantaciones forestales.

12. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,
referente a la calidad, el medio ambiente y la Seguridad y Salud en el trabajo.

13. Responder por la correcta utilizacién y buen estado de los equipos y recursos asignados segun
inventario.

14. Las demds inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por su jefe inmediato para el
cumplimiento de los objetivos institucionales

CONOCIMIENTOS BASICOS:

e Normatividad Ambiental

e Conservacion y Control de los Recursos Naturales Renovables y el Ambiente.
e Componentes bidticos.

e Ecosistemas y biodiversidad.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen
caracter reservado y solo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion.

MONICA MARIA LOPEZ DANGOND.
Secretaria General.
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