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INTRODUCCION

La salud es un estado de bienestar fisico, mental y social de la poblacién trabajadora, la
cual se constituye en el factor mas importante y productivo del trabajo.

Esta actividad que es realizada por el hombre y cuya funcidon constructora de la
individualidad y de transformacioén de la naturaleza, conlleva a mejorar la calidad de
vida que directa o indirectamente influye en su estado de salud y en su vida social.

Por lo tanto, una de las principales preocupaciones de una empresa debe ser el control
de riesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra Sus recursos
materiales y financieros.

En consideracion a lo anterior, toda empresa debe asumir su responsabilidad en buscar
y poner en practica las medidas necesarias, que contribuyen a mantener y mejorar los
niveles de eficiencia en las operaciones y brindar a sus trabajadores un medio laboral
seguro.

Para ello de acuerdo a las disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y las leyes establecidas en el pais conforme al Sistema de Riesgos Laborales, ha
de elaborar su Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo tendiente a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
correspondientes ocupaciones y que deben ser desarrolladas en forma
multidisciplinaria.

Es importante puntualizar que la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones, sefiala que “la salud ocupacional, se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
De igual manera, la mencionada Ley establece que “El Programa de Salud
Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo”.

Corpoguajira disefla el presente SG-SST teniendo en cuenta que cuando los
trabajadores gozan de buena salud permite reducir los costos en compensaciones
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econdmicas, en seguridad social y en futuras reclamaciones por responsabilidad civil; a
su vez, el Sistema de Gestidn se realiza como una herramienta que en un futuro
contribuira a disminuir los porcentajes de cotizacion de la ESE al Sistema de Riesgos
Laborales, al bajar y minimizar la siniestralidad, severidad y cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como lo sefiala la Ley 1562 de 2012
gue modifico el Sistema de Riesgos Laborales en Colombia.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Corpoguajira, permite
planear y ejecutar actividades de medicina, seguridad e higiene industrial obteniendo
como resultado, mantener y mejorar la salud de los trabajadores en las empresas;
mejorar la calidad del ambiente laboral, logrando mayor satisfaccién en el personal y
un aumento la productividad y la calidad de los productos y servicios.

La implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud de Corpoguaijira,
requiere del compromiso, participaciéon y colaboracién de todos los trabajadores de la
corporacion. Su ejecucion es permanente, como un proceso de mejoramiento continuo
de las condiciones de trabajo. Se actualizard como minimo una vez al afio, con el fin de
identificar las necesidades de mejora y garantizar su eficacia.
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|. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) DE CORPOGUAJIRA

1.1 IDENTIFIACION Y GENERALIDADES CORPOGUAJIRA

IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL: Corporacion Autbnoma Regional de la Guajira (Corpoguajira)
NIT: 892.115.314 -9

DIRECCION: Carrera 7 No. 12 — 25 Edificio Corpoguajira
CIUDAD: Riohacha
TELEFONO: (5) 728 6272 - 728 6778

ACTIVIDAD ECONOMICA: Administracién dentro del area de su jurisdiccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible,
de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: 1731001
SUCURSALES: Si
UBICACION DE SUCURSALES:

e Laboratorio ambiental de: Corpoguajira:
e Corpoguajira Territorial del Sur: Fonseca, La Guajira

REPRESENTANTE LEGAL: Luis Manuel Medina Toro

COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO: Fabian Javier Molina
Martinez
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1.2 ORGANIGRAMA DE CORPOGUAJIRA

Corpogugijira

=)

Corpoguaijira

‘ CONSEJO DIRECTIVO ‘

P
DIRECTOR - [ e
--------- oicEn |
N amoo
~ s,

‘
- — L i

- - T OF. . -

OF. A. OF.A. - |

& CONTROL {  ASESORES |

PLANEACION e i JURIDICA e P

SUBDIRECCION
AUTORIDAD
AMBIENTAL

SECRETARIA el ﬁm—‘
GENERAL
AMBIENTAL TERRITORIAL DEL SUR

Corpoguaijira

i}k ORGANIGRAMAFU

Corpogudgijira

UBDIRECCION
GESTION AUTORIDAD
AMEBIENTAL AMBIENTAL




Corpogudijira

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

1.3 CORPOGUAJIRA - DISTRIBUCION DEL PERSONAL - ANO: 201+6

Planta de Personal

1 Luis Manuel Medina Toro Director General Eleccion

2 Yeldis Zugeith Celedon Villa Asesor Lib. Nombra. Y Rem
3 | Carmen Rosa Cuadrado Montafio Secretaria Ejecutiva Lib.Nombra.y Rem.
4 Leuman Lorenzo Mejia Toro Conductor Mecanico Lib. Nombra. Y Rem

5 Maria Jose Bruges Gonzalez Jefe de Oficina Lib. Nombra. Y Rem
6 Edwin Yimmy Redondo Salas Profesional Especializado Provisional
7 Margarita Cristina Brito Deluque Profesional Universitario Provisional
8 Sulima Rosa Marenco Pinto Secretaria Ejecutiva Provisional

9 Davianis Paulina Acosta Avila Asesor Lib. Nombra. Y Rem
10 | Maria Angelica Egurrola Hinojosa Profesional Universitario Carrera

1 Erick Ivan Mejia Arregoces Técnico Operativo Provisional

12 Piedad Carolina Ruiz Mendoza Secretaria Ejecutiva Provisional

13 | Armando Nicolas Pabon Gomez Jefe de Oficina Lib. Nombra. Y Rem
14 Luis Ernesto Ramos Cuesta Profesional Especializado Provisional
15 Yamel Yoleina Robles Rocha Profesional Especializado Provisional
16 | Darwin Nicolas Deluque Pimienta Profesional Especializado Provisional
17 Diana Esther Ortiz Lopesierra Técnico Administrativo Provisional
18 Elder Enrique Palacio Hoyos Técnico Administrativo Provisional
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19 Erika Patricia Paez Técnico Administrativo Provisional
L meeaemmn

20 Claudia Cecilia Robles Nufiez Secretario General. Lib. Nombra. Y Rem

21 Elkin Alfonso Ibarra Reinoso Secretaria Ejecutiva Carrera

22 Jorge Eliecer Guzman Zapata Profesional Especializado Lib. Nombra. Y Rem

23 | Aristides Rafael Sierra Sandoval Profesional Universitario Carrera

24 Osiris Maria Montes Aragon Profesional Universitario Carrera

25 Diana Paola Suarez Zarate Técnico Administrativo Provisional

26 | Sulvis Celis Bermudez Deluquez Auxiliar Administrativo Provisional

27 Dubis Betriz Daza Avila Auxiliar Grales Carrera

28 | Hector Enrique Arévalo Deluque Conductor Mecanico Carrera

29 Ricardo de Jesus Echandia Conductor Mecanico Provisional

Melendez

30 Silvio Jose Ibarra Gonzalez Conductor Mecanico Provisional

31 Jorge Eliecer Ibarra Moscote Conductor Mecanico Provisional

32 Jose Marciano Perez Sierra Auxiliar Administrativo Provisional
I .

33 Fabian Javier Molina Martinez Profesional Especializado Carrera

34 Tulio Enrique Fonseca Pitre Profesional Especializado Provisional

35 Luz Maria Gomez Zapata Profesional Universitario Provisional

36 Edinson Perez Cobo Técnico Administrativo Provisional
I wiro v o

37 Clorinda Mufioz de Vangrieken Profesional especializado Carrera

38 Derelvis Brito Ibarra Profesional Especializado Lib.Nombra.y Rem.

39 Cristian Andres Roys Brito Profesional Especializado Carrera

11‘
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40 Jorge Andres Perez Suarez Profesional Especializado Provisional
41 Eder Fernando Acufia Parody Profesional Especializado Carrera
42 Hendy Karina Delgadillo Amaya Técnico Administrativo € Carrera
43 Nazly Isabel Salazar Argel Técnico Administrativo Provisional
44 Fara Isabel Rivadeneira Sierra Secretaria Ejecutiva Provisional
45 Eris Javier Gil Guerra Auxiliar Administrativo Provisional

46 Yerlis Yanet Caraballo Roble Jefe de Oficina Lib.Nombra.y Rem.
47 | Maria de los Santos Daza Benjumea |  Profesional Especializado Carrera

48 Fare José Romero Pelaez Profesional Especializado Carrera

49 Luis Fernando Guerra Daza Profesional Especializado Provisional

50 | Eduardo Jose Gregorio Daza Cuello |  Profesional Especializado Provisional

51 Yeison Manuel Cotes Gil Profesional Universitario Provisional

52 Francis Paola Toro Serrano Secretaria Ejecutiva Provisional

53 Yovany Delgado Moreno Profesional Especializado Carrera

54 Edmundo Pimienta Gonzalez Profesional Especializado Provisional

55 Fabileidi Dayana Freile Palacio Profesional Especializado Provisional

Olga Lucia Lara Quintero

Profesional Especializado

56 | Samuel Santander Lanao Robles Subdirector General Lib. Nombra. Y Rem
57 Antonio Rumbo Barros Profesional Especializado Provisional
58 Nadienka Yaneth Charry Toro Secretaria Ejecutiva Provisional

Provisional

Maria del Rosario Guzman Vivas

Profesional Especializado

Carrera
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Pedro Milton Barros Buelvas

Profesional Especializado

Provisional

62

Yoharvi Eduardo Fuenmayor
Medina

Tecnico Operativo

Provisional

63 Jorge Pacheco Pertuz Profesional Especializado Provisional
64 Orfelina Barros Barrios Profesional Especializado (E Carrera
65 Dairy Ibeth Torres Moreu Profesional Especializado € Carrera
66 Wilmer de Jesus Gomez Freyle Profesional Especializado Provisional
67 Carlos Arturo Pifia Perpifian Técnico Administrativo Provisional
68 Kiana Rafaela Valbuena Mejia Profesional Universitario Provisional

Profesional Especializado

69 | Gregoria Isabel Fonseca Lindao Profesional Especializado Provisional
70 Mario Josue Henriquez Siosi Profesional Especializado Provisional
71 | Gerardo Jorge Gonzalez Velasquez Profesional Especializado Provisional
72 | Manuel Ernesto Manjarres Altahona Profesional Especializado Provisional
73 Nuvia Elena Celedon Socarras Profesional Universitario € Carrera

80

Jaiker Jose Gomez Sierra

Profesional Especializado €

74 | Julio Segundo Curvelo Redondo (Coordinador) Provisional
75 Yelitza Yaneth Ovalle Sierra Profesional Especializado Provisional
76 Everto JesUs Daza Cuello Profesional Especializado Carrera
7 Alexnaider Benjumea Murgas Profesional Especializado Provisional
78 Luis Manuel Daza Cuello Técnico Operativo Carrera
79 | Jose Alejandro Murillo Henriquez Auxiliar General Provisional

Carrera
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85

Fanny Esther Mejia Ramirez

Subdirector General

81 Karol Miozotis Garcia Bonilla Profesional Especializado Provisional
82 Lianis Charry Molina Profesional Universitario Provisional
83 Maira Esther Moscote Pana Técnico Operativo Provisional
84 Manuel Salvador Pinto Brito Técnico Operativo Provisional

Lib. Nombra. Y Rem

86

Martha Mengual Gomez

Secretaria Ejecutiva

Provisional

87 | Jorge Marcos Palomino Rodriguez Profesional Especializado Provisional
88 Olegario Antonio Castillo Bravo Profesional Especializado Provisional
89 Alcides Mendoza Bermudez Profesional Especializado Provisional
90 Jelkin Jair Barros Redondo Profesional Especializado Provisional
91 Liliana Yaneth Mufiiz Celedon Tecnico Administrativo € Carrera

92 Enrique Rafael Quintero Bruzén Profesional Especializado Provisional
93 Carlos Manuel Rivera Duran Profesional Especializado Carrera
94 Carlos Gustavo Lopez Avila Profesional Especializado Provisional
95 William Andres Lopez Quintero Profesional Especializado Provisional
96 | Odais Manuel Iguaran Rodriguez Profesional Especializado Provisional
97 Remedios Maria Garcia Perez Técnico Operativo Carrera

98 Eliumat Enrique Maza Samper Profesional Especializado Carrera
99 Miguel Francisco Pitre Ruiz Profesional Especializado Carrera
100 Fernando Prieto Vargas Profesional Especializado Carrera

14‘
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101 Javier Enrique Calderén Oliver Profesional Especializado Provisional

102 Maritza Leonor Lopez Cuello Profesional Universitario Provisional

103 | Clemente Santiago Nufiez Vargas Técnico Operativo Provisional

L smmmema

104 Adrian Alberto Ibarra Ustariz Director Territorial Lib. Nombra. Y Rem
105 Alirio Efrain Arciniegas Molina Profesional Especializado Provisional

106 | Henry Alejandro Medina Deluque Profesional Especializado Provisional

107 | Rafael Eduardo Daza Mendoza Profesional Especializado Provisional

108 Jose Raul Diaz Guerra Profesional Especializado Provisional

109 | Sandra Milena Acosta Gonzalez Profesional Especializado Provisional

110 Miladis Murillo Carrillo Profesional Especializado Provisional

111 Johana Maria Acosta Maestre Profesional Especializado Provisional

112 Adelquis Jose Mendoza Ofiate Profesional Universitario Provisional

113 | Armando Antonio Gomez Afiez Técnico Operativo Carrera

114 Arelis Maria Brito Toncel Secretaria Ejecutiva Carrera

115 Jose Prudencio Nieves Orozco Tecnico Operativo € Carrera

15
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1.4CONSOLIDADO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE CORPOGUAJIRA

AREA HOMBRES MUJERES SUBTOTAL
Direccion 2 2 4
Misional 39 21 60
Apoyo 19 14 33
Control 1 3 4
Estratégico 1 3 4
Planeacion 6 4 10
Contratistas’ 19 10 29
Total 87 57 144
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1.5 RESENA HISTORICA DE CORPOGUAJIRA

NATURALEZA

Segun el Articulo 23 de la ley 99 de 1993, las Corporaciones Autbnomas Regionales
son entes corporativos de cardcter publico creados por la Ley, integrados por las
entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un
mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografia o hidrografica,
dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica.

RESENA HISTORICA

La Corporacion Autonoma Regional de La Guajira “Corpoguajira” fue creada en
1983, adscrita al Departamento Nacional de Planeacién, mediante el decreto 3453,
en desarrollo de las facultades conferidas por la ley 10 de 1983, mediante la cual el
gobierno buscaba adoptar medidas complementarias, orientadas a afrontar las crisis
fronterizas generadas por las devaluaciones monetarias de los paises de Ecuador y
Venezuela. Su objetivo fundamental era el de promover el desarrollo econémico y
social del departamento de La Guajira. En 1985 se crea la oficina territorial en el
municipio de Fonseca, con el fin de agilizar la prestaciébn de los servicios de la
Corporacion en la zona sur del departamento.

ENTORNO

La jurisdiccion de Corpoguajira, corresponde a la del Departamento de la Guajira,
cuenta con una extension de 20.880 Km2, compuesta por quince municipios y tiene
ecosistemas compartidos con las Corporaciones Autbnomas Regionales del Cesar,
Magdalena y con la Republica Bolivariana de Venezuela. Ademas de 340Km lineales
de costa en el mar Caribe y tres areas protegidas de caracter nacional: Parque
Nacional Natural Sierra Nevada de Santa Marta, Parque Nacional Natural la Makuira
y el Santuario de Fauna y Flora los Flamencos.

MISION

CORPOGUAIJIRA, es la maxima autoridad ambiental en el Departamento de La
Guajira, encargada de administrar los recursos naturales renovables y el ambiente,
generando desarrollo sostenible en el area de su jurisdiccion. Propende por la
satisfaccion de sus clientes, sin distincion de etnia, ubicacion geografica o condiciéon
social, a través de servicios de calidad que involucran la mejora continua.
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VISION

CORPOGUAJIRA sera destacada nacional e internacionalmente por su gestion y
aplicacion de la autoridad ambiental, la participacién ciudadana y sus aportes al
desarrollo sostenible del departamento de la Guajira; consolidandose en el 2019
como entidad con mayor liderazgo, excelencia y credibilidad publica en la region
Caribe.

POLITICA DE CALIDAD

Proporcionar igualdad de oportunidades a toda la comunidad para el acceso a los
bienes y servicios ambientales, declarando y formalizando nuestro compromiso con
el cumplimiento de los requisitos, el desarrollo sostenible, la satisfaccion de las
necesidades de los clientes y la mejora continua.

OBJETIVOS DE LA CALIDAD

v" Administrar efectivamente los recursos naturales renovables y el ambiente.

v Incrementar los indices de satisfaccion del cliente.

v' Acrecentar el indice de educacion y participacion comunitaria en la gestion
ambiental de la Guajira.

v' Garantizar los recursos para la mejora continua.

VALORES

Nuestros valores son el compromiso y la excelencia y se expresan en la siguiente frase
distintiva: “Nuestro compromiso es la excelencia”.

1.6 DESCRIPCION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE
CORPOGUAJIRA

1.6.1 PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Estos procesos se desarrollan por medio de procedimientos segun el area que
corresponda, tales como:

Direccion.

Oficina Asesora Juridica.

Oficina de Control Interno.

Oficina Asesora de Planeacion.
Secretaria General

Subdireccion de Autoridad Ambiental.
Subdireccion de Gestion Ambiental.
Direccion Territorial del sur.

AN N NN
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1.7JORNADA LABORAL

La Corporacion Autonoma Regional de la Guajira, en sus procesos administrativos
cumple un horario de ocho (8h) horas diurnas diaria laborales de la siguiente manera,
de Lunes Jueves de 08:00 A.M a 12:00 M y de 02:00 P.M a 06:00 P.M, Viernes de
07:00 A.M a 03:00 P.M, para el personal de campo se manejan horarios flotantes entre
semanas y fines de semana.

1.8 ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

La Corporacion Autonoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, se encuentra
afiliada, a partir de mayo de 2009, a la ARL, POSITIVA S.A Compafiia de Seguros.
La cobertura y servicios del Sistema de Riesgos Laborales, es el siguiente:

v Establecer las actividades de Promocion y Prevencion inclinados a mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores, protegiéndola contra los
riesgos, que puedan afectar la salud, tales como fisicos, quimicos, biologicos,
ergondémicos, psicosociales, saneamiento y de seguridad.

v Fijar las prestaciones de atencién de salud de los trabajadores y las prestaciones
econémicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

v' Reconocer y pagar a los filiados las prestaciones econémicas por incapacidad
permanente parcial e invalidez, que se deriven de las contingencias de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional y muerte de origen profesional.

v Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales.

La afiliaciébn y pago de aportes a la ARL, es responsabilidad del empleador y contra su
presupuesto.

1.9 CLASIFICACION DE LA EMPRESA

Normatividad legal: Decreto 1530/96 y Decreto 1607/2002

Decreto 1295/94. Articulo 25. Se entiende por clasificacion de empresa el acto por
medio del cual el empleador clasifica a la empresa de acuerdo con la actividad
principal dentro de la clase de riesgo que corresponda y aceptada por la entidad
administradora en el término que determine el reglamento.

Cuando una misma empresa tuviese mas de un centro de trabajo, podra tener
diferentes clases de riesgo, para cada uno de ellos por separado, bajo una misma
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identificacion, que sera el niumero de identificacion tributaria, siempre que exista
diferenciacion clara en la actividad que desarrollan, en las instalaciones locativas y
en la exposicion a factores de riesgo ocupacional.

ARTICULO 26. TABLA DE CLASES DE RIESGO. Para la clasificacibn de empresa
se establecen cinco clases de riesgo, en donde CORPOGUAJIRA se clasifico de la
siguiente manera:

SEDE CLASIFICACION DE RIESGO

RIESGO MINIMO (1)
SEDE PRINCIPAL ADMINISTRATIVA

LABORATORIO AMBIENTAL MINIMO (1) Y BAJO (llI)

TERRITORIAL SUR DE LA GUAIJIRA MINIMO (1)
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2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CORPOGUAIJIRA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA (CORPOGUAJIRA)

La Corporacion Autonoma Regional de La Guajira, CORPOGUAJIRA, liderado por la
Direccion General y con la activa participacion de todos sus trabajadores se obliga a
procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, promover y garantizar la
conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el disefio y aplicaciéon de los sistemas de vigilancia epidemioldgica requeridos; y, en
especial, de aplicar todas las disposiciones técnicas y de gestion para el control efectivo
de los riesgos y el mejoramiento permanente y oportuno de las condiciones de trabajo.

Corpoguajira orienta su politica del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, basado en los siguientes principios:

e EI cumplimiento de las normas de seguridad establecidas serd de obligatorio
cumplimiento por todos los niveles de la organizacion; garantizando la Gptima
atencion en servicios a los usuarios, salvaguardando el bienestar de los
trabajadores y visitantes; de igual manera, el cumplimiento de estas normas sera
de caracter obligatorio para los contratistas de la corporacion.

e EI compromiso de promover y ejecutar acciones encaminadas a la prevencién y
control de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e La responsabilidad y compromiso de todo trabajador y persona involucrada en
nuestros procesos de prestacion de servicios de participar activamente en todas
y cada una de las actividades de promocioén de la seguridad y salud en el trabajo
y prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e EIl personal administrativo y misional de Corpoguajira, con el apoyo de la
Coordinacion de Seguridad y salud en el trabajo, estimularan la participacion
efectiva y regular de los empleados en el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el trabajo; y, apoyaran el funcionamiento del mismo.

LUIS MANUEL MEDINA TORO
Director General.

21



Corpogudijira

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

La Direccion General de Corpoguajira, garantizara que todos sus trabajadores reciban
mediante cualquier mecanismo de comunicacion, ya sea escrito o audiovisual como
minimo la informacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente
firmada por el representante legal de la corporacién; de igual manera, los derechos y
deberes de los trabajadores en el Sistema General de Riesgos Laborales.

3. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
CORPOGUAJIRA

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), es un grupo de
personas conformado paritariamente por representantes de los trabajadores y de la
administracion de la empresa, de acuerdo con la reglamentacion vigente (Art. 2
Resolucién 2013 de 1.986 y Decreto Ley 1295 de 1994). Debe funcionar como
organismo de promocion y vigilancia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mediante Acto Administrativo No. 01702 del 14 de Septiembre de 2015, Corpoguajira,
constituy6 el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Principal
y el Laboratorio para el periodo 2015-2017, quedando conformado de la siguiente
manera:

e Representante principal de la Direccién y Presidente: Yeldis Celedon Villa.

e Representante principal de la Direccion: Jorge Guzman Zapata

¢ Representantes suplentes de la Direccion: Jaiker Gomez Sierra y Edwin
Redondo Salas.

e Representante principal de los funcionarios y Secretario: Alexnaider Benjumea
Murgas.

¢ Representante principal de los funcionarios: Alcides Mendoza Bermudez

e Representantes suplentes de los funcionarios: Hendy Delgadillo Amaya y Yelitza
Ovalle Sierra.
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FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (COPASST) DE CORPOGUAJIRA

v

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, dirigidas a trabajadores, superiores y directivos de la empresa o
establecimientos de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
magquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacioén entre el empleador y los trabajadores en
la soluciéon de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente resolucion.

Elegir al secretario del Comité.
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v' Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se

desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

v Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

3.2

a.
b.

3.3

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASST

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

C. Notificar lo escrito a los miembros del COPASST sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos un vez al mes.

. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.
. Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en

el seno del COPASST y darle a conocer todas sus actividades.
Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del COPASST e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COPASST:

. Verificar la asistencia de los miembros del COPASST a las reuniones

programadas.

. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a

la discusion y aprobacion del COPASST.

C. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el COPASST vy
suministrar toda la informacion que requieran el empleador y los trabajadores.

3.4

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL COPASST

a. Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al COPASST, de

b

d

acuerdo con lo ordenado en la normatividad legal establecida para tal fin,
garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

. Designar sus representantes al COPASST.

C. Designar al Presidente del COPASST.

. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones

del COPASST.
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e. Estudiar las recomendaciones emanadas del COPASST y determinar la adopcion
de las medidas mas convenientes o informarle las decisiones tomadas al respecto.

3.5 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN EL COPASST

a. Elegir libremente sus representantes al COPASST en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el empleador.

b. Informar al COPASST de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar
sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la empresa.

c. Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por el empleador.

3.6 FORMATOS PARA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

A. Modelo Acta de Apertura de elecciones al Comité Paritario.
B. Modelo Acta Constitucién del Comité
C. Formato de presentacion de Actas de reunion

Para el debido cumplimiento, el proceso estara orientado por lo establecido por el
Decreto 1295 de 1994, Articulo 63, el cual dice “A partir de la vigencia del presente
decreto, el comité paritario de medicina, higiene y seguridad industrial de las empresas
se denominard comité paritario de salud ocupacional, y seguira rigiéndose por la
Resolucién 2013 de 1.986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demas
normas que la modifiqguen o adicionen, con las siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos afos el periodo de los miembros del comité, y

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité”.
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4. ORGANIGRAMA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE CORPOGUAJIRA

Pt SECRETARIA

GFNFRAI
COORD. DE
TALENTO
HUMANO

TECNI

CNICO COPASST
ADTIVO
FN SST

4.1 FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE CORPOGUAJIRA EN EL SG-
SST

La Direccion General es la responsable del funcionamiento y operatividad del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo, destinando los recursos
humanos, tecnoldgicos, fisicos y financieros requeridos para el cumplimiento del
mismo, y tiene las siguientes responsabilidades:

a) Responder por la ejecucion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, en los lugares de trabajo;

b) Comprobar ante las autoridades competentes de Seguridad y Salud en el
Trabajo, si fuere necesario mediante estudios evaluativos, que cumplen con las
normas de medicina, higiene y seguridad industrial para la proteccion de la
salud de los trabajadores;

c) Permitir la constitucion y el funcionamiento de los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo y auspiciar su
participacion en el desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) correspondiente;

26



s/\

Corpogudijira

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

d) Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales que se presenten;

e) Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan sometidos sus
efectos y las medidas preventivas correspondientes;

f) Facilitar a los trabajadores la asistencia a cursos y programas educativos que
realicen las autoridades para la intervencion de los riesgos laborales;

g) Permitir que representantes de los trabajadores participen en las visitas de
inspeccion e investigacion que practiquen las autoridades de Seguridad y salud
en el Trabajo en los sitios de trabajo;

h) Presentar a los funcionarios de Seguridad y salud en el Trabajo los informes,
registros, actas y documentos relacionados con la medicina, higiene y
seguridad industrial,

i) Entregar a las autoridades competentes de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su analisis las muestras de sustancias y materiales que utilicen, si se
consideran peligrosas;

j) Proporcionar a las autoridades competentes la informacion necesaria sobre
procesos, operaciones y sustancias para la adecuada identificacion de los
problemas de Seguridad y salud en el Trabajo.

4.2 FUNCIONES DE LA COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE CORPOGUAJIRA EN EL SG-SST : ADTIVO TECNICO EN SST

e Crear y mantener una actitud favorable hacia la seguridad.

e Contribuir para generar una cultura de prevencién y autocuidado en cada
trabajador

e Coordinar la elaboracion del Diagnostico de Salud de los funcionarios de la
entidad.

e Conocer y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo. Enfermedad laboral,
ausentismo e indice de lesiones incapacitantes |.L.l. promoviendo la Vigilancia
epidemioldgica de la poblacion trabajadora.

e Dar a conocer las normas o procedimientos del Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el Reglamento Interno de trabajo.

e Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo
saludables y ambientes laborales sanos.

e Cumplir con las politicas establecidas para Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Velar por el cumplimiento de las normas en SST establecidas para los
funcionarios.

e Llevar un inventario actualizado de los elementos de proteccion personal que
suministran la empresa, mantener un stock de los elementos y vigilar el uso de
los mismos.

e Mantener los extintores portétiles en condiciones 6ptimas de mantenimiento y
recarga.

e Identificar los agentes de riesgos en los lugares de trabajo y efectuar el
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones para evitar accidentes y
enfermedades laborales mediante evaluacién y control de los riesgos.

e Coordinar los programas de inspecciones planeadas, mediante elaboracién de
programacion mensual y velar por el mejoramiento de las condiciones de trabajo
inseguras.

e Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo;
elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de accidentalidad con
el fin de establecer las medidas correctivas y preventivas necesarias.

e Asesorar y colaborar al COPASST.

e Conformar, organizar y coordinar la brigada de emergencia que se maneja al
interior de la Corporacion: equipo contra incendio - equipo de evacuacion -
equipo de primeros auxilios.

e Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en Seguridad, salud y
ambiente.

e Coordinar la capacitacion en seguridad, salud y medio ambiente, organizada por
la entidad.

e Mantener informada a las directivas de Corpoguajira sobre las acciones
desarrolladas.

e Programar y coordinar capacitacién y entrenamientos para los funcionarios de la
Corporacion.
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4.3 FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES DE CORPOGUAJIRA EN EL SG-SST

5.

Es responsabilidad de los trabajadores cumplir con las normas vy
recomendaciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Mantener una cultura de autocuidado y prevencion.

Cumplir con las normas y politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y manejo
ambiental.

Participar de manera activa en las actividades de capacitacion que lleve a cabo
Corpoguaijira.

Participar de la ejecucién, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar los elementos de Proteccidbn Personal Corpoguajira le asigne y
mantenerlos adecuadamente, dandole el uso debido.

Procurar el cuidado integral de su salud

Conocer y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS Y DE SALUD, Comunicar las
inquietudes, los accidentes y cuasi accidentes de trabajo ocurridos, condiciones
inseguras y efectuar sugerencias sobre el desarrollo de Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ser responsable de la prevencién de Enfermedades Laborales y Accidentes de
Trabajo.

Colaborar con el COPASST.

MARCO CONCEPTUAL

ACCIDENTE CON OCASION: Hace referencia al que ocurre cuando se esta
haciendo actividad relacionado con la tarea.

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
gue el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

ACCIDENTE DE TRABAJO. ¢(QUE HACER? 1. Prestacién de los primeros auxilios,
2. La empresa debe trasladar al accidentado y elaborar el reporte del mismo. 3.
Reportar a la ARL y a la EPS el accidente, maximo dentro de (2) dias habiles
siguiente a la ocurrencia del mismo, remitiendo los siguientes documentos: El reporte
del accidente, fotocopia de la cédula del accidentado y el carnet de la EPS.

ACCIDENTE SIN INCAPACIDAD: Es aquel que no produce lesiones o que si lo
hace, son tan leves que el accidentado continGia trabajando inmediatamente después
de lo ocurrido.

ACCION CORRECTIVA: Accion para determinar y modificar la(s) causa (s) de una
no conformidad detectada u otra situacién no deseable.

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SGSST para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar las causas de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

ACTIVIDAD: Es la accién consciente, basica y exclusiva del ser humano con la cual
se transforma la naturaleza, la cultura y / o la sociedad.

ACTIVIDADES QUE PROTEGEN SU SALUD: En la implementacion de los
programas de estilos de vida saludables en el trabajo se debe incluir actividades
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tales como: capacitacion contra el consumo de sustancias adictivas, alcoholismo,
prevencion contra el estrés, controles médicos, etc.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacién, o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizadle.

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

AMENAZA: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno
fisico de origen natural, socio natural o antropico no intencional, que puede causar
dafios a la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia
publica y privada. Es un factor de riesgo externo.

AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante
el cual el trabajador reporta por escrito al empleador las condiciones adversas de
seguridad y salud que él identifica en su lugar de trabajo.

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES (ARL).

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: a) La afiliacion; b) El registro; c) El recaudo,
cobro y distribucién de las cotizaciones del Sistema General de Riesgos Laborales; d)
Garantizar a sus afiliados, en los términos de este ley, la prestacion de los servicios de
salud a que tienen derecho; e) Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago
oportuno de las prestaciones econdémicas, determinadas en este por la normatividad
legal vigente; f) Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos
laborales; g) Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene industrial,
seguridad y salud en el trabajo y seguridad industrial;

AMBIENTE: Es el lugar fisico y biolégico donde viven el hombre y los demas
organismos.

AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona que
trabaja y que directa o indirectamente influyen en la salud y vida del trabajador.

AUSENTISMO: Segun EI Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(Espafa) es la ausencia al trabajo de la persona que lo realiza, ya sea por enfermedad
0 por causas variadas y diferentes (sociales, familiares, administrativas, etc.). Dicho de
otra forma, es la diferencia entre el tiempo contratado y el tiempo trabajado (siempre y
cuando este ultimo sea inferior al primero), lo que es igual al tiempo perdido.
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BRIGADA DE EMERGENCIA: Deberan estar conformadas por personas que aseguren
el soporte logistico del plan de emergencias, por lo tanto deben conocer las
instalaciones, rutas y alarmas. Estas personas seran entrenadas en extincion de
incendios, rescates y salvamentos. Para lograr los objetivos de una Brigada de
emergencia son necesarios los siguientes elementos: Creatividad, productividad,
resolucién de problemas, trabajo en equipo y recursos. Los principios de accion de la
brigada de emergencias son: unidad, racionalizacion y oportunidad, comando,
seguridad y equilibrio.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS: Es el equipo que, como parte activa de las
brigadas de emergencia, prestara los primeros auxilios a todo el personal en todos los
turnos de trabajo. Para tal fin, la empresa debe garantizar su organizacion, instrucciéon y
mantenimiento del equipo.

CAPACITACION, CONDICIONES DE SALUD: Como parte fundamental de las
campafias de medicina preventiva, el trabajador debe recibir elementos tedricos y
practicos de prevenciéon y control de enfermedades comunes, profesionales, accidentes
e incidentes y primeros auxilios.

CAPACITACION EN PREVENCION: Para hacer capacitacion en prevencion se deben
tener como base los manuales de seguridad, en los que se debe describir las normas y
los procedimientos correctos del trabajo. Para su desarrollo debe establecerse la
siguiente metodologia: ldentificar oficios, equipos interdisciplinarios, procedimientos,
riesgos y elementos de proteccion personal.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO: Las principales causas de los
accidentes son: el agente en si, la condicién insegura, el tipo de accidente y el factor
personal de inseguridad. Siempre hay factores multicausales en la ocurrencia de los
accidentes de trabajo. Para su definicion verdadera el investigador debe ser obijetivo,
analitico e imparcial. Al determinar correctamente las causas de un accidente se
pueden implementar programas de capacitacion. El analisis de las causas de los
accidentes de trabajo sirve como informacién estadistica y técnica.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST: Es
un grupo de personas conformado paritariamente por representantes de los
trabajadores y de la administracion de la empresa, de acuerdo con la reglamentacion
vigente (Art. 2 Resolucion 2013 de 1.986). Debe funcionar como organismo de
promocién y vigilancia del Sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo.

32


http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/prevfuegos/prevfuegos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/indicrea/indicrea.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/prod/prod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos10/tequip/tequip.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos29/especialistas-medicos/especialistas-medicos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/maca/maca.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/inseguridad/inseguridad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/estadistica/estadistica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml

s/\

Corpogudijira

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

CONDICIONES DE SALUD: Son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de
orden fisiolégico y sociocultural que determinan o condicionan el perfil socio
demogréfico y de morbi-mortalidad de la poblacion trabajadora. En su elaboracion
deben intervenir, ademés del personal de Seguridad y Salud en el Trabajo, otras
dependencias de la empresa encargadas de las acciones de bienestar social, con el fin
de orientar en forma integral sus programas. Este diagnostico se obtiene a través de un
proceso de recopilacion y andlisis de la informacion sobre los perfiles socio-
demograficos y de morbi-mortalidad de la poblacion trabajadora y la opinion directa de
los trabajadores sobre sus condiciones (signos y sintomas) a partir de las experiencias
cotidianas en su entorno de trabajo, al igual que sobre los habitos que influyen sobre su
bienestar y seguridad, a través de instrumentos como el autoreporte, encuestas, entre
otros.

CONDICIONES DE TRABAJO: Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas que
definen la realizacién de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza e incluye
el andlisis de aspectos relacionados como la organizacion, el ambiente, la tarea, los
instrumentos y materiales que pueden determinar o condicionar la situacion de salud de
las personas.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad
de salud de los trabajadores. Quedan especialmente incluidos en esta definicién: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
gue influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO: Son las lesiones
personales y las pérdidas econdmicas por mdultiples aspectos. Las consecuencias
personales pueden ser desde lesiones pequefias hasta la muerte. Las de tipo
econdémico comprenden pensiones por invalidez o de sobrevivientes, indemnizaciones
por incapacidad temporal o incapacidad permanente parcial y auxilio funerario, los
dafios que se produjeron en las maquinas y/o equipos, paro en la produccion y los
valores de servicios médicos y los salarios entre otros.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Es el registro pormenorizado del plan de accién
del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG SST) , en el cual se
incluyen las tareas, los responsables y las fechas precisas de realizacién. Debe ser una
propuesta factible que constituya una herramienta administrativa para la realizacién de
las actividades y permita la evaluacion de la gestion (cumplimiento) del SG SST.

DEMARCACION Y SENALIZACION: La sefializacion se entiende como la herramienta
de seguridad que permite, mediante una serie de estimulos, condicionar la actuacion
del individuo que la recibe frente a unas circunstancias que pretende resaltar, es decir,
mantener una conciencia constante de la presencia de riesgos. Para que la
sefalizacion sea efectiva y cumpla su finalidad en la prevencion de accidentes, debe
atraer la atencion de una forma clara y contener un buen mensaje para que pueda
ponerse en practica. La Demarcacion de las areas de trabajo, circulacion de materiales,
conduccion de fluidos, almacenamiento y vias de evacuacion, debe hacerse de acuerdo
con las normas contempladas en la legislacion vigente.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Estos deben ser suministrados por el
empleador, teniendo en cuenta los requerimientos especificos de los puestos de
trabajo, homologacion segun las normas de control de calidad y el confort; ademas, es
necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento, asi como realizar el
seguimiento de su utilizacion. Estos elementos de proteccion deben ser escogidos de
acuerdo con las referencias especificas y su calidad; garantizando el nivel de
prevencion al que llegue. Sin embargo, esta es la ultima alternativa de control del riesgo
ocupacional.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

EFICACIA: Extensién en la que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados.

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

EMERGENCIA: Estado caracterizado por la alteracion o interrupcion intensa y grave de
las condiciones normales de funcionamiento u operacion de la empresa, causado por
un evento o por un evento o por la inminencia del mismo, que requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de todos los trabajadores afectados y que exige la atencién o
participacion de la brigada de emergencia y primeros auxilios y en algunos casos, de
otros grupos de apoyo.
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EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar la magnitud de un riesgo.

EVENTO CATRASTOFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que implica
dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades
de la empresa o de una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, destruccién
parcial o total de una planta o instalaciones con pardlisis total de sus actividades y/o
alteracion de la cadena productiva, paralisis de una instalacion basica o estratégica de
la empresa, alteracion significativa del funcionamiento normal de la empresa.

ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

ERGONOMIA: Orienta al andlisis de la actividad hacia un encadenamiento de acciones
consecuentes y logicas acordes con las capacidades y necesidades del trabajador y de
la empresa. Su proposito fundamental es procurar que el disefio del puesto de trabajo,
la organizacién de la tarea, la disposicion de los elementos de trabajo y la capacitacion
del trabajador estén de acuerdo con este concepto de bienestar, que supone un bien
intrinseco para el trabajador y que ademas proporciona beneficios econémicos para la
empresa.

FACTORES DE RIESGO: Es la existencia de elementos, fendmenos, ambiente y
acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios
materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminaciéon o control del
elemento agresivo. Se clasifican en: Fisicos, quimicos, mecanicos, locativos, eléctricos,
ergondmicos, psicosociales y bioldgicos. Su identificacion acertada y oportuna,
contando con la experiencia del observador, son elementos que influyen sobre la
calidad del panorama general de agentes de riesgo. Se deben identificar los factores de
riesgo, en los procesos productivos, en la revision de los datos de accidentalidad y las
normas y reglamentos establecidos.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.
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INDICADORES DE ESTRUCTURA: Son indicadores que miden la disponibilidad y la
accesibilidad de los recursos de que dispone la organizacién para atender las
demandas y necesidades de la organizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Son indicadores que miden la forma e intensidad como
se utilizan los recursos disponibles para atender los requerimientos de la organizacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST. Basicamente se utilizan para medir uso
(extension e intensidad), utilizacion, productividad y rendimiento de los recursos.

INDICADORES DE RESULTADO: Son indicadores que miden los resultados
obtenidos, el impacto del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST, Tales como los indicadores de cobertura, eficiencia, eficacia y efectividad.

MATRIZ LEGAL: Es la compilacion de los requisitos legales exigibles por parte de la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo —SG-SST, el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones legales aplicables.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos legales aplicables, entre
otros.

PELIGRO: Fuente, situacion o acto potencial de dafio.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso expreso
de la alta direccion de una organizacién en lo concerniente a la seguridad y la salud en
el trabajo, expresadas formalmente por la alta direccidén de la organizacion.

REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas.

REQUISITO LEGAL APLICABLE: Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por la norma legal que esta vigente y que aplica a las actividades de la
organizacion.

RIESGOS: Combinacion de la probabilidad de que ocurra uno 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos, y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
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RIESGOS QUIMICOS: Son los riesgos que abarcan todos aquellos elementos y
sustancias que al entrar en contacto con el organismo por cualquier via de ingreso
pueden provocar intoxicacion. Las sustancias de los factores de riesgo quimico se
clasifican segun su estado fisico y los efectos que causen en el organismo. Estos son:
Gases y Vapores, aerosoles, particulas sélidas (polvos, humos, fibras), particulas
liquidas (nieblas, rocios), liquidos y sélidos.

RIESGOS FISICOS: Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de
las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion,
radiacion ionizante, radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracién, que acttian
sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos
nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los mismos.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, en andlisis, la interpretacion
y la difusion continuada y sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia
es indispensable para la planeacion, ejecucién y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con
el trabajo. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores
como la del medio ambiente de trabajo.
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6. MARCO LEGAL

1979: Ley 9 es el Codigo Sanitario Nacional.

1979: Resolucion 2400 Estatuto de la Seguridad industrial

1979: Resolucion 2413 SST en el sector de la construccion.

1984: Decreto 614, Plan Nacional de SST

1986: Resolucion 2013 Comité Paritario de SST

1987: Decreto 1335, Seguridad minera subterranea

1989: Resolucién 1016, reglamenta los programas de SST en las empresas.

1990: Resolucion 1792, valores limites contra ruido

1990: Resolucién 9030, Seguridad en emisiones ionizantes

1991: Decreto 1843, Uso y manejo de plaguicidas

1992: Resolucion 1075, Prevencion de la farmaco dependencia, alcoholismo y
tabaquismo en el trabajo.

1992: Resolucién 10834, Clasificacidn toxica plaguicidas.

1993: Decreto 2222, Reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo
abierto.

1994: Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales

1994: Decreto 1772 Reglamenta la afiliacion y cotizacion al Sistema de Riesgos
Laborales

1996: Decreto 1530 afiliacibn empresas, accidente de trabajo con muerte, empresas
temporales.

1997: Ley 361, integracion laboral a personas discapacitadas

1998: Ley 436, Seguridad en el manejo de asbesto.

1999: Decreto 917 Manual Unico de calificacion invalidez

2001: Decreto 875, Ratifica el convenio de ginebra sobre la seguridad en el uso de
asbesto.

2002: Resolucién 058, normas en emisiones ambientales para incineradores y hornos
crematorios.

2002: Decreto 1609 Transporte de sustancias peligrosas

2002: Decreto 1607 modifica la tabla de clasificacién de actividades econdémicas para el
SGRP.

2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones
econdémicas y de prescripcion de derechos.

2003: ley 797 reforma el sistema general de pensiones.

2003: Ley 828, control a la evasion del sistema de seguridad Social

2003: Decreto 2090 define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de
pensiones

2003: Decreto 2800 reglamenta la afiliacion de los independientes al Sistema de
Riesgos Laborales
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2003: Ley 860 requisitos para obtener la pensién de invalidez

2004 Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo de la
comunidad andina de naciones.

2004 Circular Unificada del Ministerio de Proteccion Social, Instrucciones al empleador
y a las Administradoras de Riesgos Laborales.

2005: Decreto 3615 afiliacion colectiva de independientes modificado por el decreto
2313 de 2006

2005: Resolucion 1570, sistema de informacion unico para registro de ATEP en las
empresas, ARPs, EPSs, y juntas.

2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

2005: Decreto 195, limites exposicion campos electromagnéticos

2006: Ley 1010 definicion, constitucion y sanciones Acoso Laboral

2006: Resolucion 627 Norma Nacional de emisién de ruido y ruido ambiental

2007: Resolucién 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los
accidentes de trabajo

2007: Resolucion 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica
Ocupacional.

2007: Resolucion 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares
minimos.

2007: Resolucion 2844, Guias de Atencidn Integral en SST

2007: Resolucion 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de ley 103 Comision séptima del Senado definicion ATEP

2008: Resolucion 1013 Guias de Atencion Integral en SST.

2008: Resolucion 3673 Reglamento Técnico de Trabajo Seguros en alturas derogada
2009: Circular_070_de 2009 _trabajo_en_alturas

2012: Resolucion 1409 Reglamento Técnico para proteccion contra caidas en Trabajo
en alturas

2009: Resolucion 736 Complementa la anterior resolucion sobre la certificacion de
competencia para trabajo en alturas — SENA

2009: Resolucion 1486 Lineamientos técnicos certificacion trabajo en alturas

2009: Resolucion 1918, practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la
guarda, archivo y custodia de las mismas

2009: Resoluciéon 736 Modifica Certificacion competencias para trabajo en Alturas
aplaza su implementacion a Julio de 2010.

2009: Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales

2009: Circular 070 Procedimiento e instrucciones trabajo en altura

Resolucion 1441 de 2013 MSPS — HABILITACION

Resolucion 2087 de 2013 afiliacion independientes
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Resolucion_2415 de_ 2013 afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562
de 2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de
2010, 445y 476 de 2011y 3214 de 2012

2013: Resolucion 378 medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico
terrestre

2013: Resolucién 1903 modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del
articulo 11 de la resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones

2014: Resolucion 1565 Plan estratégico de seguridad Vial para empresa con un numero
de vehiculos directos o contratados superior a 10 diez.

2012: Ley 1562/12

2014: Decreto 1443

2015: Decreto 1072 de 2015

ll. DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (PROCESO) DE CORPOGUAJIRA

1. OBJETIVOS DEL SG-SST DE CORPOGUAJIRA

Objetivo General.

Desarrollar las actividades propuestas en el sistema de gestién, destinadas para
mantener y mejorar el bienestar fisico, mental y social de todos sus colaboradores y
personal de las empresas contratistas.

Objetivos especificos

e Dar cumplimiento a la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
en Colombia.

e Identificar los peligros, valorar e intervenir los riesgos y su causalidad
asociada al trabajo.

e Establecer acciones dirigidas al ambiente laboral y al trabajador para prevenir
los dafios a la salud, provenientes de los peligros presentes en su ambito
laboral.

e Establecer el diagndstico de salud laboral a partir del perfil de condiciones de
trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles preventivos y
mecanismos de proteccion frente al riesgo laboral.

e Mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores y controlar
las pérdidas en la organizacion.
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e Realizar educaciéon continuada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el Comité de Convivencia Laboral de la empresa y la Brigada de
Emergencia con el fin de controlar su normal funcionamiento y desarrollo.

e Implementar Programas de Vigilancia Epidemiolégica orientados a las

patologias priorizadas segun los resultados de las estadisticas e indicadores
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del diagndstico de salud de Corpoguajira
y de acuerdo a la priorizacion de los factores de riesgo encontrados en la
matriz de riesgos e identificacion de peligros en las diferentes areas.

e Fomentar estilos de vida sana y trabajo Saludable.
e Capacitar a los trabajadores y contratistas de Corpoguajira en temas

relacionados con S-ST.

2. METAS DEL SG-SST

Cumplir con los sistemas de vigilancia epidemioldgica en los principales riesgos
de Corpoguajira (Biomecanico; quimicos, bioldégicos, psicosociales,
publicos).

Capacitar en los riesgos prioritarios a los trabajadores expuestos.

Reducir el indice de frecuencia y severidad de los accidentes de trabajo en el
ano.

Estimular la participacion del COPASST en visitas de inspeccion e investigacion
de accidentes de trabajo.

Fortalecer y capacitar la brigada de emergencias, a través de la ARL.

3. ALCANCE DEL SG-SST

Este Sistema de Gestion tiene como poblacion objeto personal de planta,
contratistas, terceros y visitantes.

4. MARCO LEGAL DE REFERENCIA DEL SG-SST DE CORPOGUAJIRA

Todas las empresas, cualquiera que sea su tamafo o actividad, deben contar con un
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST); no solo porque
protege la salud de los trabajadores, sino que es un DEBER MORAL y, ademas,
porque constituye UNA OBLIGACION LEGAL sefalada por varias normas juridica de
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imperativo cumplimiento. Ademas, un buen programa contribuye a mejorar la
productividad de las empresas y reporta beneficios multiples.

Varias normas legales, que van desde la Constitucion, pasando por el Cédigo del
Trabajo, la ley 100 de Seguridad Social, hasta los decretos 614 de 1.984, la
Resolucién 1016 de 1.989 y el Decreto 1295 de 1.994; y, demas normatividad
establecida para tal fin, obligan de manera perentoria a los empleadores a asegurar a
sus trabajadores contra los riesgos laborales y a que adopten y desarrollen un SG-
SST.

La prevencion de los riesgos laborales es responsabilidad de los empleadores, tal
como lo precisa el Art. 56 del Decreto 1295/94. De igual manera, esta norma
establece que “los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar
en forma permanente el Programa de Salud Ocupacional segun lo establecido en las
normas vigentes, son responsables de los riesgos originados en su ambiente de
trabajo.”

Corpoguajira, en acatamiento a ese deber moral y a la obligacion legal, se acoge y
establece un marco de referencia legal para el campo de aplicacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Se realizara un listado para ser actualizado a medida que se
requiera. Este listado se apoyara con la matriz de requisitos legales en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD DE
CORPOGUAJIRA

Las condiciones de trabajo es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y
de la organizacion del trabajo, las cuales inter actian produciendo alteraciones
positivas 0 negativas; y, que directa o indirectamente, influyen en la salud y en la vida
del trabajador.

El diagnéstico integral de Condiciones de Trabajo y Salud expresa la situacion real
de dichas condiciones y se apoya en un conjunto de datos organizados
sistematicamente y adquiridos a partir de su identificacién, evaluacién y analisis
integral. El diagndstico asi concebido representa el Perfil Epidemiolégico de
Corpoguajira; Yy, garantiza la orientacion de las actividades del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo con base en las prioridades determinadas.

En acatamiento al articulo 16 de la Resolucion 1016 de 1989, el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Corpoguajira, sera evaluado por la
empresa, como minimo cada seis (6) meses y se reajustara cada afio, de
conformidad con las modificaciones en los procesos y los resultados obtenidos o
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dentro del término de tiempo establecido por requerimientos de la autoridad
competente.

5.1.PERFIL DE MORBIMORTALIDAD CORPOGUAJIRA, LLEVARA UN CONTROL
PERMANENTE CON BASE EN LAS SIGUIENTES VARIABLES:

a) Comportamiento de la morbilidad general.

b) Comportamiento de la morbilidad laboral (Accidente de Trabajo y Enfermedad
Laboral).

c) Comportamiento del ausentismo laboral.

6. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE CORPOGUAJIRA

Representa el conjunto de variables subjetivas y objetivas que definen la realizacion
de cada labor concreta que se realiza en Corpoguajira y el entorno de ésta;
incluyendo, el analisis de aspectos relacionados con:

e La organizacion

e El ambiente

e Latarea

e Los instrumentos

e Los materiales, que pueden determinar o condicionar la situacion de salud de las
personas.

El diagnostico de condiciones de trabajo se fundament6 con base en la elaboracion y
analisis de la Matriz de Riesgo.

7. MAQUINAS Y EQUIPOS

7.1 Principales materiales e insumos que entrafian riesgos

ELEMENTO RIESGO
Equipos e instalaciones
eléctricas. Corto circuito, electrocucion, incendio, dafio en equipos.

Equipos livianos (Camionetas). |Colisiones, lesiones, dafios materiales.

Sustancias quimicas. Inhalacién, ingestion, contacto con ojos y piel.
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7.2 Sustancias quimicas peligrosas

SUSTANCIA

EFECTOS

Acetonitrilo

Inhalacién: Dolor de garganta, vomito, dificultad respiratoria, debilidad, dolor abdominal, convulsiones, perdida del
conocimiento. Piel: Puede absorberse, enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Los mismos
efectos de la inhalacién.

Acido Acético

Inhalacién: Dolor de garganta, tos, sensacion de quemazén, dolor de cabeza, vértigo, jadeo, dificultad respiratoria.
Piel: Dolor, enrojecimiento, quemaduras cutaneas, ampollas. Ojo: Enrojecimiento, dolor, quemaduras graves,
pérdida de vision. Ingestién: Dolor de garganta, sensacion de quemazdén, dolor abdominal, vomito, shock o
colapso.

Acido Benzoico

Inhalacién: Tos. Piel: Enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Dolor abdominal, nauseas, vomito.

Acetato de Sodio

Inhalacién: Irritacién del tracto respiratorio, tos,

dolor de garganta, dificultad para respirar y dolor en el pecho. Ingestion: irritacion del tracto digestivo con dolor
abdominal, nausea y vomito.

Puede afectar la conducta y el sistema urinario. Ojos: Irritacién. Piel: Irritacién.

Acetonitrilo

Inhalacién: Dolor de garganta, vomito, dificultad respiratoria, dolor abdominal, convulsiones, perdida del
conocimiento. Piel: Puede absorberse, enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Los mismos
efectos de la inhalacién.

Acido Ortofosfoérico

Inhalacién: Sensacion de quemazon, tos,

jadeo, dolor de garganta. Piel: Enrojecimiento, dolor, ampollas, quemaduras. Ojos: Enrojecimiento, dolor,
guemaduras profundas graves. Ingestion: Dolor

abdominal, sensacién de quemazdn, shock o colapso.

Acido L-Glutamico

Producto No Peligroso.

Acido Salicilico

Inhalacién: Tos, dolor de garganta. Piel: Puede absorberse, enrojecimiento, dolor. Ojos: Dolor, enrojecimiento,
visién borrosa. Ingestion: Nauseas, vomito, zumbido en los oidos.

Acetaldehido

Inhalacién: Tos, somnolencia, jadeo, perdida del conocimiento. Piel: Enrojecimiento, sensaciéon de quemazoén,
dolor. Ojos: Enrojecimiento, dolor, visién borrosa. Ingestiéon: Sensacién de quemazén, diarrea, vértigo, nauseas,
vomito.

Acido Sulfurico

Inhalacién: Corrosivo, sensacién de quemazén, tos, dificultad respiratoria, dolor de garganta. Piel: Corrosivo,
dolor, enrojecimiento, gquemaduras cutaneas graves. Ojos: Corrosivo, dolor, enrojecimiento, quemaduras
profundas graves. Ingestién: Corrosivo, dolor abdominal, sensacién de quemazén, vémitos, colapso.

Azul de Metileno

Nocivo en caso de ingestion.

Benceno

Inhalacién: Vértigo, somnolencia, dolor de cabeza, nauseas, jadeo, convulsiones, perdida del conocimiento. Piel:
Puede absorberse, piel seca. Ingestion: Dolor abdominal y de garganta, vomito.

Bromo

Inhalacién: Corrosivo, sensacion de quemazén, dolor de garganta, tos, vértigo, dolor de cabeza, dificultad
respiratoria. Piel: Corrosivo, enrojecimiento, quemaduras cutaneas, dolor. Ojos: Corrosivo, enrojecimiento, dolor,
guemaduras profundas graves. Ingestion: Corrosivo, calambres abdominales, sensacién de quemazén.

Bromoformo

Inhalacién: Enrojecimiento de la cara, salivacién, movimientos incoordinados, convulsiones, tos, vértigo, dolor de
cabeza, dificultad respiratoria, perdida de la memoria, shock, perdida del conocimiento. Piel: Puede absorberse,
enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Sensacién de quemazén.

Cobre

Inhalacién: Tos, dolor de cabeza y garganta, jadeo. Piel: Enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestién:
Dolor abdominal, nauseas, vomito.

Cloroformo

Inhalacién: Tos, somnolencia, dolor de cabeza, nauseas. Piel: Puede absorberse, enrojecimiento, dolor. Ojos:
Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Dolor abdominal, vomito.

Cloro

Inhalacién: Corrosivo sensacién de quemazon, tos, dolor de cabeza y garganta, dificultad respiratoria, nauseas,
jadeo. Piel: Corrosivo, quemaduras cutaneas, dolor. Ojos: Corrosivo, dolor, visién borrosa, quemaduras graves
profundas. Ingestién: Los mismos efectos de la inhalacion.

Clorometil Metil Eter

Inhalacién: Sensacion de quemazén, tos, vértigo, dolor de cabeza, dificultad para respirar, Piel: Enrojecimiento,
guemaduras cutaneas, dolor, ampollas. Ojos: Enrojecimiento, dolor, visién borrosa, pérdida de vision, quemadura
grave profunda Ingestion: Calambres abdominales, vomito.

Solucibn de Cromato

de

Ojos: Irritacién. Piel: Irritacién, ulceraciones. Ingestién: Dolor abdominal, diarrea, vomito, shock, dafios al higado.
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Potasio

Cloruro de Cadmio

Inhalacién: Tos, dificultad respiratoria. Piel: Enrojecimiento. Ingestién: Dolor abdominal, sensacién de quemazon,
diarrea nauseas, vomito.

Cloroetanol

Inhalacién: Tos, vértigo, dolor de cabeza, nauseas, jadeo, dolor de garganta, vomito, alteraciones visuales, Piel:
Puede absorberse. Ojos: Enrojecimiento, dolor, quemaduras profundas graves. Ingestion: Los mismos efectos
producidos por la inhalacién.

Cloroacetofenona

Inhalacién: Sensacién de quemazén, nauseas, jadeo. Piel: Enrojecimiento, dolor. Ojos: Enrojecimiento, dolor,
vision borrosa, pérdida de vision parcial. Ingestion: Los mismos efectos producidos por la inhalacién.

Ciclopentano

Inhalacién: Vértigo, dolor de cabeza, nauseas, debilidad, perdida del conocimiento. Piel: Enrojecimiento. Ojos:
Enrojecimiento. Ingestion: Dolor abdominal, diarrea, vértigo, nauseas, dolor de garganta.

Dicromato de Potasio

Ingestién: Quemaduras severas, ulceraciones de la boca, garganta y estomago y puede ser fatal. Ojos: Irritacion
severa y quemaduras. Piel: Irritacion, el contacto prolongado puede ocasionar dermatitis y ulceracion. Inhalacién:
Irritacion severa del sistema respiratorio, el cOontacto prolongado puede ocasionar perforacion del tabique nasal.

Dibromoetano

Inhalacién: Sensacion de quemazon, tos, dificultad respiratoria, jadeo, perdida del conocimiento. Piel: Puede
absorberse, dolor enrojecimiento, ampollas. Ojos: Dolor, enrojecimiento, guemaduras profundas graves.
Ingestién: Calambres abdominales, confusion, diarrea, dolor de cabeza

Diclorobenceno

Inhalacién: Sensacién de quemazén, tos, somnolencia, dolor de cabeza nauseas, jadeo, vomito. Piel:
Enrojecimiento. Ojos: Dolor. Ingestion: Sensacién de quemazén, convulsiones. Diarrea.

Diclorometano

Inhalacién: Vértigo, somnolencia, dolor de cabeza. Nauseas, perdida del conocimiento, debilidad, muerte. Piel:
Piel seca, enrojecimiento, sensacién de quemazén. Ojos: Enrojecimiento, dolor, quemaduras profundas graves.
Ingestién: Dolor abdominal.

Dietileter

Inhalacién: Dolor de cabeza, somnolencia, vomito, narcosis, perdida del conocimiento. Piel: Piel seca. Ojos:
Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Vértigo, somnolencia, vomito.

Dioxido de Cloro

Inhalacién: Tos, dificultad respiratoria, jadeo, dolor de garganta, nauseas. Piel: Enrojecimiento, quemaduras
cutaneas graves, dolor. Ojos: Enrojecimiento, dolor, visiéon borrosa. Ingestién: Los mismos efectos de la
inhalacion.

Etilendiamina

Inhalacién: Sensacién de quemazon, tos, dificultad respiratoria, jadeo, dolor de garganta. Piel: Puede absorberse,
enrojecimiento, quemaduras cutaneas, dolor. Ojos: Enrojecimiento, dolor visién borrosa. Ingestién: Dolor
abdominal, diarrea, dolor de garganta, vomito.

Fenol

Inhalacién: Sensacién de quemazén, tos, vértigo, dolor de cabeza, nauseas, jadeo, vomito, perdida del
conocimiento. Piel: Puede absorberse, quemaduras cutaneas graves. Ojos: Pérdida de visi6n, quemaduras
profundas graves. Ingestién: Dolor abdominal, convulsiones, diarrea, dolor de garganta, coloracion oscura de la
orina.

Fluoruro de Hidrogeno

Inhalacién: Sensacién de quemazon, tos, dificultad respiratoria, dolor de garganta. Piel: Puede absorberse,
corrosivo, enrojecimiento, dolor, ampollas. Ojos: Corrosivo, enrojecimiento, dolor, quemaduras profundas graves.
Ingestién: Corrosivo, calambres abdominales, sensacién de quemazén, diarrea, vomito colapso.

Glutal‘al Inhalacién: Tos, dolor de cabeza dificultad respiratoria, nauseas. Piel: Enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento,
dolor. Ingestién: Dolor abdominal, nauseas, vomito.

Glucosa Inhalacién: Tos. Ojos: Enrojecimiento.

Hexano Inhalacién: Vértigo, somnolencia, dolor de cabeza, dificultad respiratoria, nauseas, debilidad, perdida del
conocimiento. Piel: Piel seca, enrojecimiento. Ingestién: Dolor abdominal.

Hexacloroetano

Piel: Puede absorberse.

Hidroxido de Potasio

Inhalacién: Corrosivo, sensacién de quemazén, tos, dificultad respiratoria. Piel: Corrosivo, enrojecimiento,
guemaduras cutaneas graves, dolor. Ojos: Corrosivo, enrojecimiento, dolor, visién borrosa, quemaduras profundas
graves. Ingestion: Corrosivo, dolor abdominal, sensacién de quemazon, diarrea, vomito, colapso.

Hidréxido de Sodio

Inhalacién: Corrosivo, sensacién de quemazon, tos, dificultad respiratoria. Piel: Corrosivo, enrojecimiento, graves
guemaduras cutaneas, dolor. Ojos: Corrosivo, enrojecimiento, dolor, sensacién de quemazon, vomito, diarrea,
colapso. Ingestién: Corrosivo, dolor abdominal, sensacién de quemazén, diarrea, vomito, colapso.

Nitrato de Amonio

Inhalacién: Tos, dolor de cabeza, dolor de garganta. Piel: Enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestién:
Dolor abdominal, labios o ufias azulados, piel azulada, convulsiones, diarrea, vomito, vértigo, debilidad.

Nitrato de Potasio

Inhalacién: Tos. Piel: Enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestiéon: Dolor abdominal, labios o ufias
azuladas, piel azulada, vértigo, dificultad respiratoria.

Nitrato de Sodio

Inhalacién: Tos, dificultad respiratoria. Piel: Enrojecimiento. Ojos: enrojecimiento, dolor. Ingestién: Dolor
abdominal, labios o ufias azuladas, piel azulada, convulsiones, diarrea, vértigo, dolor de cabeza, dificultad
respiratoria.

MetanOI Inhalacién: Tos, vértigo, dolor de cabeza, nauseas. Piel: Puede absorberse, piel seca enrojecimiento. Ojos:
Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Dolor abdominal, jadeo, vomito, perdida del conocimiento.
- . H H Ingestién: Calambres abdominales, tos, diarrea, dificultad respiratoria, jadeo, dolor de garganta, vomito. Ojos:
Metllamlna’ anhlndra(LlcuadO) Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Calambres abdominales.
MetIICICIOhexanO| Inhalacién: Tos, dolor de cabeza. Piel: Piel seca, enrojecimiento. Ingestion: Los mismos efectos de la inhalacion.
. Ingestiéon: Sensacion de quemazon, tos, dificultad respiratoria, jadeo, dolor de garganta. Piel: Puede absorberse,
MOffOllna enrojecimiento, quemaduras cutaneas, dolor. Ojos: Enrojecimiento, dolor, visién borrosa. Ingestion: Dolor

abdominal, tos, diarrea, vomito.
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Pentaclorofenol

Inhalacién: Tos, vértigo, somnolencia, dolor de cabeza y garganta, dificultad respiratoria. Piel: Puede absorberse,
enrojecimiento, ampollas. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Calambres abdominales, diarrea, nauseas,
vomito, debilidad, perdida del conocimiento.

Peroxido de Hido en Solucion >
60%

Inhalacién: Tos, vértigo, dolor de cabeza, dificultad para respirar, nauseas, jadeo, dolor de garganta. Piel:
Enrojecimiento, quemaduras cutaneas, dolor. Ojos: Enrojecimiento, dolor, vision borrosa, quemaduras profundas
graves, ulceracion de la cérnea, perforacion. Ingestion: Dolor abdominal, nauseas, dolor de garganta, vomito,
distencion abdominal.

Pentano-2,4-Diona

Inhalacién: Vértigo, somnolencia, dolor de cabeza, dificultad respiratoria, nauseas, vomito ataxia, temblores. Piel:
Puede absorberse, enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestion: Diarrea, vomito, nauseas, debilidad,
ataxia.

Oxido de Aluminio

Inhalacién: Tos. Ojos: Enrojecimiento. Ingestién: Tos.

Oxido de Cadmio

Inhalacién: Tos, dificultad respiratoria, jadeo. Piel: Enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestion:
Calambres abdominales, diarrea, nauseas, vomito.

Propan-2-OL

Inhalacién: Dolor de garganta, tos, dolor de cabeza, nauseas, vomito, vértigo somnolencia. Piel: Enrojecimiento.
Ojos: Dolor, enrojecimiento, vision borrosa. Ingestién: Dolor de garganta, vértigo, nauseas, vomito somnolencia.

Piridina

Inhalacién: Tos, vértigo, dolor de cabeza, nauseas, jadeo, perdida del conocimiento. Piel: Puede absorberse,
enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Dolor abdominal, vomito, diarrea, debilidad.

Polidimetilsiloxano

Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestion: Diarrea.

Nitrato de Amonio

Inhalacién: Tos, dolor de cabeza y garganta. Piel: Enrojecimiento. Ojos: Enrojecimiento, dolor. Ingestién: Dolor
abdominal, labios o ufias azuladas, convulsiones, diarrea, vomito, vértigo, debilidad.

Solucién Buffer PH-7

Inhalacién: Irritacion leve. Ojos: Irritacién leve, posible enrojecimiento. Piel: Irritacion leve, posible enrojecimiento.
Ingestién: Nocivo leve, posible dolor de cabeza, nauseas, vomito, diarrea, irritaciones.

Solucién Tampon PH

Producto No Peligroso.

Sulfato Célcico, Dihidratado

Inhalacién: Tos, dolor de garganta. Ojos: Enrojecimiento. Ingestién: Tos, dolor de garganta.

Tetracloroetileno

Inhalacién: Incoordinacién, euforia, vértigo, somnolencia, dolor de cabeza, nauseas, debilidad, perdida del
conocimiento. Piel: Piel seca, enrojecimiento, quemaduras cutaneas, ampollas. Ojos: Enrojecimiento, dolor.
Ingestién: Dolor abdominal.

Negro de Eriocromo

Irritacion ocular.

Reactivo de Nessler Solucién B

Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones oculares graves.

Reactivo de Nessler Solucién A

Toxico en caso de ingestion o inhalacién, mortal en contacto con la piel, puede provocar dafios en los 6rganos tras
exposiciones prolongadas o repetidas.

Acido 1-amino-2-
hidroxinaftaleno-4-sulfonico

Sustancia No Peligrosa

Acido tioglicolico

Toxico en caso de ingestién, contacto con la piel o inhalacion.
Quemaduras graves en la piel y lesiones oculares graves.

H Nocivo en caso de ingestion, toxico en contacto con la piel, Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones
DQO’ ReaCtIVO de Rango oculares graves, puede provocar dafios en los 6rganos tras exposiciones prolongadas o repetidas.
Ultrabajo
H T uemaduras graves en la piel, lesiones oculares graves.
Acido Sulfarico 98% Q 9 P 9
Potasio, test en cubetas

método: fotométrico 30 - 300
mg/lk

Lesiones oculares graves

Sodio en Soluciones Nutritivas

Irritacion cuténea, irritacion ocular.
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FACTOR DE RIESGO

FUENTE GENERADORA

Fisico

Ruido, vibracion, iluminacioén, radiaciones no ionizantes.

Biologicos

Virus, bacterias, hogos, parasitos.

Psicosociales

Monotonia del trabajo, ritmos de trabajo acelerados,
atencion al publico.

Quimicos

Polvos, vapores.

Ergondémicos

Levantamiento de cargas, posturas prolongadas.
Movimientos repetitivos.

Locativos Pisos, almacenamiento, sefalizacion.
L Manejo de herramientas, equipos, mecanismo en
Mecéanicos T
movimiento.
Lo Exposicién a corriente estatica y dinamica, instalaciones
Eléctricos

y equipos eléctricos.

Otros Riesgos
Incendio y explosion, humanos.

Material combustible presente en las areas de trabajo,
equipos eléctricos, personas al margen de la ley.

Generados por fenémenos de la naturaleza como
tormentas eléctricas, huracanes, terremotos, maremotos,

Naturales ) ) _ i

deslizamientos e inundaciones.

Eventos generados por colisiones, volcamientos,
Transito atropellamientos de medios de transporte.
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7.3 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Corpoguajira aplicard una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre
todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contrataciébn y vinculacion, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo -SST,
con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando
mediciones ambientales cuando se requiera.

La actualizacién de la identificacion de peligros y evaluacion riesgos ocupacionales,
es una labor que exige conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo
tanto en Corpoguajira, las persona que lo actualizardn contaran como minimo con
formacién técnica y experiencia preventiva, conocimiento del proceso productivo y
del comportamiento del perfil de morbi mortalidad de la empresa; de igual manera se
solicitara el apoyo y la asesoria a la Administradora de Riesgos Laborales.

Las principales condiciones de riesgos, peligros y las propuestas generales de
intervencién estan definidas en la Matriz de peligro de la Corporacion.

7.4  Auto —reporte de condiciones de trabajo

Es la opinion que expresan los trabajadores de Corpoguajira sobre sus condiciones
de trabajo (organizacion, tarea, ambiente), a partir de las experiencias cotidianas.

El Auto - reporte proporciona un conocimiento que en muchos casos no esta
reflejado en los estudios cientificos, y que es necesario consolidar por parte de los
técnicos y profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo para que se incluya
en el analisis, intervencién y evaluacion de las condiciones de trabajo y de salud.
Corpoguajira, disefiara un instrumento que permita al trabajador participar en el
reconocimiento de sus condiciones de trabajo, el cual podra ser resuelto por los
trabajadores en forma individual o colectiva, por areas de trabajo. Este instrumento
incluira como minimo los siguientes aspectos:

a) ldentificacion de los riesgos a los que consideren, se encuentran expuestos.

b) Descripcién de las principales condiciones de su entorno que son molestas para
desarrollar adecuadamente el trabajo.

c) Sugerencias y recomendaciones para la modificacion o control de las
condiciones adversas.
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7.5 Priorizacion de condiciones de trabajo y de salud.

Es la jerarquizacion de las necesidades de intervencidon a partir del analisis integral
de las condiciones de trabajo y de salud y que permite orientar la planeacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades mediante un método de valoracion objetivo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para definir las prioridades de intervencion, Corpoguajira, tendrd en cuenta el analisis
de los Panoramas de Riesgos (matriz de riesgos) de cada una de sus sedes y los
hallazgos en los examenes médicos periddicos ocupacionales que realizar4 a todos
los trabajadores de la corporacion.

Esta informacion sera complementada y actualizada cuando se cuente con todos los
datos correspondientes a los perfiles sociodemogréafico y de morbi-mortalidad y con
los auto — reportes de condiciones de trabajo y de salud de toda la poblacion
trabajadora.

8. PLANEACION

8.1 Cronograma de actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de Corpoguajira - Afio 2016

El cronograma de actividades del SG-SST, constituye un registro pormenorizado del
plan de accion del programa, en el cual se incluyen las tareas y las fechas precisas de
realizacion. Debe ser una propuesta factible que constituya una herramienta
administrativa para la realizacion de las actividades y permita la evaluacién de la
gestion (cumplimiento) del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

El cronograma de actividades del SG-SST de Corpoguajira esta descrito en el plan de
trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo que se realiza en conjunto con la ARL
Positiva.

8.2 Intervencion: intervencion de las condiciones de salud
Son las acciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
dirigidas a las personas. Se encarga de la vigilancia, promocion vy
mantenimiento de la salud de los trabajadores, procurando que las condiciones
de trabajo de Corpoguajira, no conduzcan al deterioro de su estado fisico y
mental.
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Estudia las consecuencias de las condiciones ambientales sobre las personas,
y junto con la Higiene y la Seguridad Industrial, busca que las condiciones de
trabajo no generen dafios ni enfermedades.

8.2.10bjetivos

8.2.1.1 Objetivo General

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud
y calidad de vida de los trabajadores.

8.2.1.2 Objetivos Especificos

e Educar a todo el personal en la forma de cuidar y mantener su salud.

e Capacitar a los trabajadores sobre los factores de riesgo presentes en su
empresa, sus efectos sobre la salud y la manera de prevenirlos.

e Prevenir, detectar precozmente las Enfermedades Laborales (EL) y no
Laborales, para orientar el manejo oportuno y control de estas entidades.

e Seleccionar y ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus condiciones
psicoldgicas y fisioldgicas.

e Llevar un registro del numero de actividades especificas desarrolladas en el sub-
programa, Ej.: examenes de pre empleo, de egreso, periddicos.

e Hacer seguimiento periodico del estado de salud de los trabajadores expuestos a
los diferentes factores de riesgo, con el fin de verificar los sistemas de control
implementados y detectar precozmente la aparicion de enfermedades.

8.3 Actividades del subprograma de medicina preventiva y del trabajo

La finalidad principal de estas actividades se orientan a la promocion, prevencion y
control de la salud de los trabajadores de la corporacién, protegiéndolos de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiol6gicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Las principales actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo a
desarrollar en la corporacion, son:

1. Realizar evaluaciones médico ocupacionales para ingreso, periodicos
ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso a los funcionarios.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial, que incluiran:
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a. Accidentes de trabajo.
b. Enfermedades laborales.
c. Matriz de Riesgos

3. Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales, accidentes de
trabajo y educacion en salud al personal directivo y trabajadores, en coordinacion
con el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

4. Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas Yy
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

5. Informar a la Direccion General de Corpoguajira, sobre los problemas de salud
de los trabajadores y las medidas aconsejadas para la prevencion de las
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

6. Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materias primas y sustancias en
proceso, indicando las medidas para evitar sus efectos nocivos en los
trabajadores.

7. Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de accidentes

de trabajo y enfermedades laborales.

Colaborar con el COPA SST de la corporacion.

Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos, relacionados

con la patologia laboral, emitiendo informes a la Direccién General, con el objeto

de establecer los correctivos necesarios.

10.Diseflar y ejecutar programas para la prevencién, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

11.Disefar y ejecutar programas para la prevencién y control de enfermedades
generadas por los riesgos psicosociales.

12.Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de
los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

13.Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de los trabajadores con
incapacidad temporal y permanente parcial.

14.Elaborar y presentar a la Direccibn General y a las Directivas de Corpoguajira,
para su aprobacion, los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo y
ejecutar el plan aprobado.

15.Promover actividades de recreacion y deporte.

16. Sensibilizar por medio de capacitaciones en temas de estilo de vida saludable a
los funcionarios de CORPOGUAJIRA.

© o

8.4 Evaluaciones médico ocupacionales de ingreso, controly retiro.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y la salud en el Trabajo de Corpoguajira,
para efecto de establecer el estado de salud de los trabajadores al iniciar una
labor, desempeiiar un cargo o funcién determinada, se hace necesario en el
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desarrollo de la gestién para identificacion y control del riesgo, practicar los
examenes meédicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro, los cuales
son a cargo y por cuenta de la corporacion, conforme al articulo 348 del Codigo
Sustantivo de Trabajo; el literal b) del articulo 30 del Decreto 614 de 1984, el
numeral 1° del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, Resolucion 2436 de
julio 11 de 2007, Resolucién 1918 de 2009.

El Especialista en Salud Ocupacional y/o Medicina del trabajo, sera el
encargado de practicar las evaluaciones médicas ocupacionales a los
trabajadores de Corpoguajira.

9.4.1Evaluacion médico ocupacional de ingreso o pre empleo
Los examenes de ingreso o pre empleo, tiene como objetivos:

e Seleccionar y ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus caracteristicas
fisicas, psicologicas e intelectuales.

e Detectar alteraciones incipientes 0 avanzadas en el estado de salud fisico o
mental del trabajador, que potencialmente se podrian ver agravadas con el
desempeiio de las funciones del cargo, con miras a tomar las medidas
preventivas pertinentes.

e Realizar las evaluaciones médicas del aspirante siguiendo los pardmetros
establecidos en los perfiles de cargo y las pruebas para clinicas y de laboratorio
complementarias, por cargo.

e Generar un certificado de aptitud el cual sea el producto de un analisis e
interpretacion de resultados.

8.4.2 Evaluaciones médico ocupacionales periédicas
Una vez ingresado el trabajador a la Corporacién, el examen control o

periédico se realizard cada  afio; sin embargo, la orientacion el tipo y
frecuencia de los mismos dependera de la edad del trabajador, la patologia
regional y los riesgos ocupacionales propios del oficio que desempeiia el
trabajador.

Los examenes periddicos estan enfocados a la vigilancia de las condiciones
de salud de los trabajadores y a la deteccion precoz de los efectos que sobre
la salud de estos, generan los factores de riesgo presentes en la labor que
desempenian.

Estas evaluaciones igualmente deben hacer énfasis en la busqueda de
manifestaciones tempranas o en los efectos de la exposicion a factores de
riesgo segun su prioridad, su peligrosidad y su severidad relacionados con
las caracteristicas individuales del trabajador.
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La actividad de examenes periodicos debe generar un informe (diagnéstico
de salud) donde se analicen e interpreten los datos obtenidos y generen
recomendaciones especificas tanto individuales como grupales.

Las evaluaciones médicas periddicas deben realizarse de acuerdo con los
perfiles de cargo establecidos en la Corporacion.

Se llevara un archivo por trabajador que le permita a la entidad mantener el
registro de los examenes de pre empleo, periédicos y de egreso.

8.4.3Evaluaciones médico ocupacionales de retiro

Tienen como finalidad determinar el estado de salud con el que el funcionario
termina su actividad laboral con la Corporacién, después de haber estado
expuesto a los factores de riesgo presentes en el puesto de trabajo.

En el profesiograma se relaciona las valuaciones médico ocupacionales y
pruebas complementarias recomendados para el personal de Corpoguajira,
con base en su actividad laboral y factores de riesgos al cual se encuentra
expuesto.

8.5 Rehabilitacion laboral

La rehabilitacién laboral tiene como objetivo el control y prevencion de riesgos
discapacitantes, la evaluacion y la integracibn de los trabajadores con
limitaciones fisicas, mentales o sensoriales a su medio laboral, social y familiar
de una manera autbnoma y participativa.

Corpoguajira, procurara la ubicacion de los trabajadores en sitios acordes con
su capacidad fisica y mental, para lo cual contar4 con distintas alternativas,
tales como, modificaciones al puesto (control del riesgo) o a las tareas,
readaptacion y reasignacion de funciones, proteccién mediante la utilizacién de
elementos de proteccion personal; y, por ultimo la reubicacion en otro puesto de
trabajo acorde con las caracteristicas del trabajador, que no agrave sus
lesiones.

8.6 Elaboracion de perfiles de cargo

El perfil ocupacional es la descripcion que hace un profesional o trabajador
respecto a sus competencias, habilidades y destrezas para desempefiarse
eficientemente en un determinado puesto laboral.

Por su parte, el profesiograma es el documento que organiza las conexiones
técnico-organizativas en que se resumen las aptitudes y capacidades de los
puestos de trabajo que existen y los que cumplen los trabajadores.

53



s/\

Corpogudijira

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

El profesiograma recopila o recoge los siguientes aspectos: 1. La denominacion
del puesto de trabajo; 2. La descripcidon profesional del puesto de trabajo; 3. La
descripcion técnica del puesto de trabajo; 4. La descripcion organica del puesto
de trabajo; 5. Otras caracteristicas y necesidades que se pudieran requerir.

De hecho, el profesiograma contiene los siguientes elementos: La identificacion
del puesto de trabajo, el objetivo del puesto de trabajo, las responsabilidades
del puesto de trabajo, las relaciones del puesto de trabajo, las condiciones
fisicas que se requieren para el trabajo, asi como sus riesgos; Yy, los
requerimientos que se exigen para ocupar el puesto

Corpoguajira elaborara los profesiogramas y perfiles de cargo, los cuales
proporcionaran los elementos necesarios para generar un tipo de evaluacion
orientada a las exigencias de la tarea y a la determinacion de las capacidades
psicofisioldgicas que deben tener los trabajadores.

De hecho, para realizar un profesiograma, hay que definir el puesto de trabajo a
valorar, realizando un analisis del trabajo y del puesto de trabajo a desarrollar.

Esta actividad orienta hacia un tipo de evaluacion (pre empleo, periodica y de
egreso) y de pruebas ocupacionales en funcion de la exposicién, de las
exigencias (fisicas, mentales, ergonémicas, etc.), y los efectos de los factores
de riesgo inherentes a cada cargo.

8.7 Programas de vigilancia epidemioldgica

El Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE), se refiere a la metodologia y
procedimientos administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud,
causados por la exposicion a factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e
incluye acciones de prevencion y control dirigidas al ambiente y a las personas.

En general, la Vigilancia Epidemioldgica presenta cinco etapas:

e Recoleccion de datos (monitoreo biolégico, ambiental y de factores
psicosociales).

e Andlisis de informacion, con lo que se busca establecer asociaciones de tipo
estadistico, tendencias y hacer seguimiento mediante indices.

e Interpretacion de la informacion. Es decir formulacion de hipotesis sobre
causalidad, control, prevencion y futuro comportamiento de la enfermedad
profesional, comun o accidentes de trabajo.

e Acciones de prevencioén, control y seguimiento de los riesgos y sus efectos.

e Evaluacion
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Corpoguajira promovera y promocionara el bienestar integral de los trabajadores, a
través de la elaboracion, socializacion e implementacion de los programas de vigilancia
epidemioldgica con los siguientes objetivos:

Desarrollar e implementar los Programas de Vigilancia Epidemioldgica de los
riesgos prioritarios presentes en el ambiente laboral de la ESE, para la deteccion
y seguimiento de grupos de riesgo.

Implementar el desarrollo del programa de vigilancia con las mediciones
ambientales y las pruebas tamiz acordes al riesgo en estudio.

Determinar los grupos de riesgo de acuerdo con los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial y clasificarlos en una tabla de contingencia.

Generar finalmente, acciones concretas de control y seguimiento de la salud de
los trabajadores y de los riesgos presentes.

A corto y mediano plazo, disefiard e la implementar los programas de vigilancia
epidemioldgica que a continuacion se detallan:

a)

b)

c)
d)
e)

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para conservacion de la salud mental
(riesgos psicosocial) para todo en personal debido a las caracteristicas propias
de la labor (atencién a personas en condiciones especiales)

Programa de Vigilancia Epidemiol6gica para riesgos ergonomicos: posturas,
manejo de cargas y estimulacion sensorial.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para control del riesgo biolégico
Programa de Vigilancia Epidemiolégica para control del riesgo quimico.
Programa de Vigilancia Epidemiolégica para conservacion auditiva.

9. INTERVENCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
9.1 Actividades de higiene y seguridad industrial

El objeto de estas actividades se orienta a la identificacién, reconocimiento, evaluacion
y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los trabajadores.

Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

1 Elaboracion y actualizacién de la matriz de riesgos para obtener informacion sobre
estos en los sitios de trabajo de Corpoguajira, que permita la localizacion y evaluacion
de los mismos, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los
trabajadores afectados por ellos.
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2. ldentificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
ergonomicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes,
mediante inspecciones peridédicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en
general.

3. Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativas y cuantitativas, la magnitud
de los riesgos que asi lo ameriten, para determinar su real peligrosidad.

4. Conceptuar sobre los proyectos de obra, instalaciones y equipos en general, para
determinar los riesgos que puedan generarse por su causa.

5. Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de
seguridad y control de los riesgos.

6. Estudiar e implantar los sistemas de control requeridos para todos los riesgos
existentes en la empresa.

7. Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, cuya
manipulacion, transporte y almacenamiento generen riesgos laborales.

8. Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u operaciones sustitucion
de materias primas peligrosas, encerramiento o aislamiento de procesos,
operaciones y otras medidas, con el objeto de controlar en la fuente de origen y/o en
el medio los agentes de riesgo.

9. Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas,
equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.

11. Inspeccionar periédicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de
magquinaria, equipos y herramientas para controlar los riesgos de electrocucion y los
peligros de incendio.

12. Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos
ocupacionales en la fuente y en el medio ambiente y determinar la necesidad de
suministrar elementos de proteccidn personal, previo estudio de puestos de trabajo.

13. Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de
proteccién personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer
procedimientos de seleccion, dotacion, uso, mantenimiento y reposicion.

14. Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales, a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.

15. Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo ocurridos
a los trabajadores de Corpoguajira.

16. Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de los accidentes de
trabajo, las cuales estaran a disposicion de las autoridades competentes.
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17. Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de
circulaciéon y sefalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas
de las méquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las siguientes
ramas:

a. Rama preventiva

Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos
eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad
econdémica de Corpoguajira.

b. Rama pasiva o estructural

Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida
suficientes y adecuadas para la evacuacion de acuerdo con los riesgos existentes
y el nimero de trabajadores.

c. Rama activa o control de las emergencias

Conformacion y organizacién de brigadas (seleccion, capacitacion, planes de
emergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma, comunicacién, seleccion
y distribucién de equipos de control fijos o portatiles (manuales o automaticos),
inspeccion, sefalizacion y mantenimiento de los sistemas de control.

19. Estudiar y controlar la recoleccién, tratamiento y disposicion de residuos y
desechos, aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento basico
ambiental.

20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion vy
entrenamiento, encaminados a la prevencion de accidentes y conocimientos de los
riesgos en el trabajo.

21. Asesorary colaborar con el COPASST de la Corporacion.

22. Elaborar y promover conjuntamente con los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo, las normas internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

23. Elaborar y presentar a la Direccibn General de la Corporacion, para su
aprobacion el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial y ejecutar el plan
aprobado.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Corpoguaijira,
mantendra actualizados los siguientes registros:
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1. Listado de materias primas y sustancias empleadas en la Corporacion.

2. Agentes de riesgos por ubicacion y prioridades.

3. Relacion de trabajadores expuestos a agentes de riesgo.

4. Evaluacion de los agentes de riesgos ocupacionales y de los sistemas de control
utilizados.

5. Relacion discriminada de elementos de proteccion personal que suministren a los
trabajadores.

6. Recopilacion y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

7. Ausentismo general, por accidentes de trabajo, por enfermedad laboral y por
enfermedad comun.

8. Resultados de inspecciones periddicas internas de Seguridad y salud en el Trabajo.

9. Cumplimiento de programas de educacion y entrenamiento.

10. Concepto de aptitud medico laboral de los trabajadores, con sus respectivos
examenes de control clinico y biolégico.

11. Planes especificos de emergencia y actas de simulacro en las empresas cuyos
procesos, condiciones locativas o almacenamiento de materiales riesgosos, puedan
convertirse en fuente de peligro para los trabajadores, la comunidad o el medio
ambiente.

9.2 Brigada de primeros auxilios

La brigada de primeros auxilios es el equipo que, como parte activa de las brigadas de
emergencia, prestara los primeros auxilios a todo el personal en todos los turnos de
trabajo. Para tal fin, la empresa debe garantizar su organizacién, instruccion y
mantenimiento del equipo.

Esta brigada se constituye con el propésito de disminuir la probabilidad de muerte o
severidad de las secuelas como consecuencias de accidentes o eventos de salud
inusuales, por medio de una atencion inicial oportuna y eficiente en el lugar de trabajo o
sitio de ocurrencia de los mismos, mientras la persona recibe atencion médica u
hospitalaria.

9.2.1 Actividades para las brigadas de primeros auxilios

e Seleccionar y conformar los grupos de brigadistas, por medio de una evaluacion
meédica y psicolégica de seleccion; teniendo en cuenta el cubrimiento de los
diferentes turnos de trabajo, sedes y magnitud del riesgo.
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e Capacitar en Primeros Auxilios a todo el personal de la brigada, incluyendo el
manejo de botiquines.

e Establecer un proceso continuo de formacion de los brigadistas sobre los
procedimientos de actuacion en los tipos de lesiones mas frecuentes.

e Ubicar de botiquines dotados en lugares estratégicos (uno por sede), teniendo en
cuenta los principales riesgos presentes en la Corporacion.

e Programar periddicamente el mantenimiento y conservacion de los botiquines.

e Disefiar e implementar formatos de registro de consumo o utilizaciéon de
elementos de los botiquines.

9.3 PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DE CORPOGUAJIRA
El plan de Gestion Integral de Residuos Solidos esta disefiado y liderado por la
oficina de planeacion de la Corporacion.

9.4 PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION, REINDUCCION Y
ENTRENAMIENTO

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los
conocimientos y destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la
prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.
Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados
especificos de los otros subprogramas, ya que en el radica el proceso de
informacién y capacitacion del personal en el manejo y control de los riesgos
profesionales. Ademas, esté es obligatorio dentro del decreto 2309/2002 y la
resolucién 1239/2002 en la gestion del recurso humanao.

En acatamiento a la normatividad legal, Corpoguajira definird los requisitos de
conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo - SST necesarios para sus
trabajadores; adoptara y mantendra disposiciones para que estos los cumplan en todos
los aspectos de sus deberes y obligaciones. Para ello, debe desarrollara un programa
de capacitacion que responda a estas necesidades, hacerlo extensivo a todos los
niveles de la organizacién incluyendo a trabajadores dependientes, independientes,
personal cooperado y personal en mision, estar documentado, ser impartido por
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personal idéneo, ser implementado sin ningun costo para el trabajador y dentro de su
jornada laboral.
El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST, debera ser

revisado, minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa, con el fin identificar
las necesidades de mejora y garantizar su eficacia.

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de Corpoguajira esta descrito en la
Resolucién 556 de 2015 el cual detalla los temas de capacitaciones a los funcionarios
de la Corporacion.

Objetivos

e Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento necesario para
desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de
seguridad, salud, calidad y produccion.

e Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas
circunstancias y situaciones que puedan resultar en pérdidas para la institucion.

e Generar motivacion hacia la Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando
camparfas de promocion.

9.5 PROGRAMA DE INDUCCION

Cuando ingresa un trabajador a Corpoguajira, debe ser sometido a la fase de
induccion con el fin de ubicar al nuevo trabajador en la organizacién y supuesto de
trabajo, incluyendo los siguientes temas basicos:

e Objetivos de la corporacion.

e Organizacién

¢ Normas generales de Corpoguajira.

e Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo
e Manual de induccion

e Manual de funciones del cargo.
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9.6 RIESGOS DE LAS INSTALACIONES.

Todos los proyectos de obras, reformas o modificaciones en los actuales, cambios de
equipos o en el proceso de materias primas, etc., tienen el concepto de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Corpoguajira; lo anterior con el objetivo de:

e Planificar las operaciones, empleando los procedimientos establecidos, para
evitar fatiga o exposicion a los agentes y factores ambientales peligrosos.

e Recomendar la colocacion de trabajadores cuyas aptitudes fisicas y emocionales
satisfagan las necesidades minimas del trabajo; establecer las medidas de
control en bien de la salud del trabajador.

e Establecer normas para el uso del equipo de proteccién personal adecuado, de
acuerdo con los riesgos existentes en el area de trabajo.

e Fijar normas y procedimientos seguros de trabajo para eliminar las causas de los
accidentes entre el personal.

9.7 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

El objetivo de esta actividad va encaminado a la reduccién de la exposicion a que
estdn sometidos los trabajadores en el medio ambiente laboral, eliminando los
riesgos de los agentes contaminantes.

El equipo de proteccion personal que se suministre a todo el personal es
recomendado cumpliendo con las Normas de Calidad.

El equipo de proteccidn personal que se selecciona para dotacién de los trabajadores
se controla mediante registros individuales para reposicion o cambios; ademas, se
dan las instrucciones para el uso correcto y el mantenimiento del implemento o
equipo de proteccion personal. Las éareas de trabajo donde existen riesgos
ocupacionales, tienen avisos de prevencion y la indicacién del equipo de proteccion
gue debe utilizarse.

Para lograr adecuada utilizacidbn de este sistema de elementos de proteccion
personal, se tendran en cuenta las siguientes pautas:

e Establecimiento de las necesidades de proteccion personal por puesto de
trabajo, con base en el Panorama de Factores de Riesgo (matriz de riesgos).
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e Determinacion de las caracteristicas técnicas en materia de protecciéon de cada
elemento, de acuerdo con la evaluacion realizada del factor de riesgo en el
ambiente de trabajo.

e Definicidn de los criterios de seleccion de elementos de proteccidn personal.

e Andlisis de las caracteristicas de elementos de proteccion personal existentes
en el mercado y aplicacion de los criterios de seleccion.

e Determinados los elementos que son adecuados para proteger al trabajador, dar
la oportunidad a este ultimo de participar en la seleccién buscando su opinion
sobre el mismo acerca de su comodidad y facilidad de adaptacion.

e Andlisis de durabilidad y costo de los elementos de proteccién personal
seleccionados, para establecer el presupuesto y la provision adecuada de los
mismos.

¢ Registro de los elementos de proteccidn personal entregados a los trabajadores.

9.8 PROCEDIMIENTOS DE TAREAS RIESGOSAS

El articulo 2 del Decreto 2090 de 2003, emanado del Ministerio de la Proteccion
Social, establece las actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores,
dentro de las cuales se sefiala, entre otras: trabajos que impliquen la exposicion a
altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles, determinados por
las normas técnicas de salud de salud ocupacional, trabajos con exposicion a
radiaciones ionizantes, trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente
cancerigenas.

Corpoguajira, dentro de sus obligaciones en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud y en el Trabajo, ejercera vigilancia, control y seguimiento para que las
empresas contratistas vinculadas a la corporacién le den cumplimiento a sus
Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo; y dentro del mismo, que
cumplan con los programas de vigilancia epidemiol6gica de los trabajadores
expuestos a radiaciones ionizantes que se encuentren laborando en mision en la
ESE.

Por su parte y dentro de las funciones y responsabilidades propias del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo que debe llevar la corporacion, realizara
las actividades que son de su responsabilidad, tales como:
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e Estudiar los lugares de trabajo, evaluando las condiciones y medio ambiente
laboral mediante entrevista a informantes calificados y el estudio y andlisis del
proceso de trabajo.

e Realizara la evaluacion cuantitativa peridodica de contaminacion radiactiva y
adelantar valoraciones cuantitativas de los siguientes agentes de riesgo:
concentracion ambiental de contaminantes quimicos en cuartos de revelado de
placas.

e Realizar la debida calibracion periddica de los equipos con el fin de garantizar que
las radiaciones dadas sean las correctas.

¢ Divulgar la informacion, capacitar, formar y mantener actualizado el conocimiento.

e Vigilar la zona de trabajo.

9.9 NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

El articulo 62 del decreto 1295 de 1994 contempla que todo accidente de trabajo o
enfermedad laboral que ocurra en una empresa o actividad debera ser informado por el
respectivo empleador a la entidad Administradora de Riesgos Laborales. (ARL) y a la
Entidad Promotora de Salud (EPS), en forma simultanea dentro de los dos dias habiles
siguientes de ocurrido el accidente o enfermedad laboral.

El articulo 221 del establece la obligatoriedad para el trabajador que sufra un accidente
de trabajo de dar inmediatamente aviso al empleador o su representante, en igual
sentido se pronuncian regularmente los Reglamentos Internos de Trabajo de las
Empresas, estableciendo la obligatoriedad de comunicarlo a su jefe inmediatamente a
Su ocurrencia.

El reporte del accidente de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales, es el
procedimiento Unico y legal que tiene la Corporacion para el reconocimiento de las
prestaciones asistenciales y econdémicas a que tiene derecho el trabajador. El
instructivo para el reporte de accidentes de trabajo en Corpoguajira, esta descrito y
documentado vy, el procedimiento para la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo se realiza de acuerdo a la cartilla de investigacién de accidentes e incidentes de
trabajo de la ARL.

9.10 INTERVENCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
10. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identifica los factores y condiciones de riesgo que producen los accidentes de
trabajo, estableciendo las causas potenciales y reales que los generan,
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formulando medidas de control y permitiendo el seguimiento de las mismas, para
prevenir la ocurrencia o recurrencia de accidentes por estas causas.

Objetivo

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las condiciones
basicas que potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del
trabajador o a los recursos de la Corporaciéon Autonoma Regional de la Guajira.

10.1 ACTIVIDADES DEL SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
10.1.1 Inspecciones planeadas
Corpoguajira, elaborara un Programa de inspecciones generales a todas las
areas de la empresa, criticas y no criticas, mediante el cual se mantendra
control sobre las causas basicas que tengan alto potencial de ocasionar
ATEL y pérdidas de otra indole a la Corporacion.
Este programa contara con las siguientes etapas:

Inventario

Determinacion de parametros de control
Lista de verificacion

Determinacion de la periodicidad
Elaboracion de instructivos
Determinacion de responsables

e Procedimientos de seguimiento

Se debe realizar evaluacion del programa de inspecciones asi como a auditorias
permitiendo su retroalimentacion mediante la determinacién del logro del propdsito
principal de este.

Entre otros factores se tendran en cuenta: Numero de inspecciones completadas,
Calidad de los informes de inspeccién, seguimiento a los controles sugeridos.

Aportes que las inspecciones pueden brindar al desarrollo del Subprograma de
Seguridad Industrial:

e Identificar problemas relacionados con deficiencias en el disefio de las
instalaciones o de los puestos de trabajo.

e Brindar una herramienta de control preventivo para las maquinarias y equipos
con que cuenta Corpoguajira, detectando fallas relacionadas con desgaste de
piezas o dafios generales que puedan originar una condicion de peligro.
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Detectar acciones inapropiadas en la forma como se realiza el trabajo.

Permitir un seguimiento de las acciones correctivas implementadas para
minimizar la ocurrencia de accidentes; y, ademas, retroalimentar la informacion
para la mejora o disefio de nuevos controles.

La metodologia requerida para el disefio del programa se basa principalmente en los
siguientes aspectos:

a)

Recopilacion de la informacion preliminar, en la que es conveniente tener en
cuenta los siguientes aspectos:

. Tipo de maquinarias utilizadas por la Corporacién.

. Equipos usados durante la ejecucién del proceso.

. Descripcidén de materiales utilizados.

. Planos de las instalaciones en donde se pueda determinar tipo de construccion,
suministros eléctricos, hidraulicas, sanitarios, entre otros.

. Existencia de listas de verificacion o informes de inspeccidén realizados con
anterioridad.

. Informacién sobre historial de accidentalidad, historial de pérdidas, pérdidas
potenciales identificadas, entre otras.

. Identificacion de las areas, equipos y partes criticas.

b)

Elaboracion del programa general de inspecciones para la empresa, en el que se
contemple listas de verificacién general y especifica para areas, equipos y partes
criticas.

Establecimiento de procedimientos para su ejecucion, en donde se especifique:
responsable de su ejecucion, periodicidad, informes y mejoramiento de listas de
chequeo, entre otros.

Disefio de un programa de entrenamiento que permita implementar el programa
de inspecciones dentro de las instalaciones de la empresa.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de Corpoguajira, realizara
visitas de inspeccion de acuerdo con la metodologia establecida por el programa
de inspecciones con una periodicidad bimensual, segin las caracteristicas y
necesidades del area o equipo a inspeccionar, y realizard una verificacion y
seguimiento de los controles y las recomendaciones dadas con anterioridad.
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10.1.2 Sefalizacion y demarcacion de areas

Corpoguajira elaborara un programa de sefializacién y demarcacion de areas, que
defina fisicamente la organizacion y distribucion de los sitios de trabajo, areas de
circulacion, zonas de almacenamiento, vias de evacuacion y riesgos especificos,
entre otros. Adicionalmente, que permita apoyar los programas de promocion,
normalizacion y capacitacion en prevencion de riesgos y brinde informacion
permanente a los trabajadores, en el tema de prevencién de riesgos.

De igual manera, establecera un programa de revision periddica y actualizacion de
la misma, precisando el siguiente contenido:

. Senfalizacion informativa y preventiva en areas de trabajo y publicas.
. Sefalizacion de vias de evacuacion
. Demarcacion y sefializacion de zonas de archivo y bodegaje

10.1.3 Brigadas de emergencia, planes de emergencia y evacuacion

La Circular Unificada emanada el 22-04-2004 por parte de la Direccion General de
Riesgos Profesionales (hoy, laborales), donde unifica las instrucciones para la
vigilancia, control y administracion del SGRL, precisa que las Administradoras de
Riesgos Laborales deben asesorar a sus empresas afiliadas en la conformacion,
adiestramiento y capacitacion de las Brigadas de Emergencia (alarma y control,
evacuacion, incendio y primeros auxilios), planes de emergencia y en el proceso
de informacién y la sensibilizacion a todos los trabajadores de las empresas sobre
la importancia de dichas brigadas (Ley 92 de 1979, Resoluciones 2400 de 1979 y
1016 de 1989, Decreto 919 de 1989 y Decreto-ley 1295 de 1994, articulo 35). En
tal sentido, Corpoguajira, acogiéndose a esta circular, se apoyara en la ARL de
afiliacion, actualmente Positiva Compafiia de Seguros, para el proceso
mencionado.

Preparacion para emergencias

Corpoguajira adelantara actividades relacionadas con el desarrollo del programa
de preparacion para emergencias, en donde se tengan en cuenta el cumplimiento
de los siguientes objetivos:

. Identificacion y valoracion de los riesgos que puedan llegar a generar emergencias
dentro de las instalaciones de la Corporacion.
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. Organizacién de los medios humanos y materiales con los que cuenta Corpogaujira,
para hacer frente a cualquier tipo de emergencia, aplicando procedimientos
operativos y administrativos preestablecidos, de manera que en el menor tiempo
posible se puedan restablecer las condiciones normales de operacion.

. Brindar las herramientas necesarias que permitan una evacuacion segura de las
personas que se encuentran expuestas a determinado peligro y su paso a lugares
seguros de menor riesgo.

Plan para emergencias

Corpoguajira implementara el instrumento del Plan para Emergencias, el cual se
convertird en un mecanismo facilitador para la organizaciéon administrativa y operativa
de los recursos internos y externos con los que cuenta la Corporacion.

Dicha metodologia debera encaminarse de acuerdo con las siguientes fases:

FASE PRIMERA: En esta fase inicial se realizard un estudio técnico por todos los
lugares de las instalaciones de la Corporacion, con el fin de identificar y valorar cuales
de los riesgos presentes puede generar emergencias.

Para cumplir con esta fase se hace necesario:

¢ Realizar una inspeccion de los factores generadores de emergencia.

e Recopilar la informacion necesaria para el desarrollo inicial de esta fase, siendo
de gran importancia los planos de las instalaciones, de los cuales se extraera
parte de la informacién técnica para el desarrollo de esta primera actividad y con
los que posteriormente se disefiaran las vias de evacuacion y sitios de reunién
final.

FASE SEGUNDA: Conocidos los resultados de esta primera fase, se podran establecer
los objetivos del plan para emergencias, que estaran acorde a los riesgos a los cuales
la Corporacion presenta mayor vulnerabilidad, proyectandose los mismos a corto,
mediano o largo plazo; ademas, se suministraran las pautas para la organizacién
administrativa y operativa del Plan para Emergencias, participando en las reuniones
iniciales del Comité de Emergencias y analizando la factibilidad en la realizacién de las
actividades programadas para su implementacion.

FASE TERCERA: Llevar a cabo la capacitacion correspondiente a las personas
seleccionadas como brigadistas.
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La capacitacion incluird los siguientes temas:

. Primeros Auxilios
. Manejo y actuaciones basicas frente a Incendios
. Evacuacion de edificaciones

FASE CUARTA: Definicibn de la secuencia de acciones a realizar en caso de
presentarse una emergencia, obteniéndose respuestas referentes a la siguiente
metodologia:

e (/Qué se hard?

e ¢;Cuando se hara?
e ¢Quién lo hard?

e ;/Cbmo lo hara?

e ;Dobnde se hara?

Se elaborara un Manual de Procedimientos Operativos en los cuales se especificara
cudles deben ser las acciones a seguir antes, durante y después de presentada una
emergencia, teniendo en cuenta los roles a desempefiar por cada una de las personas
integrantes de la Brigada de Emergencia, y de los Grupos de apoyo interno y externo.

FASE QUINTA: En esta fase se pretende establecer los mecanismos de divulgacion,
puesta en funcionamiento y mantenimiento del plan. Debe tenerse como objetivo a
corto plazo la realizacion de simulacros de evacuacion.

10.1.4 Saneamiento basico

Se encarga de proteger la salud de los trabajadores encaminando acciones de
saneamiento basico en la Corporacion.

Objetivo
Desarrollar acciones de control de posibles enfermedades ocasionadas por el

inadecuado manejo de las basuras, servicios sanitarios, agua para el consumo humano,
consumo de alimentos, control de plagas, etc.

Actividades a desarrollar

e Establecer de un sistema de control del programa para manejo de residuos.
e Realizar un mantenimiento a los servicios sanitarios
e Suministrar de agua potable para el consumo de los trabajadores.
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e Llevar a cabo un registro estricto del control de plagas y roedores que es
realizado

Saneamiento basico industrial y proteccion al medio ambiente

FACTOR A |MANEJO OBSERVACIONES
CONTROLAR

e Se cuenta con |Corpoguajira tiene un buen
conexion al acueducto |sistema de almacenamiento de
municipal en todas las | aguas para atender las
instalaciones de la|emergencias en el suministro.
Corporacion, para el
consumo humano.

Suministro  de
agua potable

Bafios y|e Se cuenta con servicios |Estan enchapados en baldosin y
servicios para  funcionarios y|se mantienen en buenas
sanitarios usuarios en todas las|condiciones higiénicas.

instalaciones de la
Corporacion.

e Se hace una clasificacion|Se cuenta con recipientes
para separar material|debidamente marcados para

Manejo de peligroso o contaminado | gimacenar los diferentes tipos de
basuras del. comun y  del basuras localizados en las
reciclable. . . .
diferentes areas de trabajo.
Control de Se realiza | Producto de baja toxicidad y gran
plagas y trimestralmente en toda | efectividad.
roedores las dependencias.

11. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

Comprende el conjunto de acciones dirigidas a la identificacion, evaluacion y control
de los factores de riesgo en el ambiente de trabajo, con el proposito de evitar
enfermedades laborales en los trabajadores de la Corporacion.

OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL

Identificar, evaluar y controlar mediante estudios ambientales peridédicos e
implementacion de controles, los agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones
reversibles o permanentes en la salud de los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Identificar los factores de riesgo existentes (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonoémicos y psicosociales)

. Evaluar los factores de riesgos ocupacionales identificados como prioritarios

. Disefar e implementar los sistemas de control.

METODOLOGIA

Con base en la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos se seguira los
pasos que se definen a continuacion, centrando las actividades a los riesgos
especificos de la Corporacion:

Identificacion del factor o factores de riesgo higiénicos presentes en los lugares
de trabajo.

Priorizaciéon de los factores de riesgo, a través de valoraciones basadas en la
metodologia: numero de expuestos, conocimiento cientifico del efecto nocivo
sobre la salud de las personas, tiempo de exposicion y cualquier otra informacion
que se pueda recopilar de registros de la empresa, como pueden ser la
morbilidad y el ausentismo.

Evaluacion ambiental del factor de riesgo, de acuerdo con las metodologias
disefiadas y aceptadas para tal efecto, por los organismos nacionales (Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Salud e ICONTEC) e internacionales (ACGIH, OSHA,
NIOSH e ISO), entre otros.

Establecimiento de las situaciones de riesgo en las que la salud del trabajador
puede ser afectada, de acuerdo con los resultados y el analisis de la evaluacion.
Definicion, disefio e implementacion de correctivos que lleven las
concentraciones o niveles de los factores de riesgo a valores de seguridad.
Verificacibn ambiental de los niveles o concentracién de los factores de riesgo
intervenidos, una vez aplicada la medida de control.

Mantenimiento periodico de los sistemas de control implementados, tanto en el
ambiente como en el individuo.
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11.1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE CORPOGUAJIRA

El articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por articulo 55 de la Ley
962 de 2005, establece que los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad. El Ministerio de la Proteccion Social vigilard el cumplimiento de esta
disposicion.

De conformidad con lo previsto en diversas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Decreto Ley 1295 de 1994, Corpoguajira esta obligada a prevenir la accidentalidad
y a fomentar la salud de sus trabajadores, a través de los mecanismos previstos en la
Ley, que contemplan la obligatoriedad de elaborar y publicar su Reglamento de Higiene

y Seguridad Industrial.

La Ley 962 de 2005, abolié el tramite de aprobacién de dicho reglamento ante el
Ministerio de Protecciéon. En tal sentido, el Ministerio puede en cualquier momento
solicitar a la Corporacién pruebas del cumplimiento de la obligacion a su cargo, bien de
oficio, o a peticién de algun trabajador que esté vinculado a la empresa o que haya sido
desvinculado de la misma.

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de Corpoguajira se describe en la
Resolucion 00730 de 2016.

11.2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE UNIFORMES

La dotacion de equipos de proteccidn personal se realiza teniendo en cuenta la
actividad econdmica o servicios que brinda la Corporacién y normas establecidas para
los mismos. Estos EPP deberan estar disefiados especificamente para el riesgo a
cubrir.

Para Corpoguajira y su SG-SST, los Elementos de Proteccién Personal son un
complemento para minimizar los riesgos ante determinadas situaciones; la primera
proteccion, siempre ha de ser el correcto disefio de la tarea, la maquinaria, equipos y
cada uno de los puestos de trabajo.

Corpoguajira se compromete a entregar EPP adecuados a los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos sus trabajadores.
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Los trabajadores de la Corporacion se comprometen a mantener los EPP en buenas
condiciones; darles el uso adecuado, guardarlos apropiadamente y solicitar la
reposicion de los mismos, cuando ya no se encuentren en condiciones adecuadas de
uso.

[ll. RESULTADOS

(EVALUACION Y SEGUIMIENTO)
Este proceso permite mostrar la efectividad de las medidas de prevencién y control
establecidas, constituyéndose en la base de futuras modificaciones y ajustes necesarios
para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Corpoguajira.

La Corporacion realizara la medicion de la gestion y resultados del SG-SST, mediante

indicadores especificos; entre los cuales, se detalla:

e La progresion de la cobertura, con sistemas de control, de los trabajadores
expuestos a alto riesgo.

e La frecuencia, severidad y letalidad de los accidentes.

e El indice de lesiones incapacitantes.

e Laincidenciay prevalencia de enfermedad laboral.

e Laincidenciay prevalencia de enfermedad general.

e El ausentismo general.

e La calidad de la asistencia técnica que le presta la ARL.

Se plantean los siguientes indicadores que facilitan evaluar la estructura, el proceso y los
resultados y permiten a su vez la toma de decisiones frente al alcance o no de los
objetivos, metas disefiando un plan de accion que apunte a corregir las deficiencias en un
periodo de tiempo.

12. INDICADORES DE ESTRUCTURA

Evaltan la disponibilidad de todos los recursos para disponibles para el programa.

DISPONIBILIDAD

Indican el nUmero de recursos existentes dedicados a la actividad del programa por un
namero total de trabajadores
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Horas asignadas coordinador de Sequridad y Salud en el Trabajo

Numero total de trabajadores

Recursos financieros destinados para el SG-SST

No. Total de trabajadores

13. INDICADORES DEL PROCESO.
Evallan las actividades ejecutadas en el periodo programado
Extensidon de uso

o Proporcion de poblacién que utiliza el servicio o recurso.

No. Total de Historias Ocupacionales completas realizadas x 100

No. Total de trabajadores

INTENSIDAD DE USO

o Numero promedio de los servicios recibidos por cada usuario durante el
periodo.

No. de inspecciones de sequridad realizadas durante el periodo X 100
No. de inspecciones de seguridad programadas en el periodo

No. De horas dedicadas a capacitacion durante el periodo X 100

No. de horas programadas en dicho periodo.
Indicadores de impacto.
Estos indicadores muestran si los recursos con que se cuenta, organizados en la
forma adecuada, produjeron los efectos deseados.

Indicador de eficacia.
Es el logro d los objetivos del programa sobre la poblacion objetivo.

No. de trabajadores que no sufrieron ningun dafio a su salud en el periodo X 100
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No. Total de trabajadores en el periodo
14. INDICADORES DE RESULTADO

Evallan el impacto de la interaccion de los recursos y el proceso

Indicadores de accidentalidad

indice de frecuencia de accidentes de trabajo.
Es la relacién entre el numero total de accidentes de trabajo, con y sin incapacidad
registrados durante el ultimo afio.

IF AT = No. Total de AT en el periodo X K

No. horas hombre trabajadas

indice de frecuencia de incidentes

IF incidentes = No. De incidentes en el afo X K
No. HHT afo

indice de frecuencia de accidentes con incapacidad
IFI AT = No. de AT con incapacidad en el periodo ~ X K

No. total de HHT afio en el periodo

Proporcion de accidentes con incapacidad
%IFI AT = No. de AT con incapacidad en el periodo ~ X K

No. total de A.T. afio en el periodo
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indice de severidad de accidente de trabajo
IS AT = No. de dias perdidos vy cargados por AT en el periodo x K

No. HHT en el periodo

indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo
ILI = IFILAT XIS AT

1000

Proporcion de letalidad de accidentes de trabajo
Letalidad AT = No. de AT mortales en el afio x 100

No. Total de AT afio
Promedio de dias cargados

P.D.C = Total dias cargados

Total accidentes incapacitantes

La constante K es 240.000, que equivale a 48 horas semanales laboradas por 50
semanas al afio por 100 trabajadores

Indicadores de enfermedad laboral

Proporcién de prevalencia general de Enfermedad Laboral (EL)
P.P.G.E.L = No. de casos existentes reconocidos (nuevos y antiquos) de EL afo

No. promedio de trabajadores afio

La constante K es 100, por el tamafio de la empresa.

Proporcidén prevalencia especifica de enfermedad laboral
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Se debe calcular para cada una de las EL existentes en un periodo
P.P.E.EL No. de casos reconocidos (nuevos vy antiquos) de EL especifica afo

No. promedio de trabajadores expuestos al factor de riesgo

asociado con la EL especifica afio

Proporcién de incidencia general de enfermedad profesional
P.I.G.EL = No. de casos nuevos de EL reconocidas afo X K

No. promedio de trabajadores afio

Tasa de incidencia global de enfermedad comun
T.I.G.E.C.= No. de casos nuevos de E.C. en el periodo x 100

No. promedio de trabajadores afio

Tasa de prevalencia global de Enfermedad Comun
T.P.G.E.C. = No. de casos nuevos y antiguos por E.C en el periodo X 100

No. de promedio de trabajadores afio
Indicadores de ausentismo

Ausentismo laboral global

ALG= Tiempo de trabajo perdido
Tiempo de trabajo programado
en el mismo periodo

Ausentismo laboral por eventos (Enfermedad comun, ATEL, por motivos legales,

Etc.)
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ALG= Tiempo de trabajo perdido por accidente de trabajo

Tiempo de trabajo programado en el mismo periodo

Promedio de ausencias por trabajadores

X = Numero de ausencia en el periodo

NuUmero de trabajadores en periodo
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