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Corpoguajira
RESOLUCION No. 0153
(27 DE ENERO DE 2022)

“Por la cual se adopta el Plan de Integridad de la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira -
CORPOGUAJIRA - Vigencia 2022”

El Director General Encargado de la Corporacion Autdnoma Regional de la Guajira, CORPOGUAJIRA, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y en especial las que le fueron conferidas en el numeral 8° del articulo 29 de la
Ley 99 de 1993,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1499 de 2017, en su articulo 2.2.22.2.1, sefala las politicas de gestion y desarrollo
institucional entre ellas se indica la integridad la cual tiene &mbito de aplicacion en las entidades del
orden nacional entre ellas la Corporacion Autdnoma Regional de La Guajira — Corpoguajira.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, establece una vision multidimensional de la
gestion organizacional, por tanto, incluye una serie de dimensiones que, agrupan a su vez, politicas,
practicas, herramientas o instrumentos con un propésito comin; entre ellas se encuentran la dimension
de Talento Humano en la cual se contempla, lo propositos de integridad y legalidad.

Que la corporacién adopto su cédigo de integridad, a través de la Resoluciéon No. 1312 de 2018, en la
cual se definieron los 7 valores que orientan la gestion ética de los servidores publicos de la entidad.

Que el Plan estratégico de Talento Humano, de la Corporacion para la vigencia 2022, establece en unos de
sus criterios la gestion del Cddigo de Integridad, basando sus esfuerzos en la interiorizacion y puesta en
préctica, de los valores como parte de la cultura organizacional
Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1° Adoptar el Plan de Integridad para la vigencia 2022.

Articulo 2° Vigencia. La presente rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Riohacha, a los 27 dias del mes de enero de 2022.

g? S Y —=
FARE JOSE ROMERO PELAEZ
Elabord: F. Molina Director General
D.Torres
Revisd: M. Lopez
Aprobd: CIGD
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
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INTRODUCCION

La Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira — Corpoguajira adopto a través de la Resolucion
No 1213 del 25 de Junio de 2018, el Cédigo de Integridad en concordancia lo dispuesto en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y argumentado desde los lineamientos sefialados en el
Decreto 1499 de 2017, en especial lo dispuesto en las dimensiones de Talento Humano e Integridad.

Durante la vigencia 2021 la entidad dio cumplimiento a la programacién establecida en el Plan de
Integridad apuntando a la interiorizacion de los principios por parte de todos los colaboradores de la
entidad, realizando constantes seguimientos y valoraciones del proceso, lo cual permitié al finalizar
la vigencia contar con resultados positivos como se evidencia en la matriz de autodiagndstico de
integridad, asi como en la encuesta aplicada a todos los funcionarios donde se obtienen resultados
positivos.

Los colaboradores de la corporacion valoran significativamente las estrategias y actividades
realizadas para fortalecer la politica de integridad en la entidad; lo cual se ratifico en la evaluacion
de la percepcién de los valores establecidos en el codigo.

La construccién de la agenda de trabajo de manera participativa con los Agentes de Cambio ha
garantizado en los Ultimos dos afios un empoderamiento de los mismos y su liderazgo en sus areas
de trabajo, lo que permite una vinculacion activa de los funcionarios en los diversos eventos
realizados en el marco de la integridad. Cabe resaltar, que el desarrollo del plan de integridad, se
tuvieron en cuenta los 7 valores, 5 propios de la entidad como son, colaboraciéon, compromiso,
respeto, responsabilidad, honestidad y 2 que son generales para el servicio publico, establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica, como son la Diligencia y Justicia

Todo la anterior se enlaza con las estrategias “Corpoguajira soy yo” y “Lo Primero es nuestra Gente”,
donde se aborda de manera visual y practica cada uno de los valores establecidos en el Cadigo de
Integridad; labor que complementa el plan de trabajo.

En tal sentido se pretende para el 2022 mantener las acciones que han tenido éxito y establecer las
estrategias para afianzar la politica de integridad en la corporacion.
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1.

OBJETIVO

Implementar acciones que permitan reafirmar los valores y el fomento de la probidad y la ética puablica
en la cultura organizacional y el quehacer de los colaboradores de la Corporacion Auténoma
Regional de La Guajira.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)
c)

d)

3.

Difundir permanentemente mensajes graficos sobre los valores adoptados en el Cédigo de
Integridad de la Corporacién con el proposito de impulsar su apropiacion 'y aplicaciéon en las
labores institucionales.

Desarrollar talleres donde se promueva la reflexién en torno a los valores institucionales y
su importancia en la creacion de valor publico.

Aplicar técnicas de trabajo grupal que permitan el compartir de experiencias y opiniones en
referencia a las formas de entender y aplicar los valores institucionales.

Socializar los valores en los diferentes escenarios institucionales que faciliten su desarrollo
al interior de la cultura organizacional.

MARCO NORMATIVO

- Ley 1474 de 2011

- Decreto 1083 de 2015

- Decreto 1499 de 2017

- Resolucion 1312 de 2018 Corpoguajira
- Resolucion 047 de 2020 Corpoguajira

RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan de Integridad corresponde al Grupo de Talento Humano y
su aplicabilidad est4 a cargo del Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 12 con funciones
de Bienestar Social.

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la entidad en sus reuniones periédicas
deber& hacer seguimiento al cumplimiento del presente Plan y proponer acciones que aporten
al logro de los objetivos propuestos.

Los Agentes de Cambio actuaran de manera articulada con el Profesional Especializado de
Bienestar Social en la promocidn de los valores y su aplicabilidad en el dia a dia de las labores,
asi como en la motivaciéon para participar en los diferentes escenarios propuestos en el plan de
accion.
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4. DIAGNOSTICO

La Corporacion procedié a realizar el Autodiagnostico de Gestion del Cédigo de Integridad a
través del instrumento indicado por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
obteniendo los siguientes resultados para la vigencia 2021.

La calificacién total de la gestién del Cédigo de Integridad corresponde a un 100%, lo cual indica
que la Corporacion ha alcanzado un avance significativo en referencia a los resultadosdel
2020, manteniendo el Nivel 5, al fortalecer los aspectos que se encontraban sin desarrollo en
dicho periodo.

Para la presente vigencia, se debe mantener la dinamica lograda en el periodo 2021 y generando
actividades con mayor dinamismo, que capturen el interés activo de los colaboradores de la
entidad y facilite una mayor toma de consciencia.

Calificacion Total:

100

80

60

40

20

CODIGO DE INTEGRIDAD
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la implementacion y gestion del Cadigo de Integridad
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Ejecutar el Plan de gestion del Cédigo de
integridad

Evaluacion de Resultados de la
implementacion del Codigo de Integridad
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5. METODOLOGIA DE TRABAJO

El Plan de Integridad atendera lo dispuesto en el Plan Estratégico del Talento Humano para la
vigencia 2022, asi como los aspectos indicados en el Autodiagnéstico de gestién del Cddigo de
Integridad; es asi como desde el Grupo de Talento Humano se impulsaran las actividades ludicas
y reflexivas que permitan la interiorizacién de los valores y principios del Cédigo de Integridad.

Para ello la Profesional Especializada de Bienestar Social realizara la convocatoria y
concertacion de los escenarios y horarios para el desarrollo de las actividades con los
colaboradores de la institucion y previa aprobacion de los jefes de Area o Coordinadores de
Grupos Internos de Trabajo.

Al finalizar cada actividad se debera propiciar un espacio de evaluacion y retroalimentacion, la
cual debe ser documentada y revisada para la mejora continua del proceso de gestion del Cédigo
de Integridad; dichos informes o andlisis se compartiran con el Coordinador del Grupo de Talento
Humano de la Corporacién para su conocimiento y fines pertinentes relacionados con la gestion
de la ética publica de la entidad.

Se elaboraran piezas graficas con mensajes reflexivos entorno a los 7 valores adoptados por la
entidad en el Cdodigo de Integridad, que faciliten la recordacién de los mismos y sus formas de
aplicarlos en la gestion publica. Los mensajes serdn compartidos por los canales de
comunicacion existentes en la corporacion.

El Profesional a cargo de la ejecucion del Plan elaborara un informe de seguimiento cada tres
(3) meses, documentando la gestidon que se desarrolla en la entidad. Indicando las fortalezas y
debilidades de la gestion, asi como las experiencias significativas identificadas en el proceso
de aplicacion del plan.
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6. SEGUIMIENTO

El seguimiento del presente Plan de Gestion del Cadigo de Integridad estara sujeto a la revisiéon
periddica de las actividades propuestas y las fechas alli dispuestas, para ello el Coordinador del
Grupo de Talento Humano convocara al funcionario responsable de Bienestar Social y de la
materializacion de las actividades del Codigo de Integridad con una periodicidad de Tres (3)
meses para evaluar el avance del plan y revisar los informes realizados en torno a la ejecucion.

De igual manera sera una fuente de seguimiento los resultados de la encuesta anual del FURAG,
la cual nos indicara el grado de avance o madurez de la dimension integridad en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

7. Cronograma

Reunidn
Agentes de Prof. Bien.Soc-Agtes de Cambio 3 FEBRERO 2022
Cambio
Talleres Valor N
Rk Agentes de Cambio, Lideres Areas y grupo- por FEBRERO-
Honestidad y . . 2022
" Profes. Bien. Social. concertar MARZO
Responsabilidad
Reunién
Agentes de Prof. Bien.Soc-Agtes de Cambio Concertada ABRIL 2022
Cambio
Talleres Valor N
Respeto- | /gentes de Cambio, Lideres Areasy grupo- | o o iaqa | ABRILJUNIO 2022
. Profes. Bien. Social.
Compromiso
Reunion
Agentes de Prof. Bien.Soc-Agtes de Cambio Concertada JULIO 2022
Cambio
Talleres Valor
L . Agentes de Cambio, Lideres Areas y grupo- JULIO-
Diligencia - Profes. Bien. Social Concertada | e priempRE 2022
colaboracién
Reunion
Agentes de Prof. Bien.Soc-Agtes de Cambio Concertada OCTUBRE 2022
Cambio
Taller Valor Agentes de Cambio, Lideres Areas y grupo- OCTUBRE-
Justicia Profes. Bien. Social Concertada DICIEMBRE 2022
Reunién
Agentes de Prof. Bien.Soc-Agtes de Cambio Concertada DICIEMBRE 2022
Cambio




