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PROGRAMA 7: MODERNI ZAC
FORTALECI MI ENTO | NSTI T

OBJETIVO: Fortalecer y modernizar a CORPOGUAJIRA, mejorando su capacidad de
administracion y gestion ambiental.

PROYECTO 7.1. EXCELENCIA PUBLICA Y BUEN GOBIERNO.

CONTRIBUCIONES AL PND:

Programa 3204 Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

APORTES AL PGAR
Linea Estratégica 4: Fortalecimiento institucional para la gestion ambiental Regional.
Meta: Capacidad técnica de las entidades territoriales para la gestién ambiental, fortalecida.

Acciones Prioritarias:
1. Elaboracién e implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién

2. Mejoramiento e implementacion de los servicios y desarrollo de los sistemas de
informacioén.

3. Acciones de formacion o capacitaciones orientadas a fortalecer las competencias y la
calidad de los conocimientos para la gestion administrativa y misional de las entidades

4. Adecuacién, mejoramiento, ampliacion construccion y dotacion de las sedes
administrativas

5. Aplicacion de espacios, medios y tecnologias para la comunicacion y difusion ambiental
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Lo cual muestra el
cumplimiento de la
ley de cuotas para
los empleos del nivel
decisorio.

El 50% de los
empleos de la Alta
o Direccion de la
Corporacion se
encuentra bajo el
liderazgo de mujere
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Se logro en 2021 un cumplimiento de
92,5%de la Politica de Talento Huma

4 N\
Lo cual se traduce en las

acciones de bienestar
social, clima y cultura
organizacional, asi comp
los aspectos de
seguridad y salud en el
trabajo.

- /

Se resalta un ciclo de formacion en habilidades blandas
orientadas a la creacion de valor publico de cada uno de los
servidores publicos de la entidad.

La medicién del clima laboral 2021 arrojé una puntuacion de
4.3 /5.0, lo cual es muestra de una positiva percepcion de |
servidores publicos de la factores propios de la organizacion
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En la actualidad hay dieciocho (18)
solicitudes para acceder a la
modalidad del Teletrabajo entre las
opciones suplementarios y autébnomo,

como transformacion institucional en
su modo de operacion en aquellos
empleos que por sus caracterl’sticaf lo

| permtan.

13

49% en la modalidad de trabajo en
casa y un 4% en la modalidad del
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y
La Corporacion Autébnoma Regional de La Guajira
recibié la Certificacion de Calidad 1SO 9001:2015 y
renovacion de la Certificacion ISO 14001:2015, pd
parte del Instituto Colombiano de Normas Técnica
Icontec, por la correcta implementacion de su Siste

de Gestion Integrado.

Aspectos Ambientales Positivos
Sistema de Gestion Ambiental

Del total de aspectos ambientales identificados1%
corresponde a Aspectos Ambientales Positivos (21

aspectos de 139 aspectos en total)
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Cumplimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental
Sistema de Gestion Ambiental
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ACTIVIDADES:

1. Gestion del Talento Humano.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Cumplimiento del Plan
Estratégico de Gestion dg 94 % 98% 100%
Talento Humano.

DESCRIPCION:

La Corporacion a través de la Resolucién No 030 del 12 de Enero de 2021 adopto el Plan
Estratégico de Talento Humano como herramienta que orienta las acciones ligadas al Proceso
de Gestion de Talento Humano de la entidad a la luz de las orientaciones de MIPG y como
respuesta al autodiagnostico del componente del Talento Humano.

A corte 10 de diciembre de la vigencia 2021, se han logré desarrollar las siguientes acciones
de las propuestas en el Plan Estratégico de Talento Humano, entre ellas resaltamos:

- Seleccion: Desarrollar un proceso para vincular en provisionalidad a dos profesionales
especializado requerido en el Grupo de Ecosistemas y Biodiversidad con ubicacion en la
sede principal y la Direccién Territorial, asi como el proceso desarrollado para proveer en
provisionalidad el empleo de profesional especializado del Grupo Marino Costero.

Para el caso de los empleos de Libre Nombramiento y Remocién se adelantaron en el
tercer trimestre los procesos de verificacion de cumplimiento de requisitos minimos para
proveer los empleos de Subdirector de Autoridad Ambiental y Asesor de la Direccion.

En el segundo semestre de la vigencia se adelantaron tres (3) convocatorias para proveer
el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grado 11, ubicado en el
area de Secretaria General declarandolo desierto en las tres oportunidades, por lo cual
se procedidé con un proceso para seleccionar a un supernumerario para atender los
requerimientos del Archivo General de la Nacion.

18
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En este componente es importante precisar que se elabor6 el Plan de Vacantes de la
Corporacion a través de la Resolucién No 036 del 12 de Enero de 2021, donde se indican
los medios para proveer los empleos que se encuentran en vacancia definitiva o temporal.
Dicho documento fue remitido a Funcién Publica para lo de su competenciay es el insumo
para el concurso de mérito vigente No 1435 de 2020.

En lo acumulado de la vigencia la corporacion ha realizado ocho (8) encargos a
funcionarios de carrera administrativa en empleos de Libre Nombramiento y remocion
con ocasion de vacancias temporales o definitivas.

- Induccién: La entidad en cumplimiento al procedimiento de vinculacion del personal ha
asegurado que los colaboradores que han ingresado desarrollen con oportunidad la
induccion institucional con los temas indicados, a la fecha se ha impartido induccién a 41
pasantes, 4 funcionarios y 4 supernumerarios, asi como 23 contratistas.

- Capacitacion: La entidad realiz6 el diagndstico de necesidades de capacitacion de
acuerdo a las orientaciones establecidas en el Plan Anual de Formacion y Capacitacion;
dicha informacion fue contrarrestada con las evaluaciones del desempefio laboral y
complementado con las necesidades de capacitacion identificadas en las auditorias
internas y externas. Lo cual dio paso a la adopcion del PIC i 2021 a través de la
Resolucion No 137 de 2021.

En el periodo se han adelantado acciones con aliados para establecer el desarrollo de
las capacitaciones establecidas en el PIC-2021, asi mismo se elabor6 en alianza con la
Oficina Juridica un modelo de estudios previos para adelantar el proceso de contratacion
de los servicios de formacion. Asi mismo se desarrollé un estudio de mercado para cotizar
un proceso de capacitacion orientadas a temas estratégicos, para lo cual se han
elaborado los estudios previos y se estd a la espera del CDP para continuar con el
proceso contractual.

Se promovié la participacion en el programa de bilingtismo en el marco del convenio
Funcion Publica’ SENA logrando la participacion de 5 funcionarios, quienes adelantaron
su proceso de inscripcion. Realizada la primera fase de formacion sélo fue superada por
una funcionaria y se vinculé una nueva servidora publica en el proceso de formacion.

En el tercer trimestre se realizé un ajuste al cronograma del Plan Institucional de

Capacitacion i 2021, pasando de treinta y cinco (35) a cincuenta (50) temas como lo
sefala la Resoluciéon No 1480 de 2021, y que ha permitido a la fecha cumplir con el 84%
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del Plan Institucional de Capacitacion (PIC). Es de resaltar que en el primer semestre los
funcionarios lograron participar en nueve (9) capacitaciones no establecidas en el PIC-
2021.

- Re-Induccion: Para la presente vigencia se programaron siete (7) jornadas de
Reinduccion desarrolladas en el segundo trimestre del afio, en las actividades se contd
con la asistencia de los funcionarios de planta, supernumerarios, pasantes y contratistas.
En el caso de los servidores publicos se contd con la participacion de 118 de ellos en
algunas de las jornadas desarrolladas.

La Coordinacion de Talento Humano remitio a los jefes de areas y directivos los listados
de asistencia a los eventos de reinduccién para su seguimiento y valoracion.
Para la vigencia se realizaron dos (2) reinducciones en temas de carrera administrativa a
dos funcionarios que superaron el periodo de prueba en la presente vigencia.

- Cultura Organizacional: En el periodo 2021, el Grupo de Talento Humano ha centrado
sus labores en motivar a los funcionarios en el marco de la modalidad del trabajo en casa
y promover la unidad organizacional, para ello se mantiene un canal permanente de
difusién de las noticias institucionales: asi como temas enmarcados en la estrategia
iCorpoguajira. Soy vyol

Por otro lado, se gestiond un curso para los funcionarios con personal a cargo en el tema
de promocién de la cultura organizacional, se adelantd el proceso de inscripcion y se
desarrollara en el segundo semestre del afio.

En el tercer trimestre se inicié el proceso de sensibilizacion en los temas de inclusion
social y Prevencion de situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso del
poder a través de piezas gréaficas remitidas a todos los colaboradores a través de los
canales de comunicacion.

- Evaluacion del desempefio laboral: En el mes de enero de 2021 se realizo la evaluacion
del rendimiento laboral y concertacion de compromisos laborales de los funcionarios con
nombramiento en provisionalidad al 100%.

Para el caso de los funcionarios con nombramiento en Carrera Administrativa se logré en

el mes de febrero que el 100% de ellos fueran evaluados en su desempefio laboral, asi
como contar con las concertaciones laborales y comportamentales en la plataforma EDL.
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En el segundo trimestre se realizaron evaluaciones parciales eventuales por cambio de
evaluador, proceso que se realizd con oportunidad de acuerdo a las disposiciones
legales.

Para el caso de los funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién se logré que los
responsables remitieran el 100% de los formatos de evaluacion.

En el mes de Julio se compilaron las evaluaciones del rendimiento laboral de los
funcionarios con nombramiento en provisionalidad, asi como los funcionarios de libre
nombramiento no directivos de la corporacion.

En cuanto a los funcionarios de Carrera Administrativa se logro el cumplimiento oportuno
de las evaluaciones semestrales correspondientes al periodo 1° de Febrero al 31 de Julio
de 2021; asi mismo se realizaron las evaluaciones parciales eventuales por ocasion a
cambio de evaluador o reubicacion del empleo.

- Intencién de Movilidad: A la fecha con ocasién de la convocatoria No 1435 de 2020 se
encuentran los funcionarios caracterizados participando del concurso de ascenso para
empleados de carrera administrativa.

- Horario Flexible y Teletrabajo: Con ocasion de la emergencia sanitaria con ocasion de
la Covid-19 se mantiene para los 121 funcionarios de la planta el horario flexible, asi como
la modalidad del teletrabajo para 4 funcionarios de la entidad.

En el tercer trimestre se realiz6 la campafia de promocion del Teletrabajo a todos los
funcionarios de la Corporacién, contando con dieciocho (18) postulados, a los cuales se
le realizé la visita de verificacién de los requisitos de conectividad, ergonomia y factores
sociales; de lo cual se elaboraron informes remitidos a la Direccibn General y se
encuentran a la espera de la aprobacion por el Comité de la Alta Direccion de la entidad.

- Desvinculacion Asistida y Adaptacion al cambio: Desde el profesional de Bienestar
Social del Grupo de Talento Humano se adelantaron diez (10) talleres grupales con el
grupo de prepensionados. El primer Taller se socializo la propuesta de Emprendimiento,
para implementar en el presente afio; el segundo se desarrollo el tema motivacional
donde se les presento un video que fue socializado y retroalimentado por los mismos: en
el tercero se realiz6 la socializacion del tema proyecto de vida, en el cuarto se presentd
un video de Proyectos de Emprendimientos el quinto Taller del mes de junio, se presento
a la doctora Gregoria Fonseca como prepensionada, el sexto Taller se realiz6 con la firma
SKANDIA, cuyo tema fue Consciencia Pensional, de igual manera se realiz6 el Séptimo
Taller en el cual se presentd un video titulado Tu Primer Emprendimiento o Proyecto
Microempresarial, asi mismo participaron en el Taller Traslado Electronico de pensiones,
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en el mes de septiembre de 2021, en los meses de Noviembre y diciembre de 2021, se
realizo la presentacion y socializacion del programa a un nuevo integrante el doctor Didier
Rey, al igual que se retomo la propuesta de emprendimiento, para ser tenida en cuenta
al inicio del 2022.

Se le socializ6 todo lo relacionado con el Programa de Desvinculacion Laboral Asistida,
sus beneficios y se le retroalimento la programaciéon del programa para este afio con su
respectivo cronograma.

Dentro del proceso de adaptacion de los funcionarios que se encuentra en esa condicion,
en transito a una nueva etapa productiva se desarrollaron talleres grupales y cuatro (4)
entrevistas individuales para abordar los temas relacionados con los motivos de renuncia
de un funcionario y el proceso de adaptacion a la entidad de un nuevo funcionario.

En la vigencia se brind6 el apoyo psicosocial a dos (2) funcionarios que adquirieron su
derecho a la pension, con el proposito de humanizar la transicion a la nueva etapa de
vida.

- Bienestar Social se adopt6 el Programa de Bienestar Social Laboral para la vigencia
bajo la Resolucion No 138 de 2021, previo la elaboracién del diagnéstico y la
identificacion de las necesidades de los servidores publicos. A la fecha se ha logrado dar
cumplimiento a:

n Encuentro de Bienestar Espiritual realizados en las tres fechas propuestas.

n cuatro (4) acciones de la dimensién equilibrio entre la vida laboral y familiar, tales
como: dia semestrales de la familia, celebracion de las fechas especiales del
trimestre entre ellas se realiz6 con el apoyo de la doctora Cilia Pefalver, Miembro
lider de la Asociacion de Mujeres de La Guajira, la celebracién del Dia de la Muijer,
el dia 9 de marzo de 2021, con la realizacion de un Cine Foro cuyo tema fuer
MUJER MUNDO Y SOCIEDAD, con el objetivo de Propiciar en la poblacion
femenina de la entidad, un momento de felicidad y participacion con un ambiente
y equilibrio psicosocial en relacién de la estrategia de hacer felices a nuestros
funcionarios, en la cual participaron 18 funcionarios.

n Acompafamiento psicosocial a funcionarios con novedades o calamidades
familiares en el marco de la emergencia sanitaria a través de la estrategia
Corpoguajira en Casa.

n Charla de Colpensiones, Fondo Nacional del Ahorro, Caja de Compensacion de
la Familia y Celebracion del mes del mes de Amor y Amistad.

n Vacaciones recreativas a los hijos de los funcionarios.
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Tarde Cultural
Taller de Bienestar Espiritual
Taller del Ahorro con el BBVA

jun I e |

135

En referencia a la sala de Lactancia Materna desde el Grupo de Talento Humano se
identificd los elementos necesarios para su instalacion en la corporacion remitiendo la
informacion a la secretaria general y Area Logistica para los temas de su competencia; a
la fecha la entidad se encuentra a la espera de la adecuacion del espacio por el area
correspondiente.

En la dimensién Calidad de Vida Laboral se realizé la celebracion del Dia Nacional del
Servidor Publico realizado el dia 28 de Junio de 2021, en el evento se realiz6 una reflexion
sobre el comportamiento ético de los servidores publicos y se hizo reconocimiento publico
a los funcionarios que obtuvieron altos niveles de evaluacion del desempefio o
rendimiento laboral, por antigtiedad laboral y aportes a la gestion institucional; asi mismo
se reconocid a los mejores funcionarios de carrera administrativa por nivel jerarquico y
mejor funcionario de carrera administrativa de la entidad para el periodo 2020 i 2021.

En el presente componente se desarrollaron las siguientes actividades Formacion en
Emprendimiento y Orientacién Laboral con el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar
de la Guajira.

Desde el mes de junio se inici6 la Campafia Corpoguajira Soy Yo, a través de la cual se
adelantan proceso de sensibilizacién en aspectos referentes a la prevencion covid-19,
integridad, liderazgo, inclusion social, asi como el reconocimiento a los funcionarios que
han cumplido afio en el semestre a reportar.

Para el componente salud mental se desarroll6 el programa Corpoguajira en Movimiento
gue orienta sus acciones a las pausas activas y la creacion de una cultura de
entrenamiento fisico; por otro lado con el apoyo de la ARL se desarrollaron los talleres:
Manejo del estrés asociado al confinamiento por pandemia, capacitacion al Comité de
Convivencia Laboral, trabajo en equipo y comunicacion asertiva, capacitacion a la brigada
de emergencias, asesoria para la realizacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, taller
de relajacion, estilo de vida saludable T orientacion nutricional, asesoria para la
identificacion de sustancias cancerigenas dirigido al grupo del Laboratorio Ambiental y la
vinculacion de una pasante de Psicologia en aras de iniciar un espacio de orientacion
psicologica a los colaboradores de la entidad.
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Se realizo el diagndstico de los riesgos psicosociales con el apoyo de la ARL Positiva,
para lo cual se desarroll6 un taller de entrenamiento para el diligenciamiento de la bateria
de preguntas. En el mes de septiembre se logré conocer los resultados del diagnostico
de los riesgos psicosociales por parte de la Direcciébn General, Comité de Convivencia y
Grupo de Talento Humano en aras de tomar las acciones de intervencion en los casos
particulares.

En el desarrollo de las actividades se habilité en el dltimo trimestre un espacio de
orientacion psicologica para los funcionarios que requirieron el servicio y se desarrollaron
dos actividades de rumbaterapia para ayudar a la disminucion del estrés de los
colaboradores.

En la dimensién de alianzas institucionales se desarroll6 la jornada informativa con el
Fondo Nacional del Ahorro, Colpensiones y la Caja de Compensacién Familiar donde se
dio a conocer los servicios de la entidad y la forma de acceso a ellos.

Se realizo en el mes de octubre la medicion del clima laboral 2021, contando con la
participacion del 88% de los funcionarios de la entidad, obteniendo una calificacion de
4.3 /5 puntos, se elaboré informe para la Direccion General donde se indican los factores
de mejoras en la entidad.

La Corporacioén particip6 en la octava convocatoria del programa Estado Joven ofertando
10 plazas y a la espera de las aprobadas por el Ministerio del Trabajo.

El nivel de avance del Programa de Bienestar Social al cierre de la vigencia corresponde

al 100%.
INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA

Cumplimiento del Plan

de Gestion de 90 % 100% 100%
Integridad
DESCRIPCION:

En el periodo Enero i Marzo se elabord el autodiagnostico de la politica bajo los
lineamientos MIPG y se elabor6 el Plan de Integridad el cual fue adoptado por la
Resolucion No 038 de 2021.
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A corte 10 de Diciembre se han desarrollado doce (16) talleres, con la participacion de
83 funcionarios en el primer semestre, para dicho periodo se aborde el valor de la
diligencia y desarrollado en 6 &areas de trabajo de la corporacion.

Para el cuarto trimestre se trabajo el tema del valor de la Colaboracién, realizando seis
(6) Talleres con la participacion de 70 funcionarios, siete (11) contratista, de las areas
de Direccion Territorial del Sur, Subdireccion de Gestibn Ambiental, planeacion,
Direccion, Control Interno, Comunicaciones, juridica, Subdireccion de Autoridad
Ambiental y Secretaria General, respectivamente.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisicoO
FISICA
Cumplimiento del Plan
de Trabajo Anual de 90 % 100% 100%
SST.
DESCRIPCION:

Con la aprobacion de la Resolucién No 037 de 2021 se adopté el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando alli las acciones a desarrollar en la
vigencia. Entre ellas informamos los avances en el primer trimestre:

NUumero de reuniones Copasst: Se cumpli6 con el cronograma de reuniones del
COPASST en la Sede Principal y Direccion Territorial.

NUumero de accidentes: Para el cierre de vigencia no se presentaron accidentes de
trabajo.

Actividades del Plan Anual de SST: Se realiz6 Taller de Higiene postural, Taller de
resiliencia y salud mental, capacitacion en manejo de Kit para la Atencién de Derrames
dirigido a la Brigada de Emergencias, semana de la salud, se realizan simulacros de
emergencias en cada una de las sedes (Principal, Laboratorio Ambienta, Direccién
Territorial), se cumple con la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, se realizan
las elecciones de los COPASST de la Sede Principal y Laboratorio Ambiental y Direccion
Territorial.

Numero de inspecciones adelantadas: Para la vigencia se realizaron once inspecciones
de seguridad en las diferentes areas y sedes de la corporacion.
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Protocolo de Bioseguridad: Se realiz6 seguimiento permanente a la aplicacion del
protocolo de bioseguridad de la Corporacion, y se elaboraron los informes semanales
de su aplicacion.

Numero de reportes Alissta para el trabajo de campo: A la fecha se han atendido 451
requerimientos de colaboradores que realizan actividades en campo.

Avances en el proceso de accesibilidad: Se realizo la verificacion de condiciones de
salud en la Sede Principal, Laboratorio Ambiental y Direccion territorial del Sury se envié
informe a la secretaria general y area logistica.

Elecciones Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST: Se adelant6
elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de las sedes Principal -
Laboratorio Ambiental y Direccion Territorial el 17/09/2021 y formalizado a través de las
Resolucién 1538 del 20 de septiembre y Resolucion 1543 del 20 de septiembre 2021.

Medidas y acciones Covid-19: Se implementa de forma permanente campafias virtuales
para la prevencion del COVID i 19, se realiza seguimiento permanente a las
condiciones de salud de los colaboradores a través de la plataforma Alissta de la ARL
Positiva.

Acoso laboral nimero de casos: No se han presentado caso de acoso laboral en lo
corrido de la presente vigencia.

Corpoguajira en movimiento: Se mantiene campafa permanente para la realizacion de
pausas activas a través de medios virtuales.
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2. Direccionamiento Estratégico y Planeacién.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA

Caracterizacion de los
grupos de valor
beneficiarios de los 80 % 40% 50%
proyectos de
inversion.

Se cuenta con los formatos de caracterizacidon de los grupos de interés, los cuales se remitieron
a cada una de las areas y con las indicaciones de generar las bases de datos con la informacion
de los grupos de interés tanto naturales como juridicos. Cada una de las areas ha avanzado
en la caracterizacion teniendo en cuenta los proveedores y clientes de las actividades que
ejecutan y que se encuentran relacionados en las caracterizaciones de sus procesos.
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presentados por
Corpoguajira para
acceder a los recursos
del nivel central.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION Fisico
FISICA
Direccionamiento
Estratégico de la
Corporacion 100 % 100% 100%
comunicado a todos
los servidores de la
Corporacion.
INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisicO
FISICA
Verificacion del
cumplimiento de
requisitos en los
proyectos 100 % 100% 100%

DESCRIPCION:

Se llevé a cabo la verificacion de cumplimiento de requisitos de cuatro (4) proyectos
ambientales presentados ante el Fondo Nacional Ambiental-FONAM, un (1) proyecto
ambiental para acceder a recursos del Fondo de Compensacion Ambiental - FCA vigencia
2022 y dos (2) proyectos ambientales presentados a la convocatoria SGR-Ambiental.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA
Porcentaje de
cumplimiento del plan 50 % 0%

de austeridad del
gasto publico
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INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA

Porcentaje de

recursos recaudados

con referencia a

recursos facturados

por concepto de tasa

de uso de agua.
Refleja el comportamiento del recaudo de lo facturado por concepto de tasa uso de agua en
la vigencia. Se recaudaron $202.339.031 de $392.750.842 que corresponde a lo facturado,
por tanto, el porcentaje de recaudo equivale al 51,52%.

60 % 51,52% 86%

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Porcentaje de
recursos recaudados
con referencia a
recursos facturados
por concepto de tasa
retributiva.

Refleja el comportamiento del recaudo de lo facturado por concepto de tasa retributiva en la

vigencia. Se recaudaron $ 193.179.632 de $ 856.067.673 que corresponde a lo facturado, por
tanto, el porcentaje de recaudo equivale al 22,57%.

41,84 % 22,57% 54%

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Participacion del
presupuesto de 50 % 81,73% 100%
Inversion en el total ’
del Presupuesto.
Refleja la participacion del presupuesto de inversibn en el presupuesto general de la
Corporacion. La participacion del presupuesto de inversion sobre el total del presupuesto para
la vigencia 2021 corresponde al 78% en tanto que el presupuesto de inversién ascendié a
$53.609.581.266 de un total de $65.597.039.786

31



-, INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL
( R PLAN DE ACCION 2020 - 2023

COfpoguapra ________________________________________________________________________________________________________________]

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA
Porcentaje de rec.audo 90 % 97.96% 100%
de recursos propios.

Reflejar la gestion del recaudo de recursos propios. El recaudo de recursos propios ascendio
a $19.818.245.986 del total de presupuesto de recursos propios $20.230.858.000

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA
Porcentaje de
ejecucion 0 0
presupuestal de 90 o 99% 100%

ingresos.
Se recaudaron $65.178.344.252 de un total apropiado de $65.597.039.786 a 31 de diciembre
de 2021.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FisICO
FISICA
Porcentaje de
ejecucion total del 90 % 73.09% 81.2%
presupuesto de
inversion.

Se ejecutaron $39.186.702.548 de un total de $53.609.581.266 a 31 de diciembre de 2021.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisicO
FISICA
Porcentaje de
ejecucion total del 90 % 7521% 83.57%
presupuesto de
gastos.

Refleja el porcentaje de ejecucion del presupuesto general de la Corporacion. Se ejecutaron
$49.342.091.012 de un total de $65.597.039.786 a 31 de diciembre de 2021.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA
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Cumplimiento del
Plan Anual de
Adquisiciones

100

%

60,3%

60,3%

Se realiza el seguimiento para determinar el porcentaje de ejecucion del PAA de la presente
vigencia, confrontando las actividades adjudicadas, relacionadas y enviadas en la base de
datos por la Oficina Juridica contra la base de datos del PAA de la Oficina de Logistica.

3. Gestion con valores para resultados.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisiCO
FISICA
Porcentaje de
cumplimiento de los 90 % 96% 100%
programas del Plan de
Accion.
INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisicO
FISICA
Estado de
Implementacion de los
Instrumentos 2 Ndamero 2 100%
archivisticos y de
gestiéon Documental

DESCRIPCION:

Se implement6 a toda la documentacién en sus diferentes soportes y etapas de gestion, en los
procesos de custodia, conserva y consulta de la informacién de la Corporacion Autbnoma

Regional de la Guajira.

Politica Gobierno
Digital

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA
Porcentaje de
cumplimiento de la 380 % 85% 100%
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INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA
Cumplimiento de la
Politica de Defensa 100 % 100% 100%
Juridica

DESCRIPCION:

Cada proceso llevado en contra y a favor de la entidad es vigilado en su totalidad atendiendo
cada uno de los tramites alcanzando asi un 100%.

coactiva recuperada

Procesos Terminados 16
Sentencias Favorables 11
Sentencias 5
Desfavorables
INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisIcO
FISICA
Porcentaje de cartera
de jurisdiccién 10 % 11% 100%

DESCRIPCION:

Debido a los efectos de la pandemia y su constante agudizacién, sumado a la reactivacion
econOmica tardia, se ha dificultado el proceso de recaudacion de la cartera por lo tanto en este
semestre se logro solo el 11%.

en Colombia Compra
Eficiente CCE.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA
Cumplimiento de
deberes en publicidad 100 % 100% 100%

DESCRIPCION:
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El logro alcanzado es de un 100%, ya que se cumple en su totalidad la publicacién de procesos

contractuales
N° DE FECHA FECHA
PROCESO DE DE
ENTRADA  SALIDA
PS0002-21 1 DE 4 DE
FEBRERO FEBRERO
DE 2021 DE 2021
PS0003-21 10 DE 12 DE
FEBRERO FEBRERO
DE 2021 DE 2021
PS0004-21 1 DE 19 DE
FEBRERO FEBRERO
DE 2021 DE 2021

TIEMPO

3 DIAS

2 DIAS

18 DIAS

CONTRATACION DIRECTA
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
REVISOR FISCAL DE LA
CORPORACION ATONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA, DE
CONFORMIDAD CON LOS
ESTATUTOS DE LA ENTIDAD
(ACUERDO ASAMBLEA
CORPORATIVA No. 003 DEL 4
DE AGOSTO DE 2014)
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN
DERECHO PARA EL APOYO
Y FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL EN SUS
DISTINTAS ETAPAS, EN
TODAS SUS MODALIDADES,
AL IGUAL QUE LAS
DIFERENTES ACTUACIONES
QUE DESARROLLA LA
OFICINA JURIDICA DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
JURIDICOS
ESPECIALIZADOS PARA
APOYAR A LA DIRECCION
GENERAL DE LA
CORPORACION, EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES Y
CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y LA

POLITICA PARA LA
PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO  DERIVADO
DE LA GESTION

CONTRACTUAL DE LA

VALOR SUPERVISOR

$ MONICA
109.023.120 LOPEZ
DANGOND

$ 30.000.000 ARMANDO
NICOLAS
PABON

GOMEZ

$ YELDIS
165.000.000 CELEDON
VILLA

35



[T

f

INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION 2020 - 2023

Corpoguallfa ________________________________________________________________________________________________________________]

PS0005-21 1DE 19 DE
FEBRERO FEBRERO
DE 2021 DE 2021
PS0006-21 11 DE 26 DE
FEBRERO @ FEBRERO
DE 2021 DE 2021
PS0007-21 18 DE 26 DE
FEBRERO FEBRERO
DE 2021 DE 2021
PS0008-21 18 DE 26 DE
FEBRERO FEBRERO
DE 2021 DE 2021

18 DIAS

15 DIAS

8 DIAS

8 DIAS

ENTIDAD, DENTRO DE SU
MARCO FUNCIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
JURIDICOS
ESPECIALIZADOS PARA
ACOMPANAR A LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA,
EN EL FORTALECIMIENTO
DE LA FUNCION
DISCIPLINARIA INTERNA
APOYO A LA EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON EL
REGISTRO DE
INFORMACION PRODUCTO
DE LA VERIFICACION Y

CONTROL DE LA
INFORMACION

RELACIONADA CON EL
PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD DE

CORPOGUAJIRA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
CONSOLIDACION Y
SEGUIMIENTO EFECTIVO
DEL REGISTRO, ANALISIS Y
CONTROL A LAS PQRSD Y
QUEJAS AMBIENTALES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE
INFORMACION AMBIENTAL
DE CORPOGUAJIRA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN

COMUNICADOR COMO
APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
IMAGEN DE LA

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA
EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION A TRAVES
DE LA DIVULGACION DE LA
GESTION REALIZADA POR
PROYECTOS MISIONALES
FINANCIADOS CON

$
154.000.000

$9.600.000

$ 41.800.000

$ 27.500.000

MONICA
LOPEZ
DANGOND

EDINSON
PEREZ COBO

DAVIANIS
PAULINA
ACOSTA
AVILA

DAVIANIS
PAULINA
ACOSTA
AVILA
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PS0009-21 8 DE
FEBRERO

DE 2021

PS0011-21 5DE
FEBRERO

DE 2021

PS0013-21 10 DE
MARZO

DE 2021

PS0014-21 4 DE
MARZO

DE 2021

2 DE
MARZO
DE 2021

2 DE
MARZO
DE 2021

15 DE
MARZO
DE 2021

16 DE
MARZO
DE 2021

22 DIAS

25 DIAS

5 DIAS

12 DIAS

DIFERENTES FUENTES DE
FINANCIACION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL ANALISIS E
INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS DEL
MONITOREO DE LA CALIDAD
Y CANTIDAD DEL RECURSO
HIDRICO Y DE LOS
VERTIMIENTOS  LIQUIDOS
EN LA JURISDICCION DE
CORPOGUAJIRA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
CALIDAD DE INGENIERO
AMIENTAL PARA APOYO EN
LA FORMULACION DE LOS
PROYECTOS DEL AREA DE
EDUCACION AMBIENTAL DE
CORPOGUAJIRA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL
PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL, EN
ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON EL
DISENO, IMPLEMENTACION
DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
EXPLORACION, USO Y
APROVECHAMIENTO DE
AGUAS SUPERFICIALES Y
SUBTERRANEAS,
PROTECCION DE
MARGENES EN EL AREA DE
SuU JURISDICCION Y
ACTIVIDADES TECNICAS
COMPLEMENTARIAS...
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE PAUSAS
ACTIVAS E
IMPLEMENTACION DE
ACONDICIONAMIENTO
FiSICO VIRTUAL
(ACTIVIDADES QUE

$ 50.000.000 JAIKER
GOMEZ
SIERRA

$9.000.000  ELIUMAT
MAZA

SAMPER

$ 40.000.000 JULIO
SEGUNDO
CURVELO

REDONDO

$ 12.000.000 EDINSON
PEREZ COBO
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PROMUEVAN LA PRACTICA
DE EJERCICIO FISICO Y
ESTILO DE VIDA Y TRABAJO
SALUDABLE EN LA
MODALIDAD DE TRABAJO
EN CASA) EN LOS
COLABORADORES DE LA
CORPORACION

PS0015-21 12 DE 18 DE 6 DIAS PRESTACION DE SERVICIOS $ 18.000.000 ARMANDO
MARZO MARZO PROFESIONALES EN NICOLAS
DE 2021 DE 2021 DERECHO DE APOYO A LA PABON
GESTION EN EL TRAMITE Y GOMEZ
SUSTANCIACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE

COBRO COACTIVO QUE EN
CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES ADELANTA LA
OFICINA ASESORA JURIDICA
DE CORPOGUAJIRA.

PS0016-21 16 DE 18 DE 2 DIAS PRESTACION DE SERVICIOS $ 33.000.000 EDUARDO
MARZO MARZO PROFESIONALES EN EL DAZA
DE 2021 DE 2021 SOPORTE Y CUELLO
ACTUALIZACION DE LA
PAGINA WEB, LA

PLATAFORMA  VITAL Y
SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA-
CORPOGUAJIRA

PS0018-21 1DE 25 DE 24 DIAS PRESTACION DE SERVICIOS $16.200.000 FANNY
MARZO MARZO PROFESIONALES ESTHER
DE 2021 DE 2021 UNIVERSITARIOS EN MEJIA
DERECHO PARA LA RAMIREZ
ASISTENCIA EN LA

SUSTANCIACION JURIDICA
DE LOS PROCESOS
SANCIONATORIOS
AMBIENTALES EN LA
JURISDICCION DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA.
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PS0017-21 1DE
MARZO
DE 2021

PS0019-21 1DE
MARZO
DE 2021

PS0020-21 1DE
MARZO
DE 2021

25DE
MARZO
DE 2021

25 DE
MARZO
DE 2021

25DE
MARZO
DE 2021

24 DIAS

24 DIAS

24 DIAS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN
DERECHO AMBIENTAL PARA
LA PROYECCION,
SUSTANCIACION,

ASESORIA Y
ACTUALIZACION DE LOS
PROCESOS

ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS
AMBIENTALES EN
EXISTENCIA ADELANTADOS
POR LA SUBDIRECCION DE
AUTORIDAD AMBIENTAL EN
CADA UNA DE SUS ETAPAS,
DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 1313 DE 2009
PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
DERECHO DEL MEDIO
AMBIENTE EN ARAS DE

REVISAR, ATENDER,
DESARROLLAR Y
CONTESTAR

JURIDICAMENTE, LAS

SOLICITUDES DE PERMISOS
AMBIENTALES ALLEGADAS
EN LA OFICINA DE LA

SUBDIRECCION DE
AUTORIDAD AMBIENTAL DE
CORPOGUAIJIRA, EN
ESPECIAL AQUELLAS
CORRESPONDIENTES A
TEMAS DE ENERGIAS
RENOVABLES

PRESTACION SE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA

RAMA DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA
FORTALECER Y
ACTUALIZAR LOS
PROCESOS

ADMINISTRATIVOS EN

MATERIA SANCIONATORIA
AMBIENTAL, ADELANTADOS
POR LA CORPORACION,
BRINDANDO ASESORIA Y
ASISTENCIA JURIDICA EN

$ 28.500.000 JELKIN

BARROS
REDONDO

$28.500.000 JELKIN

BARROS
REDONDO

$ 28.500.000 GABRIELA

LONDONO
OSPINA
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PS0022-21 1 DE 25 DE
MARZO MARZO
DE 2021 DE 2021
5 DE 6 DE
5032'5021' MAYO DE MAYO DE
2021 2021
PS-2021- 26 DE 01 DE
0025 MAYO DE JUNIO DE
2021 2021

24 DIAS

1 DiA

6 DIAS

SUS DIFERENTES ETAPAS
PROCESALES

PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL MANEJO,
ORGANIZACION Y
TRANSFERENCIAS DEL
ARCHIVO DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA

ADQUISICION DE LA
LICENCIA. DE USO A
TERMINO FIJO PARA LOS

SISTEMAS DE
INFORMACION

ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, GESTION
DOCUMENTAL, PRQRSD,
METAS Y ROYECTOS,

GESTION DE ARCHIVOS Y
LOS SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO EN LA NUBE,
MANTENIMIENTO, SOPORTE
Y ADMINISTRACION DE LAS
BASES DE DATOS PARA LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA-
CORPOGUAJIRA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DISENO GRAFICO Y
CONCEPTUALIZACION DE
LAS PIEZAS PUBLICITARIAS
Y PROMOCIONALES DE LA
CAMPANA Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA
SECRETARIA GENERAL EN
EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA
"CORPOGUAJIRA, SOY YO"

$ 9.000.000

$
287.840.000

$27.324.070

ERIKA
PATRICIA
PAEZ

EDUARDO
DAZA
CUELLO

DAYRIS
TORRES
MOREU
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PS-2021- 26 DE 31DE 5DIAS  PRETACION DE SERVICIOS $15.600.000 FARE JOSE
0027 MAYO DE MAYO DE PROFESIONALES PARA ROMERO
2021 2021 ASESORAR LA PELAEZ
IMPLEMENTACION,
DIVULGACION,
MANTENIMIENTO Y

MEJORAMIENTO CONTINUO
DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL BAJO ES
ESTANDAR 1SO 140001.2015
EN ARTICULACION CON EL
SISTEMA DE GESTION

INTEGRADO DE
CORPOGUAJIRA
PS-2021- 28 DE 31 DE 3DIAS APRESTAR LOS S $10.800.000 FARE JOSE
0029 MAYO DE MAYO DE DE APOYO TECNICO EN LA ROMERO
2021 2021 IMPLEMENTACION Y PELAEZ

DIVULGACION DEL SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL
BAJO EL ESTANDAR ISO
14001:2015 EN
ARTICULACION CON EL
SISTEMA DE GESTION

INTEGRADO DE
CORPOGUAJI RAO
PS-2021- 31DE 04 DE 4DIAS APRESTACI ¢N $ 42.000.000 MONICA
0030 MAYO DE = JUNIO DE SERVICIOS LOPEZ
2021 2021 PROFESIONALES PARA DANGOND

REALIZAR LA MEDICION Y
ANALISIS DE CARGAS
LABORALES DE LOS
PROCESOS MISIONALES Y
DE APOYO DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA Y
LA REVISION, EVALUACION
Y  AJUSTE DE LOS
PROCEDIMIENTOS

ASOCI ADOSDO
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PS-2021- 01 DE 07 DE 6DIAS APRESTACI &N $40.500.000 EVERTO
0031 JUNIO DE  JUNIO DE SERVICIOS DAZA

2021 2021 PROFESIONALES  COMO CUELLO

INGENIERO INDUSTRIAL Y

AFINES CON

ESPECIALIZACION EN

FINANZAS PARA  EL

SEGUIMIENTO DE

PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA, ASi COMO PARA
LA RECOLECCION, ANALISIS
Y ORGANIZACION DE LA
INFORMACION DE LOS
RECURSOS DE ASIGNACION
DIRECTA DEL SGR DE
CORPOGUAJI RADO

PS-2021- 04 DE 09 DE 5 DIAS APRESTACI ¢N DE $36.000.000 FARE JOSE
0032 JUNIO DE = JUNIO DE SERVICIOS ROMERO
2021 2021 PROFESIONALES DE APOYO PELAEZ
EN CALIDAD DE

TRABAJADORA SOCIAL,
PARA REALIZAR REVISION,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS DESDE EL
PUNTO DE VISTA DEL
IMPACTO SOCIAL DE LOS
MISMOS Y DEMAS
ACTIVIDADES PROPIAS QUE
SE REQUIERAN EN EL
BANCO DE PROYECTOS DE
CORPOGUAJI RADO

PS-2021- 08 DE 11 DE 3DIAS APRESTACI &N $ 43.200.000 FARE JOSE
0033 JUNIO DE JUNIO DE SERVICIOS ROMERO
2021 2021 PROFESIONALES EN PELAEZ

CALIDAD DE INGENIERO DE
SISTEMAS, PARA EL
SOPORTE TECNICO Y EL
MANEJO DE LOS RECURSOS
INFORMATICOS DEL BANCO
DE PROYECTOS DE
CORPOGUAJIRA, MEDIANTE

LA REVISION Y
SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS,

ADMINISTRACION DE LOS
APLICATIVOS QUE MANEJA
EL BANCO DE PROYECTOS,
EL DILIGENCIAMIENTO DE
LOS APLICATIVOS DEL DNP
Y DE LA CONTRALORIA
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PS-2021-
0034

PS-2021-
0035

PS-2021-
0036

02 DE
JULIO DE
2021

30 DE
JUNIO DE
2021

13 DE
JULIO DE
2021

INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL

13 DE
JULIO DE
2021

13 DE
JULIO DE
2021

16 DE
JULIO DE
2021

PLAN DE ACCION 2020 - 2023

11 DIAS

13 DIAS

3 DIAS

GENERAL DE LA
REPUBLI CAO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
CALIDAD DE BIOLOGO PARA
APOYAR LAS ACCIONES DE
PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
MUNICIPIO DE DIBULLA
(CENTRO DE ATENCION Y
VALORACION DE FAUNA
SILVESTRE

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION DE
ACCIONES DE PROTECCION
Y CONSERVACION DE LA
FAUNA SILVESTRE EN EL
MUNICIPIO DE  DIBULLA
(CENTRO DE ATENCION Y
VALORACION DE FAUNA
SILVESTRE)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL
PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL EN
ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON
FORMULACION DE
PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA Y EJECUCION DE
LOS PLANES DE
ORDENAMIENTO DEL

GERMAN
$26.000.000 SANCHEZ
ARIZA

GERMAN
$ 18.000.000 SANCHEZ
ARIZA

EVERTO
$ 45.000.000 DAZA
CUELLO
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Corpoguaiiro I ——

RECURSO HIDRICO EN EL
AREA DE JURISDICCION DE
CORPOGUAJIRA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
APOYO A LA OFICINA DE
GESTION FINANCIERA, EN
LOS PROCESOS DE

PS-2021- 28 DE 30 DE ) GESTION DEL RECAUDO DE CRISTIAN
0037 JUNIO DE JUNIO DE 2DIAS LAS DIFERENTES RENTAS, $5.464.814 ANDRES
2021 2021 TRAMITE DE OBLIGACIONES ROYS BRITO
DE PAGO Y EN LAS
ACTIVIDADES DE
TESORERIA DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA
PS-2021- 17 DE 18 DE 1 DIA APRESTACI €N $ 30.000.000 ARMANDO
0038 JUNIO DE = JUNIO DE SERVICIOS NICOLAS
2021 2021 PROFESIONALES PABON
ESPECIALIZADOS EN GOMEZ

DERECHO PARA EL APOYO
Y  ASESORIA EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE GESTION A
CARGO DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DE
CORPOGUAJI RADO

N° DE FECHADE FECHADE TIEMPO OBJETO VALOR SUPERVISOF
PROCESC ENTRADA SALIDA
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PMCO0001
21

PMC0002
21

PMCO0003
21

PMCO0004
21

MARZO 05 MARZO 10 5 DIAS

DE 2021

MARZO 05 MARZO 10 5 DIAS

DE 2021

MARZO 24 ABRIL 14 DI 20 DIAS

DE 2021

MARZO 24 MARZO 31 7 DIAS

DE 2021

INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL

DE 2021

DE 2021

2021

DE 2021

PLAN DE ACCION 2020 - 2023

CONTRATAR EL SERVI
PUBLICO DE TRANSPO|
TERRESTE AUTOMOT
ESPECIAL PARA L
FUNCIONARIOS DE
DIRECCION TERRITORIAL
FONSECA ASIGNADOS A
DIFERENTES PROYEC
QUE EJECUTA [
CORPORACION AUTON(
REGIONAL DE LA GUA!
DENTRO DE S
JURISDICCION
CONTRATAR EL SERVI
PUBLICO DE TRANSPO|
TERRESTRE AUTOMO"
ESPECIAL PARA L
FUNCIONARIOS DE LA S
MISIONAL DE RIOHAC
ASIGNADOS A L(
DIFERENTES PROYEC
QUE EJECUTA [
CORPORACION AUTONC(
REGIONAL DE LA GUA!

DENTRO DE S
JURISDICCION
VERIFICACION
CALIBRACION, t
TEMPERATURA, DE EQUI
DEL LABORATOR

AMBIENTAL DE \
CORPORACION AUTON(
REGIONAL DE LA GUAJIR
CONTRATAR LA COMPR#
PRUEBAS RAPIDAS PAR/
DETECCION DE ANTIGE
VIRAL, CON EL FIN
REALIZAR EL DIAGNOST
Y CONTENCION DEL CO
19 EN LOS SERVIDOF
PUBLICOS D
CORPOGUAJIRA

$23.195.25 ARISTIDES
SIERRA

$23.195.25 ARISTIDES
SIERRA

$2.820.00( LIANIS
CHARRIS

$9.945.000 EDINSON
PEREZ COBC
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SUMINISTRO E INSTALAC
DE ELEMENTOS [

IDENTIDAD ~ CORPORAT JUAN JOSE
U0 ABOSTO T ASDS 0 3 12DiAS PARA LOS BIENES DE  $25.388.65 PENARANDA
CORPORACION  AUTON( ARREGOCES

REGIONAL DE LA GUA!
CORPOGUAJIRA

MANTENIMIENTO

CALIBRACION DE EQUII JAIKER
?%(2:10008 Ach)szggllJ Aggggglls 7DIAS DE MEDICION I $9.226.07( GOMEZ
LABORATORIO AMBIEN SIERRA

DECORPOGUAJIRA

COMPRA E INSTALACION
EQUIPOS DEL LABORATC
DEL SEVCA C
PMGDOS ~ AGOSTO 1€ SEPTIEMBR ;. ni\o CORPOGUAJIRA PARA |
2021 DE 2021 02 DE 2021 CIERRE A NO CONFORMI
DE LA AUDITORIA
RENOVACION [
ACREDITACION DEL IDEA
ADQUISICION  DE
DOTACION
CORRESPONDIENTE A
ANOS 2020 Y 2021 L ARISTIDES
12 DIAS PERSONAL QUE DEVEN( $16.751.40 SIERRA
MENOS DE DOS (2) SMI SANDOVAL
QUE LABORAN EN
CORPORACION AUTON(
REGIONAL DE LA GUAJIR

SUMINISTRO C

COMBUSTIBLE PARA |

VEHICULOS QL ARISTIDES
9 DIAS CONFORMAN EL PARC $23.999.97 SIERRA

AUTOMOTOR DE SANDOVAL

CORPORACIOMUTONOM.

REGIONAL DE LA GUAJIR

EIDER JOSE

$8.820.00' 5 A\EZ FRIAS

PMC AGOSTO 1: AGOSTO 2t
00162021 DE 2021 DE 2021

PMC AGOSTO 3( SEPTIEMBR
00132021 DE 2021 08 DE 2021
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PMC 0014 AGOSTO 2t SEPTIEMBR

-2021

PMC
00152021

PMC
00162021

PMC
00172021

DE 2021 01 DE 2021

AGOSTO 3( SEPTIEMBR
DE 2021 08 DE 2021

SEPTIEMBR SEPTIEMBR
09 DE 2021 15 DE 2021

SEPTIEMBR OCTUBRE ¢
22 DE 2022 DE 2022

PLAN DE ACCION 2020 - 2023

7 DIAS

9 DIAS

6 DIAS

16 DIAS

CONTRATAR LA PRESTAC
DEL SERVICIO [
MENSAJERIA
ESPECIALIZADA
MENSAJERIA MASIVA (
COMPRENDA LA RECEPC
YENTREGA PERSONALIZ
DE ENVIOS C
CORRESPONDENCIA
DEMAS OBJETOS POSTA
DE LA CORPORACI
AUTONOMA REGIONAL D
GUAJIRZORPOGUAJIRA,
EN TODO EL TERRITO
NACIONAL
ADQUISICION DE CUEN
DE CORREO CORPORAT
ALOJAMIENTO
ACTUALIZACIONES DE
PAGINA WEB DE
CORPORACION AUTON(
REGIONAL DE LA GUAJIF
CORPOGUAJIRA
PRESTACION DE SERVIC
PARA LA REALIZACION
LOS EXAMENES MEDI(
OCUPACIONALES
(PERIODICOS, INGRESC
EGRESO) ]
COMPLEMENTARIOS A
FUNCIONARIOS DE
CORPORACION AUTON(
REGIONAL DE LBUAJIR/
CORPOGUAJIRA

SUMINISTRO DE PRUEI
DE DESEMPENO PARA
LABORATORIO AMBIEN
DE CORPOGUAJII
(INTERLABORATORIO)

INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL

ERIKA
$10.000.00 BEATRIZ
SILVA LOPEZ

EDUARDO
$19.800.00 JOSE DAZA
CUELLO

EDINSON

$19.197.00 PEREZ COBC

JAIKER
$5.007.09: GOMEZ
SIERRA
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N° DE PROCES FECHA DE FECHA DE

ENTRADA  SALIDA
LOP0O00O20 18 DE 12 DE
DICIEMBRE FEBRERO
DE 2020 DE 2021
LPO0O0O21 31 DE 18 DE
MARZO DE MAYO DE
2021 2021
31DE 11 DE
LPOO0O21 MARZO DE MAYO DE
2021 2021

LICITACION PUBLICA
TIEMPO OBJETO

54 DIAS REHABILITACION
ECOSISTEMAS
FORESTALES EN
NIVEL SUBSIGUIEN
DEL RIO ANCHO, F
NEGRO, RIO MALUIS/
OTROS DIRECTOS
CARIBE, MUNICIPIO
DIBULLA
DEPARTAMENTO DE
GUAJIRA, CON BF
2019002440196
CONTRATAR E
SERVICIO PUBLICO
TRANSPORTE
TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPEC
PARA LOS
FUNCIONARIOS
ASIGNADOS A
DIFERENTES
PROYECTOS QL
EJECUTA L
CORPORACION
AUTONOMA REGION

48 DIAS

L(

DE LA GUAJIRAI
CORPOGUAJIRA
DENTRO DE S
JURISDICCION
PRESTACION L

SERVICIOS GENERAL
DE ASEO, CAFETEF
JARDINERIA
MANTENIMIENTOS
MENORES EN LA SE
PRINCIPAL
ADMINISTRATIVA,
LABORATORIO
AMBIENTAL Y L
DIRECCION TERRITOF
DE FONSECA DE
CORPORACION

41 DIAS

VALOR SUPERVISOI

$ MANUEL
3.800.409.8¢ MANJARRES
ALTAHONA

$ 372.000.0C ARISTIDES
SIERRA
SANDOVAL

ARISTIDES
$ 307.149.6C SIERRA
SANDOVAL
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AUTONOM REGIONA
DE LA GUAIJIRAT
CORPOGUAJIRA

PRESTACION DI
SERVICIO INTEGRAL
VIGILANCIA

SEGURIDAD PRIVA
CON LA INSTALACIOPr
OPERACION

PERMANENTE [

02 DE MEDIOS Y/O EQUIPOS ARISTIDES
AGOSTO 30 DIAS APOYO TECNOLOGI $430.723.07 SIERRA
DE 2021 PARA LA PERMANENT SANDOVAL

ADECUADA PROTECC
DE LOS BIENES MUEB
E INMUEBLES DE
CORPORACION
AUTONOMA  REGIONM
DE LA GUAJIF
CORPOGUAJIRA.
IMPLEMENTACION
ACCIONES D
ADAPTACION AL CAM
CLIMATICO ANTE
20 DE 26 DE DESABASTECIMIENTO $ JULIO
LOPR2021001 SEPTIEMBR OCTUBRE 36 DIAS HIDRICO El 1 937.547 32 CURVELO
DE 2021 DE 2021 COMUNIDADES YT REDONDO
INDIGENAS DE
MUNICIPIO DE MANAU
LA GUAJIRA BP
20213218000001
REHABILITACION
ECOLOGICA
PARTICIPATIVA DEL |
AGUA CLARA, TRAI
4 DE 2 DE SECTOR MANANTIAL MANUEL
LOP-004-2021 NOVIEMBRE DICIEMBRI 28 DIAS AGUAS ABAJO SECT $354.769.67 MANJARREZ
DE 2021 DE 2021 MAGALOTE, MUNICII ALTAHONA
DE HATONUEV
DEPARTAMENTO DE
GUAJIRA, BPI
2019321800007
IMPLEMENTACION
30 DE 27 DE SOLUCIONES $ ALEXNAIDEF
LOP-006-2021 NOVIEMBRE DICIEMBRI 27 DIAS INTEGRALES C 1.396.570 32 BENJUMEA
DE 2021 DE 2021 ABASTECIMIENTO T TTTY MURGAS
AGUA COMO MEDIDA

CORPOGUAJIR 02 DE JULIC
LR00032021 DE 2021
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ADAPTACION AL CAM
CLIMATICO EN |
COMUNIDAD  INDIGE
SABANA GRANIL
(SHATUMAKE),

MUNICIPIO DE SAN JU
DEL CESAR, LA GUAJ
BPIN 20203218000003

CONCURSO DE MERITO

N° DE FECHA DE FECHA DE TIEMPO OBJETO VALOR SUPERVISOF
PROCESC ENTRADA  SALIDA

CDMO00062 30 DE 14 DE 6,5 FORMULACION DEL PLAN $ EDWIN JOSE
20 JUNIO DE ENERO DE MESES MANEJO  AMBIENTAL 1.161.675.73 ROMERO
2020 2021 ACUIFEROS (PMAA) DE CAMPO
CUENCA DEL RIO CES
JURISDICCION [

CORPOGUAIJIRA
DEPARTAMENTO DE
GUAJIRA; Con BP

2019321800001
CDMO000G6 15 DE 24 DE 69 DIAS DESARROLLO [ $ ALEXNAIDER
20 DICIEMBRE FEBRERO INSTRUMENTOS | 1.952.038.52 BENJUMEA
DE 2020 DE 2021 ADMINISTRACION C MURGAS

RECURSO HIDRICO EN
SUBZONA HIDROGRAFICA
RIO TAPIAS, DEPARTAME
DE LA GUAJIRA, MEDIANT
ACTUALIZACION DE
REGLAMENTACION DEL !
DE LAS AGUAS Y ESTU
REGIONAL DEL AGUA;
BPIN, 20183218000001

CDMO0061 28 DE 23 DE 26 DIAS NTERVENTORIA TECNI $ 318.413.0€ HENRY
21 ENERO DE FEBRERO ADMINISTRATIVA MEDINA
2021 DE 2021 FINANCIERA PARA DELUQUE
CONTRATO "REHABILITAC
DE ECOSISTEM/

FORESTALES EN EL NI
SUBSIGUIENTE DEL |
ANCHO, RIO NEGRO,

MALUISA Y OTROS DIREC
AL CARIBE, MUNICIPIO
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CDMO0003
21

CDMO00062
21

CDMO00G4
21

CDMO000G6
21

31DE 24 DE )
MARZO DE JUNIO DE 84 DIAS
2021 2021
31DE 21 DE )
MARZO DE JUNIO DE 81 DIAS
2021 2021
21 DE 16 DE )
OCTUBRE NOVIEMBR 26 DIAS
DE2021  DE 2021
8 DE 7 DE

NOVIEMBR DICIEMBRE 30 DIAS

DE 2021

INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL

DE 2021

PLAN DE ACCION 2020 - 2023

DIBULLA,DEPARTAMENTO
LA GUAJIRA, CON N8l
2019002440196

INTERVENTORIA  TECN
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA AL PROYE!
ESTUDIO DEL ESTADO
CONSERVACION DEL CAl
Y LA TORTUGA MARINA E
ZONA COSTER¢/
COMPRENDIDA ENTRE
RIOS PALOMINO
RANCHERIA, MUNICIPIOS
DIBULLA Y RIOHACHA, Y
BAHIA HONDITA, MUNIC
DE URIBIA, LA GUAJIRA
ESTUDIO DEIESTADO D!
CONSERVACION DEL CAl
Y LA TORTUGA MARINA E
ZONA COSTEF
COMPRENDIDA ENTRE
RIOS PALOMINO
RANCHERIA, MUNICIPIOS
DIBULLA Y RIOHACHA, Y
BAHIA HONDITA, MUNIC
DE URIBIA, LA GUAJIRA
INTERVENTORIA  TECN
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA PARA
CONTRATO DE |
IMPLEMENTACION
ACCIONES DE ADAPTAC
AL CAMBIO CLIMATICO A
EL DESABASTECIMIEN
HIDRICO ENCOMUNIDADE
INDIGENAS DEL MUNICIPI(
MANAURE, LA GUAJIRA
ACTUALIZACION DE
REGLAMENTACION DEL |
DE LAS AGUAS D
RiIO JEREZ, MUNICIPIO
DIBULLA, DEPARTAMENT(
LA GUAJIRA; Con BF
2020011000212

$ 56.168.00

$673.910.77

$161.317.54

$
1.168.158.42

ADRIANA
DAZA SUARE

ISABEL
MARCELA
SAAVEDRA
BUCHELI

EDWIN JOSE
ROMERO
CAMPO

JULIO
CURVELO
REDONDO
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21

8 DE

NOVIEMBR DICIEMBRE 32 DIAS

DE 2021

INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION 2020 - 2023

10 DE

DE 2021

INTERVENTORIA  TECN
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA PARA

CONTRAT@G REHABI L
ECOLOGICA PARTICIPA
DEL RIO AGUA CLARA, TR.
SECTOR MANANTIAL 1 AG
ABAJO SECTOR MAGAL(
MUNICIPIO DE HATONUI
DEPARTAMENTO DE
GUAJI RAO

RAFAEL
EDUARDO
DAZA
MENDOZA

$ 35.346.95

N° DE FECHA DE FECHA TIEMPO OBJETO VALOR SUPERVISOF
PROCESC ENTRADA DE
SALIDA
ADQUISICION DE EQUIF
MATERIALES Y REACTI
SI000% 02 DE 26 DE ) PARA EL LABORATOI JAIKER
2021 SEPTIEMBR OCTUBRE 54 DIAS AMBIENTAL DE | $91.495.17 GOMEZ
DE 2021 DE 2021 CORPORACION AUTONC( SIERRA
REGIONAL DE IGAUAJIRA
CORPOGUAIIRA
INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisIcO
FISICA
Cumplimiento del
programa de 90 % 87% 96,7%
mantenimiento de la '
Corporacioén.

DESCRIPCION:
Gracias a las actividades ejecutadas de manera oportuna del Plan de Mantenimiento se logra
un gran impacto en la actitud de los funcionarios que laboran debido a que se mantienen las
condiciones fisicas y ambientales adecuadas para que laboren en el normal funcionamiento.
Por otro lado, el Mantenimiento de los Equipos de Cémputo, no se ha podido ejecutar porque
la mayoria de los funcionarios estan laborando en la modalidad de Teletrabajo por el tema del
Coronavirus. Cabe anotar,que, paralelo a la ejecucion del Plan de Mantenimiento de 2021, se
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han realizado fumigaciones de desinfecciones en las sedes para salvaguardar la integridad
fisica de los funcionarios contra el CORONAVIRUS.

4. Evaluacion de resultados.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION Fisico
FISICA

Nivel de cumplimiento

del plan de

mejoramiento de la 85 % 78% 91,8%
Contraloria General de

la Republica.
DESCRIPCION:

A la fecha, conforme a las Auditorias que se han realizado y de acuerdo al seguimiento al plan
de mejoramiento suscrito con la CGR, se reporta el ultimo avance a diciembre de 2021,
reflejando un avance del 49,93% % y un cumplimiento del 77,98% %.

Nota: Se observa que la variaciéon de los porcentajes tanto de cumplimiento como de avance
al PM, comparados con el periodo anterior, obedece a que se han sustraido de la matriz
aquellas acciones de mejora que se cumplieron en un 100% y se han reportado a la Contraloria
Delegada Sector Ambiente tal como lo sefiala la Circular 005 de 2019.

Nota: Cabe resaltar que el no cumplimiento o la presentacion extemporanea de los informes
de avance del plan de mejoramiento por parte de los funcionarios responsables incide
negativamente en la calificacion y en la evaluacion del desempenio institucional, asi mismo, es
de resaltar que algunas actividades han sido reformuladas tanto en el tiempo, como en las
acciones a realizar.

Nota: Se observa que la variacion de los porcentajes tanto de cumplimiento como de avance
al PM, comparados con el periodo anterior, obedece a que se han sustraido de la matriz
aguellas acciones de mejora que se cumplieron en un 100% y se han reportado a la Contraloria
Delegada Sector Ambiente tal como lo sefiala la Circular 005 de 2019.

Nota: Cabe resaltar que el no cumplimiento o la presentacion extemporanea de los informes
de avance del plan de mejoramiento por parte de los funcionarios responsables incide
negativamente en la esta calificacion y en la evaluaciéon del desempefio institucional.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | % AVANCE
MEDIDA EJECUCION
FISICA

Fenecimiento de

1 NUmero N/A
cuenta.
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INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA

Calificacion del
Sistema de Control
Interno (MECI) por
DAFP a través del
Formulario Unico
Reporte de Avance de
la Gestion - FURAG-
Medicion de la
Gestion y Desempefio
Institucional.

80 % 78% 97,5%

DESCRIPCION:

En cuanto a la medicién de la gestion y desempefio institucional, la corporacién quedo ubicada
en el quinto lugar a nivel nacional con una calificacion del 77.8%, frente a las 34 corporaciones
existentes. Los resultados correspondientes a la vigencia 2021, se espera su publicacién por
parte de la DAFP en el periodo siguiente 2022.

INDICADOR META 2020 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Incremento en la

0,
evaluacion IEDI 80 /o N/A N/A

DESCRIPCION:

Verificar el cumplimiento de la evaluacion IEDI; los resultados del indice de Evaluacion y
Desempefio institucional que corresponde a la vigencia 2021, se obtendra en el primer
semestre de la vigencia 2022, toda vez que la matriz del IEDI se debe enviar el 28 de febrero
de 2022, esta fue enviada a los funcionarios para su debido diligenciamiento. El resultado de
la vigencia 2020 fue del 48.16%.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA

Cumplimiento del Plan
Institucional de 90 % 92,86% 100%
Gestion Ambiental.
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El Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA 2021 fue formalizado mediante Resolucion
0983 del 29 de junio de 2021.

En este plan se consolidan las actividades determinadas para cada uno de los 6 programas
definidos para la presente vigencia.

Se han determinado 70 actividades para el cumplimiento de los 6 programas ambientales de
las cudles se ha dado cumplimiento a 65 actividades con corte al 31 de diciembre de 2021,
alcanzando un porcentaje de avance del 92,86%.

Se han tenido algunas limitaciones en el cumplimiento de algunas actividades, relacionadas
con la poca oferta de proveedores en la region que puedan prestar el servicio de recoleccion
y disposicién final de los residuos peligroso generados en la sede, proveedores que puedan
hacer mantenimiento de las plantas eléctricas, asi como limitaciones de recursos teniendo en
cuenta las afectaciones en los recaudos de la entidad por causa de la pandemia por el Covid
19.

Las evidencias del cumplimiento de estas actividades desarrolladas se encuentran disponible
en la siguiente carpeta de ONE DRIVE:

https://drive.google.com/drive/folders/1-
5VLRziPwheXTMVSOnp9TzNprKYUX4BE?usp=sharing

55


https://drive.google.com/drive/folders/1-5vLRziPwheXTMVSOnp9TzNprKYUX4BE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-5vLRziPwheXTMVSOnp9TzNprKYUX4BE?usp=sharing

INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION 2020 - 2023

Corpoguaijira
INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION Fisico
FISICA
Cumplimiento de las 90 % 96% 100%
metas fisicas del PAI

PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA POR PROGRAMA

100% 100% 100% 100%
97%

92%
I )

PROGRAMA NO 1PROGRAMA NO 2.PROGRAMA NO. PROGRAMA NO. PROGRAMA NO. PROGRAMA 6.

98%

96%

94%

92%

90%

88%

86%

84%

82%

PLANIFICACION, GESTION 3. BOSQUES, 4. GESTION 5. EDUCACION  AUTORIDAD
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL BIODIVERSIDAD Y AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL
AMBIENTAL Y RECURSO SERVICIOS SECTORIAL Y

TERRITORIAL HIDRI ECOSISTEMICOS. URBANA
2 = ICPorcentaj,\éI ge EV&nCG%BISiCO

Porcentaje
AVANCE POR PROGRAMA de Avance
Fisico
Programa No 1. Planificacion,
Ordenamiento Ambiental y Territorial 97%
Programa No 2. Gestion integral del
Recurso Hidrico 100%
Programa No. 3. Bosques,
Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos. 92%
Programa No. 4. Gestion Ambiental
Sectorial y Urbana 100%
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Programa No. 5. Educaciéon Ambiental 100%
Programa 6. Autoridad Ambiental 88%
INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FINANCIERA
FINANCIERA
Cumplimiento de las
metas financieras del 100 % 74% 74%
PAI

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA POR
PROGRAMAS

100% 95%
90%
80%
70% 66%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

PROGRAMA NO PROGRAMA NO PROGRAMA NO. PROGRAMA NO. PROGRAMA NO. PROGRAMA 6.

1. 2. GESTION 3. BOSQUES, 4.GESTION 5. EDUCACION AUTORIDAD
PLANIFICACION, INTEGRAL DEL BIODIVERSIDAD Y AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL
ORDENAMIENTO RECURSO SERVICIOS SECTORIAL Y

AMBIENTAL Y HIDRICO ECOSISTEMICOS. URBANA
TERRITORIAL

m Porcentaje del Avance Financiero
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Porcentaje del
AVANCE POR PROGRAMA Avance
Financiero
Programa No 1. Planificacién, Ordenamiento
Ambiental y Territorial 66%
Programa No 2. Gestion integral del Recurso
Hidrico 95%
Programa No. 3. Bosques, Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos. 56%
Programa No. 4. Gestion Ambiental Sectorial y
Urbana 40%
Programa No. 5. Educacion Ambiental 55%
Programa 6. Autoridad Ambiental 73%

5. Informacién y Comunicacion.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisicoO
FiSICA
Cumplimiento del plan
de Comunicaciones 90 % 66% 73,3%
Institucional.
DESCRIPCION:

Generacion de Informacion Publica

Durante el afio 2021 se emitieron 235 boletines desde la Corporacion donde se consolidaron
actividades de los proyectos misionales, alertas, informacion relevante y de interés no solo
para nuestros publicos de interés sino para los medios de comunicacion.
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Corpoguajira

/" La sostenibilidad ambiental,
Zoe. Un compromiso de todos.

IDEAM renueva la acreditacion del
Laboratorio Ambiental de Corpoguajira

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM-, renové
Ia acreditacién del Laboratorio Ambiental de Ia Corporacién Auténoma Regional de
La Guajira, para producir informacién cuantitativa fisica y quimica para los andlisis

requeridos por con la calidad del medio
ambiente y Im recursos naturales renovables, bajo los lineamientos de la norma
NTC-ISO/IEC 17025 “Requisitos Generales de Competencia de Laboratorios de
Ensayo y Calibracién’, version 2017.

ion fue concedida a través de la Resolucion 1010 del 9 de septiembre
oe 2021, expedida por el IDEAM. El acto administrativo también contempla que el
Laboratorio realice estudios en diferentes variables de fa matriz aqua v en la matriz.

Radio

INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION 2020 - 2023

/™ La sostenibilidad ambiental,
e UM compromiso de fodos. y =) Lo sostenibiidod ambiontal,
... un compromiso de fodos.

Corpoguajira otorgé permiso de aprovechamiento
forestal para la construccién de la nueva cércel de
Riohacha

s ejec
10.23 hectéreas,

Riohacha, 8 de diciembre de 2021. La Corporacion Auténoma Regional de La Guajira Riohacha, 09 de Noviembre de 2021. Corpoguajea y Cerrefon Srmaron cinco cverdos
otorgd el permiso de aprovechamiento forestal inico e impuso una serie de medidas de S crpmarapcile dpn Wik sl ot gen In priecclis, coommesia y
manejo ambiental para especies en veda (nacional y regional) para la construccion del Saon preey g
nuevo establecimiento de reclusion del Distrto de Riohacha

Asi lo explico Samuel Lanao Robles, Director General de Corpoguajia, quien - -

adicionalmente preciso que por medio de dicha autorizacién también se establecié un plan cstablecimienio de acuerdos vokintanos can Ios acores del femton 56 busca
de compensacion ambiental, que consistir en la reforestacion de 10,23 hectareas, con preservacion.

especies similares a las intervenidas, cuya localizacion sera un ecosistema de interés o

area protegida determinada por la entidad para adelantar dicha restauracién ecolégica. o
“Esta modida nos permird fener mayor presencia y gobematilidad en nussras areas
“Enel i prossguss y conas Ehscines caro o Incndis Lrvsisis. pivers e 3 Caza

elimpacto sobrs la cobertura veaetar”, afadid Lanao Robies.

Se emitieron 371 programas de Ecoguajira. A su vez nuestros funcionarios hicieron recorrido
de agenda noticiosa por distintos medios de comunicacion, alcanzandose un registro en
medios radiales de 60 entrevistas.

Prensa

Durante la vigencia anterior en los medios de comunicaciones nacionales, regionales y locales,
se logré la difusién de 238 noticias, correspondiente a free press.

Guajira News 1 s c

ACTUALIDAD

certificaciones de calidad por parte de
Icontec

parte de Jcontec, en el aito 2010.

4 _CAUSA GUAJIRA

Corpoguajira presentara

proyecto de presupuesto
para la vigencia 2022 en

audiencia publica

|El evento serd virtual y se podrd ver a través de la cuenta
oficial de Facebook de la Corporacion.

DESTACADO GENERALES

Corpoguajira realiza ajustes a
la reglamentacion del uso de
las aguas del rio Cesar

S, 1a Camoracien Auténem:
Finaimania, oxplcs e realizd la so
we han habiiads

siguientes espacos e s
jos paricpacn _ cudacana o

Pagina web

En la pagina web durante el afio 2021 se realiz6 162 publicaciones.
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INICIO GALERIAS GACETA AMBIENTAL INFORMACION TRAMITES

=

Corpogudgijira

EN AUDIENCIA PUBLICA
CORPOGUAJIRA
PRESENTARA PROYECTO
DE PRESUPUESTO

PARA LA VIGENCIA 2022

Presione aqui para mas informacion

INICIO GALERIAS GACETA AMBIENTAL INFORMACION TRAMITES

Corpogugijira

CORPOGUAUJIRA RECIBIO
CERTIFICACIONES DE
CALIDAD POR

PARTE DE ICONTEC

INICIO GALERIAS GACETA AMBIENTAL INFORMACION TRAMITES

Corpogudgijira

¢ CORPOGUAUJIRA ALERTA
SOBRE OCURRENCIA

DE INCENDIOS FORESTALES

Presione aqui para mas informacion
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Corpogugijira

ACTOS ADMINISTRATIVOS EN AUDIENCIA PUBLICA CORPOGUAJIRA PRESENTARA PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA

COVID 19 LA VIGENCIA 2022

La Corporacién Auténoma Regional de La Guajira presentard, en audiencia publica, el proyecto de
presupuesto para la vigencia 2022. El evento se realizara de manera virtual a través de la[...]

Audiencia publica de
Rendicién de w
>

% Cuentas

PARTICIPACION DEL PLAN ' DEUDORES DE CORPOGUAJIRA TENDRAN DESCUENTO DE HASTA EL 80% EN INTERESES DE
1ON 2020
MORA
Plan P, El alivio tributario aplica por tasas de uso de agua y retributiva - El plazo para acceder al beneficio es
Anticorrupcién W\N““ hasta el 31 de marzo de 2022 La Corporacién Auténoma[...]

2021 PARTICIPATIVO %

u Corpoguajira alerta sobre ocurrencia de incendios forestales

u Corpoguajira recibi6 certificaciones de calidad por parte de Icontec

u avisos de notificacién

u avisos de notificacién - 17 de noviembre de 2021

Foro participativo :
e u PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO VIGENCIA 2022 [ s |

Piezas publicitarias

Se elaboraron 407 piezas gréficas las cuales fueron divulgadas por las diferentes redes
sociales de la Corporacion: Instagram, Facebook y Twitter, también por grupos de WhatsApp
internos de la entidad. Se publicaron a su vez videos como apoyo audiovisual de las distintas
acciones realizadas por la Corporacion durante la vigencia 2021.

288
e ainos

+ [ Convocatoria Audiencia Pablica

il Presentacion del proyecto
4‘ de presupuesto (vigencia 2022)

'. 23 de dic. de 2021
. e ke ; - @9:30am

o . - FiIM3 @Corpogudijira
iFeliz ano nuevo!

Les deseaq: Para intervenir inscribete en

B s i
. &N WWW.Corpoguajira.gov.co
=

Campanas

Durante la vigencia anterior se realizaron 10 campafas dentro de las cuales se destacan
#AUNCLICONECOGUAJIRA #NUESTRASREDESTUSREDES
#CORPOGUAJIRAENLOSMEDIOS #CORPOGUAJIRACONTIGO .
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Corpoguagjira

#AunC |cConEguaiir€i‘

1A STGUES NUESTRAS =

DESOCALS! o\

@CORPOGUAJIRA

|, n7Fms9a7 M 4],

TECOGUAJIRA

Programa ambientel
Institucional

Contéctanos al

German Sanchez

Profesional grupo de ecosistemas

y biodiversidad. i}\ ‘
==

Y . Corpogudgijira

Redes Sociales

En cuanto a redes sociales 1402 en las diferentes redes como Facebook, Twitter e Instagram.

corpoguajira oee S gl
: 0 - g N385
e anos
( ) 3.337 6.077 250 #38
b2 Publicaciones Seguidores Seguidos = = ( b
i (=3 Siguiendo X anog
CORPOGUAJIRA Corpoguaijira
Corporacién Auténoma Regional de La Guajira CORPOGUAIJIRA

La Sostenibilidad Ambiental, un Compromiso de Todos.
bit.ly/3HU6C3C

Cra. 7a No 12-25, Riohacha

Ver traducciéon

[} samuel_lanao_robles, joseramirobermudez y 21
@ mas siguen esta cuenta

@CORPOGUAJIRA #38ARosComprometidosConElAmbiente

Maxima autoridad ambiental de La Guajira, encargada = : o e - -
de administrar los recursos naturales y el ambiente en
el area de su jurisdiccion.

® Riohacha, La Guajira ($ corpoguajira.gov.co

= -
= Corpoguajira 'b

Geam  Organizacién gubernamental
Org: 9 Te gusta

o ji Correo ~ Se unié en junio de 2010

BT -

corpoguajira.gov.co

" — )
m 1 @s Tomas Pérez Ramirez, A Aldair, Emelda, Nando y 8.846 personas més
w s ProgramaRiquezaNatural USAID, Emil D... les gusta esto

Contigo  Ecoguajiraq: Siembra Vida Boletines S... ~fiSilvestre 1 Tweets  Tweetsyrespuestas Multimedia Meg

473 Siguiendo 10.208 Seguidores

Inicio  Informacién  Fotos Eventos Envivo Vi

CORPOGUAJIRA @CORPOGUAIJI... -23h -+
. Disfruta los maravillosos atractivos de
B e d #LaGuaijira practicando un
E #TurismoRes|

KA ) m #Turism Ronsable .

TURISMOma: =g \ ®

zﬂeonsnblzp esiron e Con acciones como estas, podras minimizar L

iFeliz ano nuevo! los impactos negativos en nuestros [ Organizacion gubernamental
ecosistemas, economia y sociedad (D CORPOGUAJIRA

-
-

Informacién
@ http:/pwvew.corpoguaiira.gov.cof

Enviar mensaje

Es una entidad corporativa de caracter publico, creada
por la ley, dotada de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargad‘a por la ley de administrar dentro del rea de su

O B8 @ & =

& Respeta la naturaleza de la zona.

62



INFORME DE AVANCE A LA EJECUCION DEL
‘(} PLAN DE ACCION 2020 - 2023
f

Corpoguagjira

Carteleras Institucionales

Se retomaron las carteleras institucionales en el mes de diciembre bajo el nombre
#CorpoguajiraContigo, un resumen de las noticias mas relevantes de la Corporacion, asi como
también las prevenciones que deben mantenerse ante la pandemia del Covid 19.

Corpoguaijirg

- »-g_-.":cmosuuiimcmigo =

Aniversario

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA

Incremento de la

0,
evaluacion ITA. 80 Yo N/A N/A

DESCRIPCION:

Garantizar la transparencia y acceso efectivo de los ciudadanos a la informacién de la
Corporacién y Realizar seguimiento al cumplimiento de la evaluacion ITA; en el reporte del ITA,
Estamos a la espera del resultado de la auditoria por parte de la Procuraduria a nuestra pagina
WEB. Seguimos esperando la Circular de la PGR en donde sefalard el dia para el
diligenciamiento de la matriz para este afio.
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INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION Fisico
FiSICA
Plan Institucional de
Archivos de la Entidad 20 % 20% 100%
PINAR.

DESCRIPCION:

En el PINAR las etapas comprendidas para la vigencia 2021 incluia: la Elaboracion,
Socializacion, Expedicion, Publicacion y la Implementacion y Seguimiento. Se realizo planes
gue se encuentran en las actividades que presenta el PINAR, para esa vigencia teniendo en
cuenta las novedades presentadas por el COVID, no se alcanzé realizar la Ultima etapa
correspondiente a la Implementacion y Seguimiento; por tanto, se obtiene el 20% del avance
para este indicador para el Plan Institucional de Archivo de la Entidad.

Seguridad y
Privacidad de la
Informacion.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION Fisico
FISICA
Formulacion e
Implementacion del
Plan de Tratamiento
de Riesgos de 40 % 30% 75%

La implementacién y medicion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion se ha visto afectada por la pandemia de COVID 19. Se espera que al regresar al trabajo

presencial en el Ultimo trimestre se avance en su implementacion y medicién.

Privacidad de la
Informacion.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION Fisico
FISICA
Formulacion e
Implementacion del
Plan de Seguridad y 40 % 30% 75%
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La implementacion y medicién del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion se ha visto afectada por la pandemia de COVID 19. Se espera que al regresar al trabajo

presencial en el Ultimo trimestre se avance en su implementacion y medicion.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION Fisico
FISICA
Publicacién en la
pagina web de 100 % 100% 100%
Informacioén
Institucional.

Se realizaron todas las publicaciones solicitadas por lo cual este indicador estd en el 100% de

cumplimiento.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FISICO
FISICA
Atencion Oportuna de 0 0 0
las PORSD. 90 %0 73% 81,5%

DESCRIPCION:

Con relacién al indicador de Atencion Oportuna a las PQRSD, la Corporacién recibié durante
el afio 2021 un total de 1917 registros entre PQRSD y Quejas Ambientales, dando atencién a
1406 PQRSD de manera oportuna con un cumplimiento del 73%.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION Fisico
FISICA

Cumplimiento de la

Politica de Servicio al

ciudadano (indice de 90 % 86% 95,5%
satisfaccion al

cliente).
DESCRIPCION:

Durante la medicién realizada de manera consolidada durante la vigencia de 2021 se pudo
determinar que la satisfaccion del servicio y percepcion de imagen corporativa se encuentran
en un criterio EXCELENCIA con puntaje de 4.3 en escala de 0 T 5, resultado que se logré
obtener de los resultados de todos los reportes trimestrales presentados los cuales se
promediaron y arrojaron el resultado reportado.
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6. Control Interno.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA

Nivel de calificacion
del riesgo de la
entidad segun la Medio N/A N/A
Contraloria General de
La Republica.

DESCRIPCION:

Este indicador se reportara una vez la CGR realice la Auditoria financiera, donde se indique en
el informe de resultado liberado por el ente de control, el nivel de calificacion del riesgo de la
Corporacion.

A pesar de ello, se suscribié con la funcién publica el plan de gestion territorial, en el cual,
estan brindando asesoria y acompafamiento en el ajuste del componente de administracion
de riesgo, dado que se hace necesario por lo que se requiere la aplicacion de la nueva guia
de administracién del riesgo.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Cumplimiento del
Programa de 100 % 85% 85%
Auditorias internas.

DESCRIPCION:

Al corte a diciembre de 2021, se evidencia un nivel de cumplimiento en el programa de auditoria
frente a las auditorias ejecutadas, logrando un avance del 85%, entre ellas: Auditoria e-kogui,
Gestién Tics Derecho de Autor, FURAG II, Evaluacion PQRSD, Plan Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano, Plan de Mejoramiento, Gestion Contractual, Comité de conciliaciéon, Control
Interno Contable, Sistema de Gestion Integrado, auditoria financiera.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA

Seguimiento al
cumplimiento de las
actividades
contenidas en el Plan

100 % 83% 83%
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de Anticorrupciéony
Atencion al
Ciudadano.

DESCRIPCION:

En lo que respecta al corte a diciembre de 2021, la Oficina de Control Interno ha venido
realizando periédicamente seguimiento al cumplimiento de las actividades contenidas en el
Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, expresando las observaciones y
recomendaciones que de alguna manera alertan y orientan a tomar las medidas pertinentes.
En lo que respecta a los resultados de los componentes de Riesgos de corrupcion, Estrategias
anti tramites, Rendicion de cuentas, Atencion al ciudadano, Transparencia y acceso a la
informacion y las correspondientes a las iniciativas adicionales.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisIcO
FISICA
Capacitar a los
funcionarios en 100 % 100% 100%
Autocontrol
DESCRIPCION:

Se aprovechan todas las oportunidades de encuentros con los funcionarios, en especial la
induccion, Capacitando a los funcionarios en la cultura del autocontrol, socializando las
herramientas y estrategias institucionales con el propdsito de cumplir con las obligaciones y
formalidades a que esta obligada la Corporacion. en el dltimo trimestre de la vigencia 2021, se
han capacitado: dos (2) funcionarios a los cuales se les han promovido el ejercicio del
autocontrol en la totalidad de las inducciones programadas, lo que equivale a un cumplimiento
del 100%.
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| NFORME DE EJEC
PRESUPUESTAL.

I EJECUCION DE INGRESOS |
oo $69.597.039.786 $65.178.344.252
. 100% 99%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% -
APROPIACION RECAUDO
k E Apropiacion ERecaudo 1

GRAFICQ. EJECUCION DE INGRESKIDE DICIEMBRE ZR1.
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40.000.000.000 35.678.578.293
35.000.000.000 35.678.578.293
30.000.000.000
19.818.245.986
20.000.000.000
15.000.000.000 9:687.603.493
10.000.000.000
5.000.000.000
RENTAS PROPIAS APORTES DE LA NACION SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

Rentas propias Aportes de la Nacion Sistema General de Regalias
B PRESUPUESTO 20.230.858.000 9.687.603.493 35.678.578.293
ERECAUDO 19.818.245.986 9.681.519.973 35.678.578.293

GRAFICQ. Ejecucién de Ingresdl diciembre de021 - presupuestado/s Recaudado.
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EJECUCION DE GASTOS
70.000.000.000 65.597.039.786
60.000.000.000 53.609.581 266
50.000.000.000 49.342.091.012
40.000.000.000 39.186.702.548
30.000.000.000
11.987.458.520

20.000.000.000 10.155.388.464
10.000.000.000

FUNCIONAMIENTO INVERSION TOTAL

Funcionamiento Inversién Total

B Presupuestadc 11.987.458.520 53.609.581.266 65.597.039.786
B Comprometido 10.155.388.464 39.186.702.548 49.342.091.012

GRAFIC®. Ejecucion de Gastos3l diciembre2021 - Presupuestado Vs Comprometido.
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EJECUCION DEL GASTO 31 DICIEMBRE 2021
50.000.000.000 49.342.091.012
45.000.000.000
40.000.000.000 39.186.702.548
35.000.000.000
30.000.000.000 26.482.941.644
25.000.000.
0000 18.035.271.662
20.000.000.000 10.155.388.464
15.000.000.000 8.447.669.981
10.000.000.000
5.000.000.000
FUNCIONAMIENTO INVERSION TOTAL
Funcionamiento Inversién Total
m Comprometido 10.155.388.464 39.186.702.548 49.342.091.012
E Pagos 8.447.669.981 18.035.271.662 26.482.941.644
GRAFIC@. Ejecucion del Gasto &l diciembre2021 - Comprometido Vs Pagos.
DISTRIBUCION DEL COMPROMISO
50.000.000.000 100%
45.000.000.000
0
40.000.000.000 9%
35.000.000.000
30.000.000.000
25.000.000.000
20.000.000.000 21%
15.000.000.000
10.000.000.000
5.000.000.000
FUNCIONAMIENTO INVERSION TOTAL
COMPROMETIDO
Funcionamiento Inversion Total Comprometido
B Seriesl 10.155.388.464 39.186.702.548 49.342.091.012

GRAFICO 8. Ejecucion del Gasto a 31 diciembre @Dastribucion del Compromiso
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PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA POR
PROGRAMAS
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m Porcentaje del Avance Financiero 66% 95% 56% 40% 55% 73%

GRAFIC®. Porcentaje de Ejecucion Financiera por Programas.
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Porcentaje de Ejecucion Financiera
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GRAFIC®. Porcentaje de Ejecucion Financiera por Programas y Proyectos.
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Anexo 1. Salida Grafica Subzonas Hidrograficas y Niveles Subsiguientes,
Departamento de La Guajira.

PROGRAMA 1
wORDENAMIENTO AMBIENTAL Y TERRITORIAL
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PROGRAMARDENAMI ENTO
AMBI ENTAL TERRI TORI AL.

OBJETIVO: Desarrollar procesos y propuestas de planificacion y ordenamiento ambiental
que articulen el territorio y las instituciones para la consolidacion de la Regién.

Focalizacion: Departamento de La Guajira

PROYECTO 1.1. PLANIFICACION, ORDENAMIENTO E INFORMACION
AMBIENTAL TERRITORIAL.

CONTRIBUCIONES AL PND:

Programa 3205 Ordenamiento ambiental territorial - Transformacion del Sistema Nacional
Ambiental, Planificacion ambiental territorial y Gestion de informacion ambiental.

Programa 3204 Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental

APORTES AL PGAR

Linea Estratégica 1: El ordenamiento ambiental territorial, la Gestion del Riesgo y el Cambio
climatico, como herramientas para la prevencién y transformacion participativa de conflictos
socioambientales en el departamento de La Guajira.

Meta: Capacidad técnica de las entidades territoriales para la gestion ambiental, fortalecida.
15 municipios con sus POT actualizados y Departamento con POD formulado

Sistema de informacion Ambiental Regional operando

Ecosistemas estratégicos delimitados, zonificados y con medidas de manejo formuladas e
implementadas.

Acciones Prioritarias:

Definicion de la estructura ecoldgica principal del departamento de La Guajira

Formulacién e implementacién de los Planes de Ordenamiento Territorial (POT) de los
municipios de La Guajira, Plan de Ordenamiento Territorial Departamental (POD) y demas
instrumentos de Planificacion territorial.

Insercion de los modelos de ordenamiento ambiental territorial que aporten a la construccion
de paz.

Fortalecimiento y Operacion del Sistema de Informacion Ambiental Regional (SIAR) y Sistema
de Informacion Ambiental para Colombia (SIAC)
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APORTES A LOS ODS:
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ACTIVIDADES:

1. Seguimiento ala ejecucion de los POMCAS, PMA y PMM formulados y Planes de
manejo ambiental de Areas Protegidas.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Porcentaje de Planes
de Ordenacion y
Manejo de Cuencas
(POMCAS), Planes de
Manejo de Acuiferos
(PMA) y Planes de
Manejo de
Microcuencas (PMM)
en ejecucion con
seguimiento.

25% % 25% 100%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A corte 31 de diciembre, se realizaron los 6 informes de seguimiento para la vigencia 2021, a
través de los contratos 041 de 2020 y 044 de 2021 con la informacion de la ejecucién de los
POMCAS y PMA, contratos realizados en el afio 2021 y que aplican a lo establecido en los
Planes. POMCAS (Tomarrazén - Camarones, Rancheria, Tapias y Carraipia)

Coordenadas SIG: -72,907549, 11,546907
Poblacion Beneficiada: 956.485

2. Asesoria alos municipios en larevision y ajuste de los POT e incorporacion de
los determinantes ambientales.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FiSICA
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Porcentaje de
municipios
asesorados o
asistidos en la
inclusioén del
componente
ambiental en los
procesos de
planificacion y
ordenamiento
territorial, con énfasis
en laincorporacion de
las determinantes
ambientales para la
revision y ajuste de
los POT.

100

%

100%

100%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Municipios asesorados o asistidos en la inclusion del componente ambiental en los procesos
de planificacion y ordenamiento territorial, con énfasis en la incorporacion de las Determinantes
ambientales para la revision y ajuste de los POT, Municipios de EL MOLINO, VILLANUEVA,
URIBIA, HATONUEVO, DISTRACION, URUMITA, ALBANIA, FONSECA, BARRANCAS,
DIBULLA, LA JAGUA DEL PILAR, MAICAO, SAN JUAN DEL CESAR, MANAURE,
RIOHACHA. Las jornadas se realizaron en el marco del proyecto "Implementacion de
mecanismos para la generacion de conocimiento en gestién de riesgos y variabilidad climatica
en el departamento de La Guajira”, en jornadas presenciales y virtuales y en acompafamiento

de la ESAP.

Coordenadas SIG: Departamento de La Guajira
Poblacion Beneficiada: 956.485

El indicador asociado a esta actividad hace parte de los IMG

3. Realizar seguimiento a los EOT, PBOT Y POT adoptados y concertados.

cumplimiento de los
asuntos ambientales

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA
Porcentaje de
municipios con
seguimiento al 100 % 100% 100%
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concertados en los
POT adoptados

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
En la presente vigencia el municipio de Albania presento una Modificacion Excepcional de su
Instrumento de Ordenamiento Territorial, para concertar los asuntos ambientales. El proceso
se adelant6 y se entreg6 informe a la Subdireccion de Autoridad Ambiental donde se generé

la Resoluciéon de concertacion de Asuntos ambientales.

Coordenadas SIG: Albania (-72,591546; 11,160627)
Poblacion Beneficiada: 6394

4. Servicios de Informacion Geogréaficay ambiental como fuente de conocimiento
paralatoma de decisiones.

informacion emitidos
por la Corporacion

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA
Porcentaje de
servicios de 100 % 100% 100%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Como consolidado de la vigencia 2021, se atendieron un total de 464 solicitudes, de las

cuales 116 conllevaron la elaboracién de salidas graficas.

Coordenadas SIG: SIG Corpoguajira (-72,907549, 11,546907)
Poblacion beneficiada: 464

5. Asesoriay Apoyo en los procesos de Planificacién e implementacién de las
Areas Protegidas en la Corporacion.

declaratoria

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICcO
FISICA
# de hectareas Areas
Protegidas 42.122 Has 42000 99,71%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
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Se adelantan las gestiones para los procesos de Declaratoria de 5 Areas Protegidas en La
Corporaciéon y gestion de zonas de amortiguacion, actualizacion de planes de manejo y
conformacién de SILAP Y SIDAP de los municipios de Uribia y San Juan del Cesar.

Durante el dltimo trimestre del afio se realizaron diferentes espacios conjuntos de trabajo para
la formulacion de los Planes de Manejo de las Areas Protegidas del DCS de la Serrania del
Perijé.

6. Operacion, integracion, actualizacion y administracion del Sistema de
Informacién Ambiental. (SIAC)

INDICADOR META 2020 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Porcentaje de
actualizacion y reporte
de lainformacién en el
SIAC

100 % 97% 97%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Administracion del Sistema y Seguimiento Mensual del cargue de la informacién, a través del
SIG de la Corporacion.

Coordenadas SIG: SIG Corpoguajira (-72,907549, 11,546907)
Poblacién beneficiada: 956485

PROYECTO 1.2. GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO.

CONTRIBUCIONES AL PND:

Programa 3206 Gestidon del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono vy resiliente
al clima - Instrumentos de planificacién, Acompafiamiento técnico y Conocimiento en cambio
climatico.

Programa 3205 Ordenamiento ambiental territorial

APORTES AL PGAR
Linea Estratégica 1: El ordenamiento ambiental territorial, la Gestion del Riesgo y el Cambio

climatico, como herramientas para la prevencion y transformacion participativa de conflictos
socioambientales en el departamento de La Guajira
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Meta: Sectores de La Guajira con medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
implementadas

Territorio del departamento de La Guajira con medidas de conocimiento, reduccion y manejo,
implementadas.

Acciones Prioritarias:

1.

2.

3.

Gestion e Implementacion de medidas de conocimiento, prevenciéon, reduccion y
manejo del riesgo de desastres.

Incorporacion efectiva de la gestion de riesgo de desastres en los procesos de
ordenamiento territorial

Fortalecimiento de la participacion de las autoridades ambientales y de los actores del
Sistema Nacional Ambiental en el marco del Sistema Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres.

Gestion e Implementacion de medidas de mitigacion y adaptacion ante Cambio
Climético y la variabilidad climatica.

Desarrollo de los Lineamientos técnicos para la adaptacion al cambio climatico, y de los
Lineamientos para la mitigacion de gases efecto invernadero.

Desarrollo de lineamientos para la incorporacion del cambio climatico en instrumentos
de planificacion del desarrollo y del ordenamiento territorial, asi como de la gestién
ambiental.

Asistencia a entidades territoriales y autoridades ambientales en la formulacion e
implementacion de acciones de mitigacion de gases de efecto invernadero y de
adaptacion al cambio.

Disefio y difusién de las herramientas de comunicacion, capacitacion, sensibilizacion y
formacion al pablico en cambio climatico.

APORTES A LOS ODS

\ AGCION
UNIDADES 13 POREL CLIMA

4

ACTIVIDADES:
1. Asesoria alos entes territoriales en lainclusion de acciones de cambio climatico
en los instrumentos de planificacion territorial.
INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FiSICA
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Porcentaje de entes
territoriales
asesorados en la
incorporacion,
planificacion y
ejecucion de acciones 50 % 100% 100%
relacionadas con
cambio climatico en el
marco de los
instrumentos de
planificacion territorial

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realiz6 capacitacion en inclusién del componente Cambio climatico en los POT, con énfasis
en la incorporacion de esta Determinante ambiental, Capacitacion realizada a los 15 municipios
en el marco de las capacitaciones realizadas en el proyecto Implementacién de mecanismos
para la generacion de conocimiento en gestion de riesgos y variabilidad climatica y por solicitud
complementaria de la ESAP.

Coordenadas SIG: Departamento de La Guajira
Poblacion Beneficiada: 956485

El indicador asociado a esta actividad hace parte de los IMG

2. Orientar laimplementacion de iniciativas en el departamento de La Guajira en
adaptacién al cambio climatico en el marco del PIC.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA

Numero de iniciativas
en el departamento de
la Guajira en
adaptacion al cambio 1 # 1 100%
climético orientadas
por la autoridad
ambiental

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se ejecuto el proyecto Implementacion de mecanismos para la generacion de conocimiento en
gestion de riesgos y variabilidad climatica en el departamento de La Guajira. Se formularon y
aprobaron por parte de Minambiente los proyectos "Soluciones integrales de abastecimiento
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de agua como medida de adaptacion al cambio climatico en comunidades indigenas de
Sabana Grande, municipio de san Juan del Cesar" e "Implementacion de acciones de
adaptacion al CC ante desabastecimiento hidrico en comunidades indigenas del municipio de
Manaure, La Guajira". Por otro lado, se adelantd Entrega del Marco Logico y Arreglos de
Implementacion del Proyecto Herencia Colombia ante el Fondo Verde del Clima (GCF)

Esta actividad aporta al PND 2018-2022 en: Colombia resiliente: conocimiento y prevencion
para la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climético. PND 2018 2022.

3. Sistema Regional implementado en la Corporacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Se gestiond y participé en el espacio sobre sobre la plataforma de RENARE, de la mano con
Minambiente y con Ideam. Esta meta inicia en el 2022,

Esta actividad aporta al PND 2018-2022 en: Gestion de la informacion y el conocimiento
ambiental. PND 2018 2022

4. Realizacion de capacitaciones, difusién de conocimientos en cambio climético a
la comunidad en general, y minorias étnicas basado en la estrategia de
educacion, formacion y sensibilizacién a publicos.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FiSICO
FISICA

Talleres en difusion de
conocimientos en
cambio climéatico
basado en la NGmero
estrategia de
educacion, formacion
y sensibilizacion a
publicos.

1 100%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se desarrollaron talleres de formacion sobre las tematicas de cambio climatico en el marco del
Proyecto de generacion de conocimiento, en los municipios de EL MOLINO, VILLANUEVA,
URIBIA, HATONUEVO, DISTRACCION, URUMITA, ALBANIA, FONSECA, BARRANCAS,
DIBULLA, LA JAGUA DEL PILAR, MAICAO, SAN JUAN DEL CESAR, MANAURE,
RIOHACHA, en el 2021

Coordenadas SIG: Departamento de La Guajira
Poblaciéon beneficiada: 387 personas capacitadas
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5. Apoyar y/o implementar estrategias para la reduccion de emisiones sectoriales
con respecto al escenario de referencia nacional.

invernadero, con
respecto al escenario
de referencia nacional

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FiSICO
FISICA
Numero de estrategias
orientadas a la
reduccion acumulada ;
de gases de efecto 1 Namero 1 100%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Se formuld y aprobo el proyecto iCONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO
MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN COMUNIDADES INDIGENAS DEL

MUNICIPIO DE HATONUEVOQO .

Poblacion beneficiada: Riohacha (-72,912272, 11,534687

6. Socializacién del PIC con el fin de que las comunidades conozcan los recursos y
las acciones frente al cambio climatico.

INDICADOR

META 2021

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
EJECUCION
FISICA

% AVANCE
FISICO

Asistencia técnica a
Gobernacion,
Autoridades
Territoriales y
comunidad y
autoridades
tradicionales de La
Guajira para promover
la implementacion
"Plan Integral de
Gestion del Cambio
Climético
Departamento de La
Guajirao, r

€

NUmero

100%
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realiz6 socializacion en el marco de la mesa departamental de cambio climatico, sesiones
llevadas a cabo con actores comunitarios y representantes de las Alcaldias, Gobernacion,
Sector Agua y servicios publicos, entre otros, en el mes de julio.

Poblacion Beneficiada: 30
Esta Actividad aporta al cumplimiento de la sentencia T606 de 2015

7. Ejecucién de acciones conjuntas en beneficio de la region, el pais y las
instituciones miembro del Nodo Regional de Cambio Climatico Caribe e Insular,
en el ambito del cambio climatico.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Ejecucidon de acciones
para el fortalecimiento
del Nodo Regional de 4 Numero 4 100%
Cambio Climatico
Caribe e Insular

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A la fecha se han realizado 8 espacios de trabajo entre los que estan las 2 reuniones del afio
2021 del NORECCI y las demas fueron mesas de trabajo y talleres para la formulacion del Plan
de accion del Nodo. Lo anterior con Apoyo de Minambiente, GIZ y Fondo Accidn. Asi mismo,
se participd en la Gira por un Clima Posible con dos presentaciones en nombre del Nodo.

Coordenadas SIG: Region Caribe

8. Realizacion de capacitaciones, difusion de conocimientos en gestion del riesgo,
a CMGRD, CDGRD, sectores productivos y la comunidad en general.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisIcO
FiSICA
NUmero de

capacitaciones y/o
asistencias técnicas
miembros de los 4 Numero 4 100%
Consejos de Gestion
del Riesgo e impulso a
la formulacion de los
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planes municipales de
GRD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se ha trabajado con la Gobernacién en el CDGRD y con los Consejos Municipales de gestion
del riesgo de Hatonuevo, Maicao, Riohacha, El Molino, Barrancas, San Juan del Cesar, Dibulla,
entre otro. Asi mismo, se realizé el Taller de prevencion de incendios forestales: primera
temporada seca 2021 con presencia de diferentes actores de gestion del riesgo en el territorio
y el Ideam.

Se realizé acompafiamiento y difusion de informacion a la Mesa de Agua y saneamiento a nivel
departamental WASH y la Mesa Técnica Agroclimatica del Cesar, Magdalena y La Guajira.
Se realizaron talleres para Fortalecer los conocimientos sobre diferentes componentes de
conocimiento del Riesgo a actores de los CMGRD de los 15 municipios de La Guajira en el
marco del proyecto de generacion de conocimientos. Se capacitaron mas de 460 personas.

Poblacion Beneficiada: se capacitaron méas de 460 personas

Coordenadas SIG: Riohacha (-72,912272, 11,534686) Dibulla (-73,30897, 11,272381) y
Maicao (-72,240328, 11,378645). La Jagua del Pilar (-73,071878; 10,510911) Barrancas (-
72,791155; 10,9584) y Manaure (-72,440544; 11,773596)

9. Asistenciatécnicay seguimiento a los entes territoriales en la inclusion de la
gestién del riesgo en los planes de ordenamiento del territorio.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Porcentaje de entes
territoriales con
asistencia técnicay
seguimiento en la
inclusion de la gestion 50 % 75% 100%
del riesgo en los
planes de
ordenamiento del
territorio.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realiz6 capacitacion en inclusion del componente gestion del riesgo en los POT, con énfasis

en la incorporacién de esta Determinante ambiental. Por otro lado, se realizaron
Capacitaciones a los 15 municipios en el marco de las jornadas realizadas en el proyecto

Al mpl ementaci -n de mecani smos para | a generaci
variabilidad clim8ticao. As?2 mismo, se realiz-
para Planes de Ordenamiento Territorial por solicitud complementaria de la ESAP.
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Coordenadas SIG: Riohacha (-72,912272, 11,534686) Dibulla (-73,30897, 11,272381) Uribia
(-72,265522, 11,715204) Hatonuevo (-72,762823, 11,067283).

10.Realizacion de estudios para el fortalecimiento de la gestion de riesgos de
desastres en el departamento.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se viene desarrollando el proyecto de gestién del riesgo. "Implementacion de mecanismos
para la generacidbn de conocimiento en gestion de riesgos y variabilidad climatica en el
departamento de La Guajira", con los profesionales contratados.

11.Seguimiento y evaluacién con el fin de generar conocimiento para la gestion de
riesgo y el cambio climético.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA

Porcentaje de
seguimientos y
Evaluaciones para
generar conocimiento
realizadas.

20 % 100% 100%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

+ Emision de reportes para verificacion en campo a partir de la informacién de puntos
calientes y envio de informacién referenciada de puntos para medidas de precaucién a
los Municipios del Departamento. Incendios

+ Seguimiento y Divulgacién de condiciones hidrometeorol6gicas en el marco del trabajo

en la Mesa Agroclimatica del Magdalena y La Guajira. Temporada de lluvias y
Temporada seca.

#+ Evaluacion, seguimiento y monitoreo temporada Ciclénica. Huracanes

#+ Seguimiento diario condiciones climaticas en el departamento. temporada de lluvias y
temporada seca

4+ Seguimiento y monitoreo Fenémeno NINO y NINA. Fen ENOS

+ Evaluacion de inundaciones en sitios estratégicos del Departamento. Inundaciones
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+ Evaluacion de desabastecimiento de agua subterranea en sitios estratégicos del
Departamento. Sequia"

Coordenadas SIG: Departamento de La Guajira
Esta actividad aporta al PND 2018-2022 en: Colombia resiliente: conocimiento y prevencion

para la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climéatico. PND 2018 2022

12.Implementacion de mecanismos para el monitoreo y seguimiento a los riesgos
identificados, manteniendo operativo el SAT.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA

Porcentaje de redes y
estaciones de
monitoreo en 50 % 15% 29%

operacion

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Reactivacion del Sistema de Alerta Temprana (Entrega de Informacién a los CMGRD vy
CDGRD) . Organizacion y divulgacion de informes y boletines sobre las condiciones
meteorolégicas y climaticas en el departamento. Adicionalmente se realizaron unos
seguimientos a las estaciones en el departamento para identificar su estado. se realiz6 la
instalacion de nuevas estaciones meteoroldgica (andlogas y automaticas) en sitios
estratégicos del Departamento..

Coordenadas SIG: Riohacha (-72,912272, 11,534686)

El indicador asociado a esta actividad hace parte de los IMG

PROYECTO 1.3. BANCO DE PROYECTOS
CONTRIBUCIONES AL PND:

Programa 3204 Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

APORTES AL PGAR

Linea Estratégica 4: Fortalecimiento institucional para la gestion ambiental Regional.
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Meta: Banco de Proyectos de inversion ambiental en las entidades competentes del
departamento de La Guajira fortalecidos.

Acciones Prioritarias:

1. Fortalecimiento del Banco de Proyectos de inversion ambiental en las entidades
competentes del departamento de La Guajira.

2. Formulacion y Gestion de proyectos ambientales para la consecucion de recursos
nacionales e internacionales

3. Seguimiento, control y evaluacion de los proyectos de inversion encaminados a mejorar
el ambiente y el desarrollo sostenible

4. Mantener actualizada la informacion de los proyectos a través de las diferentes
plataformas

5. Capacitacién en formulacion y/o seguimiento de proyectos de inversion publica.

APORTES A LOS ODS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

ACTIVIDADES:

1. Mantener actualizada la informacion de los proyectos a través de las diferentes
plataformas.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisIcO
FiISICA
Porcentaje de
informacion de 100 % 100% 100%
proyectos

actualizados.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Se realizaron doce (12) reportes mensuales a GESPROY, doce (12) a SPIy dos (2) reportes
trimestrales en los formatos F17 y F18

Coordenadas SIG: Departamento de La Guajira
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2. Apoyar en la formulacion y gestion de los proyectos ambientales en las
diferentes fuentes de financiacion y Cooperacion internacional.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION | FISICO
FISICA

NUumero de proyectos
formulados y 7 Numero 9 100%
gestionados

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se apoyo en la formulacion y gestion de cuatro (4) proyectos ambientales ante el Fondo
Nacional Ambiental-FONAM, un (1) proyecto ambiental para acceder a recursos del SGR-
Asignaciones directas nivel departamental, un (1) proyecto ambiental para acceder a recursos
del SGR-Asignaciones directas de Corpoguajira; un (1) proyecto ambiental para acceder a
recursos del Fondo de Compensacion Ambiental - FCA vigencia 2022 y dos (2) proyectos
ambientales para acceder a recursos de la convocatoria SGR-Ambiental . Ademas, se
gestionaron nuevamente en el primer semestre tres (3) proyectos ambientales para acceder a
recursos del SGR-Asignaciones directas de Corpoguajira, los cuales fueron formulados y
gestionados en la pasada vigencia, pero no alcanzaron a ser aprobados ante el OCAD
Corpoguajira.

Coordenadas SIG: Municipios Riohacha, Maicao, Manaure, Albania, Hatonuevo, Barrancas,
Fonseca, Distraccion, San Juan del Cesar, EI Molino, Villanuena, Urumita, La Jagua del Pilar
y Dibulla.

Poblacion Beneficiada: 669.226

3. Realizar el seguimiento, control y evaluacién de los proyectos corporativos y de
inversion encaminados a mejorar el ambiente y el desarrollo sostenible.

INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE | AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FiSICA

Porcentaje de
proyectos con
seguimiento y
evaluacion.

100 % 100% 100%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Se presentaron doce (12) informes de seguimiento, control y evaluacion de los proyectos
corporativos y de inversion que se vienen ejecutando en la Corporacion.
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4. Realizar Capacitacion en formulacion y/o seguimiento de proyectos de inversion

publica.
INDICADOR META 2021 | UNIDAD DE AVANCE % AVANCE
MEDIDA EJECUCION FisICO
FISICA
Funcionarios
publicos, contratistas,
representantes de
comunidades, 30 # 44 100%

organizaciones y
minorias étnicas
capacitadas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Se realizd capacitacion en formulacion y/o seguimiento de proyectos de inversion publica los
dias 22 y 23 de diciembre de 2021 con asistencia de 44 personas el dia 22 y 40 personas el

dia 23.

5. Poblacién objetivo satisfecha con la gestién ambiental, que evidencia mejora en
el desempefio institucional por parte de la