RESOLUCION No. 782 DE 2020

(13 DE MAYO DE 2020)

“Por la cual se adopta el Plan de Integridad de la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira -
CORPOGUAJIRA vigencia 2020

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional de la Guajira, CORPOGUAJIRA, en uso de sus
facultades legales ,estatutarias y en especial las que le fueron conferidas en el numeral 8° del articulo 29 de la
Ley 99 de 1993,

CONSIDERANDO
Que el Decreto 1499 de 2017 en su Articulo 2.2.22.2.1 sefiala las politicas de gestion y desarollo
institucional entre ellas se indica la de integridad la cual tiene ambito de aplicacion en las entidades del
orden nacional entre ellas la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira — Corpoguaijira.
Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, establece una vision multidimensional de la
gestion organizacional, por tanto incluye una serie de dimensiones que, agrupan a su vez, politicas,
practicas, herramientas o instrumentos con un propésito coman; entre ellas se encuentra la dimension
de Talento Humano en la cual se contemplan los principios de Integridad y legalidad,
Que la Corporacion adopto su Codigo de Integridad a través de la Resolucion No 1312 de 2018 en la
cual se definieron los 7 valores que orientan la gestion ética de los servidores publicos de la
Corporacién.
Que el Plan Estratégico del Talento Humano de la Corporacion para la vigencia 2020 establece en uno
de sus criterios la gestion del Codigo de Integridad basando sus esfuerzos en la interiorizacion y puesta
en practica de los valores como parte de la cultura organizacional.
Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1° Adoptar el Plan de Integridad para la vigencia 2020.

Articulo 2° Vigencia. La presente rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Riohacha, a los 13 dias del Mes de Mayo de 2020.

SAMUEL SANTANDER AQ ROBLES
Director General

Elabord: F.MOLINA.
Reviso: M. LOPEZ.

Cra. TNo 12-25

WWWw.corpoguajira.gov.co
Riohacha - Colombia.



PLAN DE INTEGRIDAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA — CORPOGUAJIRA

VIGENCIA 2020



INTRODUCCION

La Corporacion Autdbnoma Regional de La Guajira — Corpoguaijira adopto a través de la Resolucion
No 1213 del 25 de Junio de 2018, el Cédigo de Integridad en concordancia lo dispuesto en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y argumentado desde los lineamientos
senalados en el Decreto 1499 de 2017, en especial lo dispuesto en las dimensiones de Talento
Humano e Integridad.

En el proceso de construccion del Cddigo de Integridad los funcionarios de la entidad fueron los
actores principales, en tanto el documento contiene su pensar y sentir en cuanto a los principios y
valores que deben orientar las acciones de cada uno de los servidores publicos, es asi como el
documento sefala de manera explicita lo que se espera haga el colaborador ante situaciones que
se encuentra expuesto en su quehacer laboral.

El proceso documentado ha requerido de la dinamizacion del Grupo de Talento Humano quien en
los dos ultimos afios ha desarrollado una serie de acciones enmarcadas en las estrategias
“Corpoguaijira soy yo” y “Lo Primero es nuestra Gente”, donde se aborda de manera visual y
practica cada uno de los valores establecidos en el Cédigo de Integridad; labor que es apoyada por
los Gestores del Cambio seleccionados en cada una de las areas de la Corporacion.

De igual manera el Comité de Etica de la entidad orienta desde sus funciones algunos aspectos en
la puesta en practica del Codigo de Integridad.

A pesar de las acciones que se han realizado desde la fecha de adopcion del Coédigo de Integridad
y la documentacion que se poseen de cada una de ellas en la oficina de Bienestar Social, es
necesario que la Corporacién cuente con un Plan de Integridad que se articule con los aspectos
contemplados en el Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2020, definiendo una
hoja de ruta de las labores a desarrollar en el marco de la dimensién de Integridad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.



1. OBJETIVO

Implementar acciones que permitan la interiorizacién de los valores y el fomento de la probidad y la
ética publica en el quehacer de los colaboradores de la Corporacién Autonoma Regional de La
Guajira.

1.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

a) Difundir permanentemente mensajes graficos sobre los valores adoptados en el Cédigo de
Integridad de la Corporacion con el propoésito de impulsar su apropiacion y aplicaciéon en
las labores institucionales.

b) Desarrollar talleres donde se promueva la reflexion en torno a los valores institucionales y
su importancia en la creacién de valor publico.

c) Aplicar técnicas de trabajo grupal que permitan el compartir de experiencias y opiniones en
referencia a las formas de entender y aplicar los valores institucionales.

d) Socializar los valores en las diferentes escenarios institucionales que faciliten su desarrollo
al interior de la cultura organizacional.

2. MARCO NORMATIVO

- Ley 1474 de 2011

- Decreto 1083 de 2015

- Decreto 1499 de 2017

- Resolucion 1312 de 2018 Corpoguajira
- Resolucion 047 de 2020 Corpoguajira

3. RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan de Integridad, corresponde al Coordinador del Grupo de
Talento Humano y su aplicabilidad estd a cargo del Profesional Especializado, Cédigo 2028
Grado 12 con funciones de Bienestar Social.

El Comité de Etica de la entidad en sus reuniones periddicas debera hacer seguimiento al
cumplimiento del presente Plan y proponer acciones que aporten al logro de los objetivos
propuestos.

Los Agentes de Cambio actuaran de manera articulada con el Profesional Especializado de
Bienestar Social en la promocién de los valores y su aplicabilidad en el dia a dia de las labores,
asi como en la motivacién para participar en los diferentes escenarios propuestos en el plan de
accion.
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4. DIAGNOSTICO

La Corporacion procedio a realizar el Autodiagnéstico de Gestion del Codigo de Integridad a
través del instrumento indicado por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
obteniendo los siguientes resultados:

La calificacién total de la gestion del Cédigo de Integridad corresponde a un 85.8%, lo cual
indica que la Corporacion ha alcanzado un Nivel 5, pero es necesario segun resultados afinar
algunos aspectos ligados a la participacion de los servidores publicos de manera mas activa y
directa y que permitan conocer su opinidén sobre la forma que se gestiona el codigo de
integridad de la entidad, en especial conocer su pensar en torno al nivel de apropiacion de los
valores.

De igual manera se debe perfeccionar los canales de comunicacion para generar
retroalimentacién, consulta y discusion de las recomendaciones y objeciones entorno a las
actividades desarrolladas en la gestion del cédigo de integridad. Por otro lado se debe generar
un espacio o mecanismo de informacion de los resultados obtenidos en cada vigencia sobre la
gestién del codigo.

La Entidad presenta una debilidad en la no documentacion de buenas practicas de sus
servidores publicos en referencia a la aplicacion de los valores establecidos en el Cadigo de
Integridad.

Calificacion Total:

== 85,8

CODIGO DE INTEGRIDAD
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100

80 == 80,6

60

40
20
0

Condiciones institucionales idéneas para la Promocion de la gestiéon del Cédigo de Integridad
implementacién y gestion del Codigo de Integridad

Calificacion por Categorias

80
Realizar el diagnostico del Paso 1.Generar espacios de Paso 2. Fomentar los
estado actual en temas de retroalimentacion mecanismos de sensibilizacion,
integridad induccién, reinduccién y

afianzamiento



100

80 - l!,!
== 75,0
60
40
20
0

Ejecutar el Plan de gestion del Codigo de Evaluacién de Resultados de la implementacion
integridad del Cdadigo de Integridad



5. METODOLOGIA DE TRABAJO

El Plan de Integridad atendera lo dispuesto en el Plan Estratégico del Talento Humano para la
vigencia 2020, asi como los aspectos indicados en el Autodiagnéstico de gestiéon del Codigo de
Integridad; es asi como desde el Grupo de Talento Humano se impulsaran las actividades
ludicas y reflexivas que permitan la interiorizacion de los valores y principios del Cdodigo de
Integridad.

Para ello la Profesional Especializada de Bienestar Social realizara la convocatoria y
concertacion de los escenarios y horarios para el desarrollo de las actividades con los
colaboradores de la institucién y previa aprobacién de los Jefes de Area o Coordinadores de
Grupos Internos de Trabajo.

Al finalizar cada actividad se debera propiciar un espacio de evaluacion y retroalimentacion, la
cual debe ser documentada y revisada para la mejora continua del proceso de gestion del
Cddigo de Integridad; dichos informes o andlisis se compartiran con el Coordinador del Grupo
de Talento Humano y el Comité de Etica de la Corporacién para su conocimiento y fines
pertinentes relacionados con la gestion de la ética publica de la entidad.

Se elaboraran piezas graficas con mensajes reflexivos entorno a los 7 valores adoptados por la
entidad en el Codigo de Integridad, que faciliten la recordacion de los mismos y sus formas de
aplicarlos en la gestion publica. Los mensajes seran compartidos por los canales de
comunicacién existentes en la corporacion.

El Profesional a cargo de la ejecucion del Plan elaborara un informe de seguimiento cada tres
(3) meses, documentando la gestidon que se desarrolla en la entidad. Indicando las fortalezas y
debilidades de la gestidén, asi como las experiencias significativas identificadas en el proceso
de aplicacién del plan.
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6. SEGUIMIENTO

El seguimiento del presente Plan de Gestion del Codigo de Integridad estara sujeto a la
revision periddica de las actividades propuestas y las fechas alli dispuestas, para ello el
Coordinador del Grupo de Talento Humano convocara al funcionario responsable de Bienestar
Social y de la materializacion de las actividades del Cédigo de Integridad con una periodicidad
de dos (2) meses para evaluar el avance del plan y revisar los informes realizados en torno a la
ejecucion.

De igual manera sera una fuente de seguimiento los resultados de la encuesta anual del
FURAG, la cual nos indicara el grado de avance o madurez de la dimensién integridad en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).



